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10/Ob — Biiro Oberbirgermeister

Das Biiro des Oberbiirgermeisters hatte die unverdnderte Aufgabe, den Oberbirgermeister bei
der Erfillung seiner Amisgeschdfte, insbesondere bei der Vorbereitung und Durchfihrung der
Sitzungen des Rates, der Fraktionsfiihrer und des Hauptausschusses zu unterstiitzen und fiir die
biromdBige Erledigung der anfallenden Arbeiten zu sorgen.

10/Ostd — Biiro Oberstadidirektor

Der Aufgabenbereich des Biiros, das dem Chef der Verwaltung zur Verfigung steht und das
unter seiner unmittelbaren Leitung arbeitet, war keinen nennenswerten Anderungen unterworfen.
Der persénliche Mitarbeiterstab unterstiizte den Hauptgemeindebeamten sowohl in seinen
Fihrungsaufgaben an der Spitze der Stadtverwaltung als auch bei seiner Uberértlichen Tatigkeit.

Die Tatsache, daB durch Aufgabenzuwachs der Uberblick erschwert wurde, machte es notwendig,
die Arbeit der an der Lésung von Aufgaben jeweils beteiligten Verwaltungszweige starker als
bisher zu koordinieren. Diese Koordination wurde vornehmlich durch die gemeinsamen Be-
ratungen des Oberstadtdirektors mit den Beigeordneten erzielt, wie sie in der Gemeindeordnung
zur Erhaltung der Einheitlichkeit der Verwaltungsfihrung vorgeschrieben sind. Neben den regel-
méBigen Beigeordneten-Konferenzen wurden besondere Verwaltungs-Konferenzen eingefiihrt.
(Diese Sitzungen werden, wie auch die Beigeordneten-Konferenzen, durch das Biro des Ober-
stadtdirektors vorbereitet.) Die Stellung und Bedeutung des Biiros als Verbindungsstelle zwischen
der Stadiverwaltung und dem Rat der Stadt blieb unverdndert.

Amt 10 — Hauptamt

Organisationsangelegenheiten

Die Organisationsarbeit wurde im Berichisjahr in der iblichen Weise fortgesetzt. Den Haupt-
anteil nahm wieder die Prifung der Antrdge auf Anderung des Stellenplanes (839) in Anspruch.

Aus verschiedenen Griinden zdgerte sich das Stellenplanverfahren so lange hin, daB der Stellen-
plan fir das Rechnungsjahr 1958 erst in der Sitzung des Rates der Stadt am 13. November 1958
festgestellt werden konnte. Der Rat beschloB hierbei, daB dieser Stellenplan auch fiir das Rech-
nungsjahr 1959 gelten soll. Infolgedessen wurde der Stellenplan zum Rechnungsjahr 1959 nur
insoweit ergédnzt, wie Anderungen erforderlich wurden durch

a) Neuschaffung von Stellen infolge Aufgabenvermehrung,

b) Hoherbewertung von Angestelltenstellen aus tarifrechtlichen Griinden,

) Auswirkungen des Besoldungsanpassungsgesetzes vom 13. Mai 1958 hinsichtlich Schaf-
fung von Hauptsekretdrstellen,

d) Streichung von Stellen infolge Aufgabenriickganges, organisatorischer Anderungen
und dergleichen,

e) Wirksamwerden von kw- und ku-Vermerken.

Hierdurch wurde erreicht, daB der Stellenplan fiir 1959 bereits am 24. Mdrz 1959 verabschiedet
werden konnte.

Das Stellenplanverfahren erfuhr durch Verfiigung vom 28. Januar 1959 — 10 Ostd — insofern
eine Anderung, als kinftig die Amter und Dienststellen nicht mehr aufgefordert werden, zu
einem bestimmten Termin Antrdge zum Stellenplan vorzulegen. In Zukunft sind Antrdge auf
Stellenplanénderung — bei Vorliegen der erforderlichen Yoraussetzungen — zu dem Zeitpunkt
einzureichen, zu dem sich ein unmittelbarer AnlaB hierfiir ergibt. Damit soll die Zahl der Antrdge
auf ein sachlich gerechtfertigtes MaB beschrénkt und auBerdem sichergestellt werden, daB der
Stellenplan kiinftig rechtzeitig, also mit dem Haushaltsplan, verabschiedet werden kann.
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Neu geregelt wurde das Vorschlagswesen zur Vereinfachung der Verwaltungsarbeit oder zur
Einfuhrung technischer Verbesserungen. Solche Vorschldge sind kinftig grundsdtzlich unter
Anwendung einer Kennziffer einzureichen. Unter Beteiligung des Personalrates befaBt sich ein
SonderausschuB mit den eingereichten Vorschldgen und setzt die Héhe der zu gewdhrenden
Pramien fest. Im Berichisjahr wurden 24 Vorschldge eingereicht, von denen der groBte Teil
anerkannt und prdamiiert werden konnte.

Stddtische Rechisvorschriften
Die Entwiirfe folgender stddtischer Rechtsvorschriften wurden in der Berichtszeit Uberprift:

Krankentransportgebiihrenordnung
Benutzungsordnung fiir das Ausstellungsgeldnde
Lagerhausbenutzungsordnung

Raumangelegenheiten

Um die Verhéltnisse hinsichtlich der rdumlichen Unterbringung der stddtischen Amter und
Dienststellen zu bessern, wurde der Neubau LorettostraBe 1 fiir Zwecke des Sozialamtes an-
gemietet und am Ende des Berichisjahres bezogen.

AuBerdem wurde das Haus Aachener StraBe 21 angekauft. Dieses Gebdude soll nach Durch-
fihrung der notwendigen Umbauarbeiten die an den Stadtteil Bilk gebundenen stddtischen
Dienststellen aufnehmen.

Im Berichtsjahr wurde auch mit der Umgestaltung des unter Denkmalschuiz stehenden — von
TuBmann erbauten — alten Rathauses begonnen. In diesem Gebdude werden der Oberbiirger-
meister und der Oberstadtdirektor ihren Dienstsitz nehmen; auBerdem sind in diesem Gebdude
Empfangsrdume und Sitzungssdle vorgesehen.

Botenmeisterei

Uber den Umfang des Posi- und Botenzustellverkehrs der Stadiverwaltung geben die nach-
stehenden Zahlen AufschluB:

Aufgegebene Telegramme 58
Aufgegebene Briefe mit Postzustellungsurkunde 72203
Aufgegebene Einschreibesendungen 22792
Aufgegebene portopflichtige Dienstsachen 72 364
Aufgegebene sonstige Sendungen 1772 851
Aufgegebene Sammelpostsendungen 15182
Durch Boten zugestellte Briefe 56 699
Durch Boten zugestellte Briefe gegen Empfangsbescheinigung 34082
Durch Boten zugestellte Sofortbriefe 7225

Zusammen 2 053 456

Aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung wurde der Briefzustelldienst der Botenmeisterei
ab 1. Januar 1959 weiter eingeschrdnkt. Von diesem Zeitpunkt ab werden in verstdrktem Umfang
die Dienste der Deutschen Bundespost in Anspruch genommen. Sitzungssachen und besonders
eilige Briefe wurden jedoch nach wie vor durch die Botenmeisterei zugestellt. Im Interesse der
Beschleunigung des Dienstbetriebes bei der Botenmeisterei werden ab 1. Januar 1959 alle dort
eingehenden Postsendungen, aus denen das fiir die Bearbeitung zustdndige Amt ohne weiteres
zu ersehen ist, nicht mehr:gedffnet.

21



Fernsprechwesen

An Fernsprechanlagen waren wéhrend der Berichtszeit in Betrieb:

Automatische Zentralen 80
Glihlampenschrdnke 5
Hausautomaten 6
Reihenanlagen 261
Nebenstellen 3700
Hauptanschlisse der Bundespost 515
davon entfielen auf
Vermittlungseinrichtungen 235
Wohnungsdienstanschliisse 65
Einzelanschliisse in Dienststellen und Schulen 215

Der Dienstbetrieb in der Rathaus-Fernsprechzentrale, die tdglich — auch an Sonn- und Feier-
tagen — von 7 bis 21 Uhr besetzt ist, konnte reibungslos abgewickelt werden.

Dienstreisen

Die Aufwendungen der (ber den Sammelnachweis 4 verrechneten Ausgaben fir Dienstreisen
betrugen im Rechnungsjahr 1958 75 229,58 DM.
Insgesamt wurden 1604 Dienstreisen ausgefihrt.

Patenschaften des Bundesprdsidenten und Vorschlédge zur Verleihung
des Verdienstordens der Bundesrepublik Deutschland

Wihrend der Berichtszeit wurden 13 Antrdge auf Ubernahme der Ehrenpatenschaft entgegen-
genommen und mit einer Stellungnahme an das Bundesprasidialamt weitergeleitet.

In 64 Fdllen wurden Stellungnahmen zu Vorschlidgen auf Verleihung des Verdienstordens der
Bundesrepublik Deutschland abgegeben. (In dieser Zahl sind auch die Antrdge enthalten, die
seitens der Stadt Disseldorf gestellt wurden.)

Verleihung von sonstigen Auszeichnungen

In der Berichtszeit wurden fiir 5 Personen, die Menschen vor dem Tode des Ertrinkens gerettet
hatten, die Verleihung staatlicher Auszeichnungen beantragt, und zwar in 3 Féllen die Verleihung
der Rettungsmedaille des Landes Nordrhein-Westfalen und in 2 Fillen die Erteilung einer &ffent-
lichen Belobigung. — Dariber hinaus wurden im Wege der Amishilfe fir andere Behdrden
verschiedene Ermittlungen in dieser Hinsicht angestellt und Berichte gegeben.

Ehrung Disseldorfer Birger aus AnlaB von Ehe- und Altersjubilden

Glickwiinsche wurden durch den Oberbiirgermeister ausgesprochen:

bei Eisernen Hochzeiten in 3 Fdllen
bei Diamantenen Hochzeiten in 34 Fdllen
bei Goldenen Hochzeiten in 425 Fallen

bei Vollendung des 95. Lebensjahres in 18 Fillen
bei Vollendung des 90. Lebensjahres in 139 Fdllen
bei Vollendung des 80. Lebensjahres in 1742 Féllen



Ehrung von Dienstjubilaren

Die Dienstjubilare der Stadt Diisseldorf erhielten in der Berichiszeit wie bisher ein Geldgeschenk
und ein Gemiilde eines Disseldorfer Kinstlers nach freier Wahl. — Die Jubilare wurden im
Januar 1959 bei einer gemeinsamen Feier in der ,,Rheinterrasse” geehrt.

Ihr Dienstjubildum begingen

1 Dienstkraft nach 50 Jahren Tdtigkeit,
53 Dienstkréfte nach 40 Jahren Tatigkeit,
163 Dienstkrdfte nach 25 Jahren Tatigkeit.

Betriebsausflige

Betriebsausflige bzw. Betriebsfeiern wurden von fast allen stddtischen Amtern und Dienststellen
durchgefihrt. Insgesamt haben 9495 Dienstkrdfte an Betriebsausfligen oder -feiern teilgenommen.

Verwaltungsbicherei

Die Neukatalogisierung und die Ordnung des Buchbestandes nach Sachgebieten wurden auch
im Rechnungsjahr 1958 fortgesetzt; mit einem baldigen AbschluB ist zu rechnen. Der Buchbestand
wurde um 407 Bdnde auf 3 710 Bdnde vermehrt. — Mit dem Einrichten eines Katalogs Giber alle
bei den Amtern und Dienststellen ab 1. April 1958 eingegangenen Biicher wurde begonnen.

Materialbeschaffung

Der Wirischaftsabteilung oblag in der Berichtszeit wieder die Ausstattung der Amfer und Dienst-
stellen mit Biromaschinen und Biiromaterialien sowie die Bereitstellung von Reinigungsgerdten
und -materialien. Zum ersten Male wurde der Bedarf an Schreibmaschinen nach &ffentlicher
Ausschreibung gedeckt. Dadurch konnten wesentliche Einsparungen erzielt werden. Neben
Buchungs-, Rechen- und Additionsmaschinen — zum Teil im Austausch gegen iberalterte
Modelle — wurden weitere Kopier- und Diktiergerdte beschafft.

Der von Jahr zu Jahr gréBer gewordene Bedarf an Biromaterialien ist im Berichtsjahr nicht
weiter angestiegen.

Rd. 5 vH aller Auftridige — wertmdBig gesehen — gingen an die Westberliner Wirischaft.

Druckerei und Buchbinderei

Durch die begrenzte Kapazitét von Druckerei und Buchbinderei konnten nicht alle anfallenden
Arbeiten erledigt werden. Die freie Wirtschaft erhielt Fertigungsauftrdge in Hohevon rd. 240000 DM
und Avuftrige zur Lieferung von Drucker- und Buchbindermaterialien von rd. 138 000 DM.

Dienstaufsicht iiber die Standesdamter

Nach Inkrafttreten des neugefaBten Personenstandsgesetzes (1. Januar1958) muBte der Ausbildung
und Fortbildung der Standesbeamten— vor allem im Hinblick auf die Einfihrung der Familien-
biicher — besondere Aufmerksamkeit geschenkt werden.

Die Standesbeamten und Registerfihrer sowie die Dienstkrdfte der Dienstaufsicht wurden ent-
sprechend der bisherigen Ubung zu den Lehrgdngen des Bundes-Fachverbandes der Standes-
beamten in Bad Salzschlirf abgeordnet.
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Stadtarchiv
Uber die Abgabe von Akten an das Stadtarchiv geben die nachstehenden Zahlen AufschluB:

Gesamizahl der erhaltenen Akten (von 18 Dienststellen) . . . . . . . 132 663;
hiervon wurden
archiviert:
allgemelne Alden o o oo e s e s e 5203
Schankerlaubnis- und sonstige Erlaubnisakten . . . . 844
Personal- und Eigenunfallversicherungsakten . . . . 4763
Erbgesundheltsakten: . el cienanh fo damanidie i 31
vernichials PRl neail v o e e e 121 822

Die beim Stadtarchiv bestehende Zentralsammelstelle fir stddtische Urkunden, Vertrdge,
Abtretungserkldrungen usw. hatte im Rechnungsjahr 1958 einen Zugang von 67 Urkunden zu
verzeichnen.

Die Arbeiten an der Kartei iber die im 2. Weltkrieg an der Front gefallenen Birger der Stadt
wurden fortgefiihrt. 83 Sterbeurkunden gingen ein, die Unterlagen zur Ergdnzung der Kartei
wurden,

Die Bestdnde der Bibliothek wurden ergdnzi. Fir die Photosammlung wurden zahlreiche
historische Photos, unter ihnen eine groBe Zahl alter Stadtansichten, erworben. — Die im
Rechnungsjahr 1957 begonnene Neuaufstellung und Neukatalogisierung der Bibliothek wurde
im wesentlichen abgeschlossen. — An der karteimdBigen Erfassung der im Besitz des Stadt-
archivs befindlichen ,,Sammlung Stahl” (Sammlung zur Geschichte des Druckgewerbes in
Diisseldorf im XVIII. und XIX. Jahrhundert) wird noch gearbeitet. — Die AufschlieBung des
Inhaltes der Akten nach rd. 100000 Stichworten und seine Erfassung in einer Kartei machte gute
Fortschritte, so daB mit dem AbschluB der Arbeit im Jahre 1959 gerechnet werden kann. — Die
ersten Vorarbeiten fiir eine ausfihrliche Kartei der Karten und Plidne des Archivs wurden in
Angriff genommen. — Neu aufgestellt wurde eine etwa 20 000 Karten umfassende Kartei der
Personalakten, die einem leichteren Auffinden der Personalakten dient.

In der Berichtszeit wurde das Stadtarchiv von 665 Personen aufgesucht; darunter befanden sich
101 auswadrtige Besucher. Die Bestdnde des Archivs wurden fiir 4 Dissertationen, 5 Diplom- und
Staatsexamensarbeiten und 10 sonstige geschichiliche Arbeiten von den Besuchern benutzt.
Schriftliche Auskiinfte wurden an 95 Interessenten erteilt. — Das Stadtarchiv arbeitete in der
Berichtszeit 38 Vorschldge zur Um- oder Neubenennung von StraBen aus.

Die Sammlung von Kopien von Disseldorfer Kirchenbiichern wurde durch 1090 Blatt Photo-
kopien — ,, Taufbuch der St. Lambertuspfarre (1752—1785)"* — ergdinzt. Von den Verzeichnissen
des Staatsarchivs wurde das Findbuch des Bestandes ,,Stift Gerresheim** in Photokopie erworben.

Der am 27. Januar 1959 zum Direktor des Stadtarchivs ernannte kommissarische Leiter verfaBte
im Berichisjahr 2 gréBere Abhandlungen, und zwar eine ,,Geschichte des Badewesens in Diissel-
dorf bis 1888" und eine ,,Geschichte der Amiskette des Diisseldorfer Oberbiirgermeisters.
(Letztere erschien als Beilage zu den ,,Mitteilungen fiir die Stadtverwaltung*‘ vom 1. Januar 1959.)

Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie

Die der fachwissenschaftlichen Fortbildung der &ffentlichen Bediensteten und anderer Interes-
sierten dienende Einrichtung verzeichnet eine seit Jahren steigende Zahl der Vollhérer. Diese
Tatsache ist um so bemerkenswerter, als in der Nachbarstadt Duisburg eine Verwaltungs- und
Wirtschaftsakademie gegriindet wurde und die Interessierten in dieser Stadt nun nicht mehr auf
die Einrichtung in Diisseldorf angewiesen sind.
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Ubersicht iber Horer, Veranstaltungen und Lehrkdrper

Sommersemester Wintersemester

958 1958
Vollhérer am 6-Semester-Lehrgang . . . . . . . . . . . . 320 390
Gasthorer an einzelnen Semesterkursen . . . . . . . . . . . - 97 215
Teilnehmer an Sonderveranstaltungen . . . . . . . . . . . 588 1370
Vorlesungen, Ubungen und Seminare des 6-Semester-Lehrganges 23 30
Einzelstunden des 6-Semester-Lehrganges . . . . . . . . . . 280 346
Sonderveranstaltungen (Einzelvorirdge und Sonderlehrgang) . 2 3
Anzahl der Einzelstunden bei den Sonderveranstaltungen . . . 8 38
Hochschullehrer der benachbarten Universitdgten. . . . . . . 7 5
Prakfiker aus Verwaltung und Wirtschaft . . . . . . . . . . 14 16

Im Rahmen der Sondervortragsreihen wurden hauptséchlich zeitnahe Verwaltungsthemen
behandelt.

Verwaltungsdienststellen in den Vororten

In den Aufgaben der Verwaltungsdiensistellen in den Vororten sind in der Berichtszeit Anderungen
nicht eingetreten.



Amt 11 — Personalamt

Die Neuregelung der Beamtenbesoldung sowie die Erh6hung der Beziige der stddt. Angestellten
und Arbeiter brachten umfangreiche Verwaltungsarbeiten mit sich, die kurzfristig abgewickelt
werden muBten. Da die Giblichen meist wiederkehrenden Aufgaben des Amtes nicht zuriickgestellt
werden konnten, waren die zusdtzlichen Arbeiten z.T. nur durch Ableistung von Uberstunden
zu bewdltigen.

Gesetz zu Artikel 131 GG

Ziemlich unverdndert blieb der Erfiilllungsstand hinsichtlich der Verpflichtungen, die der Stadt-
verwaltung nach den §§12 und 13 G 131 auferlegt sind.

Der Besoldungsaufwand fir den auf den Pflichtanteil nach §12 G 131 anrechenbaren
Personenkreis belief sich im Berichisjahr auf 12,45 vH des Gesamtbesoldungsaufwandes der
Stadt. Eine Erfillung des Pflichtanteils (20 vH des Gesamtbesoldungsaufwandes) ist fir die
Zukunft weiterhin unwahrscheinlich.

Dagegen wurde der Pflichtanteil der Beamtenplanstellen fir anrechnungsfdhige Dienst-
krdfte an der Gesamtzahl der Beamtenplanstellen geméB § 13 G 131 (209 von 2636 = 527) am
31. Mdrz 1959 mit 541 anrechnungsfdhigen Dienstkrdften geringfiigig Uberschritten. Es wird
angenommen, daB dieser Pflichtanteil auch weiterhin erfillt bleibt.

Auf Grund von §18a G 131 erhalten 35 unterwertig beschéftigie Beamte seit dem 1. April 1958
eine ruhegehalifdhige und unwiderrufliche Zulage in Héhe des Unterschiedsbetrages zwischen
ihren Dienstbeziigen fir die ausgeiibte Tétigkeit und denjenigen Dienstbeziigen, die ihnen bei
entsprechender Wiederverwendung im Sinne des G 131 zustehen wiirden.

Beamten-, Besoldungs- und Versorgungsrecht

Das am 1.Juni 1958 in Kraft getretene Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG) vom 28. Mai 1958
regelt u.a. die Beteiligung des Personalrates in Personalangelegenheiten (Mitbestimmung bzw.
Mitwirkung). Soweit die neuen Bestimmungen eine Anderung der vorherigen Ubung hinsichtlich
der Beteiligung des Betriebsrats an Personalangelegenheiten erforderlich machten, wurden die
notwendigen MaBnahmen getroffen.

Am 3. Juni 1958 wurde die Verordnung tber die Laufbahnen der Beamten im Land Nordrhein-
Westfalen (Laufbahnverordnung — LVO) erlassen. Die Verordnung trat am 1. Juli 1958 in
Kraft. Zum gleichen Zeitpunkt wurden die bisher geltende Laufbahnverordnung vom 28. Februar
1939 und die Reichsgrundsdtze iiber die Einstellung, Anstellung und Beférderung der Reichs- und
Landesbeamten vom 14. Oktober 1936 sowie die hierzu ergangenen Erlasse aufgehoben.

Durch diese Laufbahnverordnung werden u.a. die Voraussetzungen fiir die Einstellung von
Bewerbern fir die Laufbahnen der Beamten und die Ausbildung bzw. Erprobung der Bewerber
vor ihrer endgiiltigen Anstellung neu geregelt. Die Laufbahnverordnung enthdlt daneben
besondere Vorschriften fir Beamte der Gemeinden und Gemeindeverbdnde. In dem diesbeziig-
lichen Abschnitt der Verordnung ist u.a. die Ubernahme von Angestellten in die Laufbahnen des
mittleren und gehobenen Dienstes geregelt. Fiir staatlich anerkannte Wohlfahrispfleger und
-pflegerinnen wurde durch die Laufbahnverordnung im Rahmen der Laufbahngruppe des
gehobenen Dienstes eine neue Laufbahn eingerichtet. Auf Grund der neuen LVYO war fiir den
iberwiegenden Teil der auBerplanméBigen Dienstkrifte, und zwar fiir die Beamten in Lauf-
bahnen des einfachen, mittleren und gehobenen Dienstes, eine Anderung der Amisbezeichnung
vorzunehmen. Diese Beamten filhren nach den neuen Vorschriften bis zur Anstellung die erste
Amisbezeichnung ihrer Laufbahn mit dem Zusaiz ,,zur Anstellung, abgekiirzt ,,z.A.“. Die
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Beamten in Laufbahnen des hoheren Dienstes filhren bis zur Anstellung weiterhin die Dienst-
bezeichnung ,,Assessor** mit einem die Fachrichtung oder die Laufbahn bezeichnenden Zusatz.

Durch das Besoldungsanpassungsgesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen (BesAG) vom 13. Mai
1958 wurde das Besoldungsrecht des Landes Nordrhein-Westfalen wiederum, und zwar mit
Wirkung vom 1. April 1957, entsprechend den vom Bund erlassenen Rahmenvorschriften neu
geregelt. Eine allgemeine Anhebung der Beamtenbesoldung war hiermit nicht verbunden.

Gegeniiber dem vorher geltenden Besoldungsrecht ergaben sich zahlreiche Anderungen; die
wesentlichsten sind folgende:

Grundgehalt

Der Aufbau der Besoldungsordnungen mit aufsteigenden Gehdltern (Bes.-Ordnungen
A und H) wurde gdnzlich gedndert. Die bisherigen Didtengruppen fielen fort. (Zum
Ausgleich hierfur sind den in Betracht kommenden Besoldungsgruppen zwei Dienstalters-
stufen vorgeschaltet.)

Die Zahl der Dienstaltersstufen betrdgt nun — abgesehen von den Besoldungsgruppen des
einfachen Dienstes (A 1 bis A 4) — in jeder Besoldungsgruppe einheitlich 13. Das Grund-
gehalt erh&ht sich in jeder Besoldungsgruppe von Dienstaltersstufe zu Dienstaltersstufe um
einen einheitlichen Betrag.

Besoldungsdienstalter

Die Vorschriften iiber das Besoldungsdienstalter sind véllig neu gestaltet und wesentlich
vereinfacht.

Ortszuschlag

Die bisherige Bezeichnung WohnungsgeldzuschuB wurde in ,,Ortszuschlag” abgedndert.
Die Sétze blieben mit einer Ausnahme unverdndert: fir ledige Beamte im Alter unter
40 Jahren, die bis dahin den Safz der néchstniedrigeren Tarifklasse des Wohnungsgeld-
zuschusses bzw. Ortszuschlages erhalten hatten, wurde in allen Tarifklassen eine neuve
Stufe 1 vorgeschaltet.

Hinsichtlich der Gewdhrung des Ortszuschlages traten verschiedene Anderungen ein,
deren Aufzéhlung hier aber zu weit fihren wiirde.
Kinderzuschlag

Kinderzuschlag wird bis zur Vollendung des 18. (bis dahin 16.) Lebensjahres des Kindes
gewdhrt.

Die Sitze des Kinderzuschlages blieben unverdndert.

Stellenzulagen

Die widerruflichen, nicht ruhegehaltsfahigen Stellenzulagen derjenigen Beamten, die ldnger
als 1 Jahr die Obliegenheiten einer hoherbewerteten, freien Planstelle wahrnehmen,
bemessen sich nicht mehr nach dem Unterschied in den Gesamtbeziigen, sondern nur noch
nach dem Unterschied in den Grundgehdltern.

Die Uberleitung der bei Verkiindung des Besoldungsanpassungsgesefzes am 21. Mai 1958 im
Dienst befindlichen Beamten verursachte einen erheblichen Arbeitsaufwand. Zundchst waren die
Besoldungsdienstalter aller Beamten nach den Vorschriften des Besoldungsanpassungsgeseizes
neu festzusetzen. Danach erfolgte die Berechnung der ab 1. April 1957 nach dem neuen Recht
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zustehenden Beziige. (Dabei war zu beachten, daB der Beamte nach den Uberleitungsvorschriften
des Besoldungsanpassungsgesetzes weder im Grundgehalt noch in den Gesamtbeziigen eine
Verschlechterung erfahren durfte. Soweit sich aus dem neuen Besoldungsdienstalter und sonstigen
Anderungen des Besoldungsrechts derartige Verschlechterungen ergaben, waren zum Ausgleich
dieser Minderbetrdge Ausgleichszulagen zu gewdhren.)

Die mit der Uberleitung der Beamten verbundenen Arbeiten konnten durch zweckmdaBige
Vordruckgestaltung und den Einsatz aller verfiigbaren Dienstkrdfte in Mehrarbeitsstunden im
wesentlichen innerhalb von 8 Wochen abgeschlossen werden.

Die durch den ErlaB der Uberleitungsverordnung vom 6. Februar 1957 erforderlich gewordene
Uberprifung des Besoldungsdienstalters derjenigen Feuerwehrbeamten(Oberfeuerwehrménner),
die vor dem Inkrafttreten des Landesbesoldungsgesetzes vom 9. Juni 1954 (1. Juni 1954) in die
Besoldungsgruppe A7cRBO eingestuft waren, wurde in Verbindung mit der vorerwdhnten
Uberleitung auf Grund des Besoldungsanpassungsgesetzes vom 13. Mai 1958 vorgenommen und
abgeschlossen.

Auf Grund der im Rechnungsjahr 1957 durchgefiihrten Neuregelung des Dienstwohnungswesens
wurden Dienst- und Werkdienstwohnungsvergiitungen (einschl. etwaiger Nebenabgaben fiir
Heizung, Warmwasserversorgung u.a.) vom 1. April 1958 ab entsprechend den Dienst- und
Werkdienstwohnungsvorschriften durch Gehaltsabzug erhoben.

Die Vorschriften des Besoldungsanpassungsgesetzes iiber die Anpassung der Versorgungsbeziige
machten eine Uberpriifung der Versorgungsbeziige derjenigen Altversorgungsberechtigten
(Eintritt des Versorgungsfalles vor dem 1. Juli 1937) erforderlich, deren Versorgungsbezug nicht
ein Endgrundgehalt oder ein Festgrundgehalt zugrunde liegt. Da der betreffende Personenkreis
verhdltnismdBig klein ist, konnte die Uberpriifung innerhalb kurzer Zeit durchgefihrt werden.
Sich ergebende Nachzahlungen wurden unverziiglich angewiesen.

In allen Gbrigen Versorgungsféllen wurde auf eine allgemeine Uberpriffung verzichtet, da die
durch das Besoldungsanpassungsgeseiz getroffene Neuregelung in der Héhe der vorher fest-
gesefzten Versorgungsbeziige keine Anderung bewirkte. Lediglich aus der Anderung der Vor-
schriften Uber die Gewdhrung von Orifszuschlag und von Kinderzuschlag sich ergebende
Erhohungen oder ErmdBigungen waren zu bericksichtigen.

Arbeits- und Tarifrecht

Die Verhandlungen der zustindigen Tarifvertragsparteien iber den AbschluB des Bundes-
manteltarifvertrages fiir Angestellte kamen auch im Berichtsjahr zu keinem Ende. Es gelten fiir die
Angestellten daher weiterhin die Bestimmungen der ATO und der TO.A.

Zur ergdnzenden Regelung der Beschdftigungsverhdltnisse der Angestellten und Arbeiter ein-
schlieBlich der Vergitungen und der L&hne traten die nachstehenden Tarifvertrdge in Kraft:

a) Bundeslohntarifvertrag Nr. 7 vom 21. Mdrz 1958 tber die Erhéhung der Stundenlshne
der Arbeiter ab 1. April 1958.
Dieser Tarifvertrag bewirkte eine Erhdhung der Stundenl&hne der Arbeiter um rd.7vH.

b) Tarifvertrag vom 28. April 1958 iber
die Gewdhrung des Erholungsurlaubes der Angestellten im Urlaubsjahr 1958 nach
Arbeitstagen
und
die Festsetzung des jdhrlichen Erholungsurlaubes der Angestellten unter 18 Jahren
sowie der Angestelltenlehrlinge und -anlernlinge.

(Hinsichtlich der Gewdhrung des Erholungsurlaubes der Angestellten nach Arbeitstagen
und der Festsefzung des Erholungsurlaubes der jugendlichen Angestellien war der



AbschluB eines neven Tarifvertrages fur das Urlaubsjahr 1958 nur deshalb erforderlich,
weil in dem entsprechenden Tarifvertrag fir das Urlaubsjahr 1957 vom 2. Mai 1957
die Nachwirkung gem. § 4 Abs. 5 des Tarifvertragsgesetzes ausdriicklich ausgeschlossen
war.)

Im brigen bewirkte der Tarifvertrag fur das Urlaubsjahr 1958 die Angleichung des
Urlaubs der jugendlichen Angestelltenlehrlinge und -anlernlinge an den Erholungs-
urlaub der jugendlichen Angestellten.

¢) Tarifvertrag vom 4. Juli 1958 betr. die Anderung des geltenden Tarifvertrages ber die
Gewdhrung von Weihnachtszuwendungen an Angestellte und Arbeiter.

Auf Grund des Tarifvertrages vom 10. September 1954 in der durch die Tarifvertrdge
vom 15. Okiober 1955, 8. November 1956 und 4. Juli 1958 gedinderten Fassung wurde
auch im Rechnungsjahr 1958 eine Weihnachtszuwendung an Angesiellte und Arbeiter
gezahlt.

d) Tarifvertrag vom 23. Juli 1958 Uber die Neuregelung der Angestelltenvergitungen mit
Wirkung vom 1. April 1958.

Auf Grund dieses Tarifvertrages war die Grundvergiitung aller am 31. Marz 1958 im
Dienst befindlichen Angestellten neu festzusefzen.

e) Tarifvertrag vom 23. Juli 1958 tber die Erhdhung der Uberstundenvergiitungssdtze fir
Angestellte ab 1. August 1958.

f) Tarifvertrag vom 23. Juli 1958 Uber die Neuregelung der Entgele fir Angestelltenlehr-
linge und -anlernlinge.

Durch diesen Tarifvertrag wurden die Lehrlingsentgelte mit Wirkung vom 1. April 1958
neu festgesetzt.

q) Tarifvertrage vom 11. September 1958 iber die Gewdhrung von Oriszuschlag und
Kinderzuschlag an Angestellte bzw. Kinderzuschlag an Arbeiter.

Durch diese Tarifvertrige wurden die Vorschriften Uber die Zahlung von Kinder-
zuschlag an Angestellte und Arbeiter sowie Ortszuschlag an Angestellte den durch das
Besoldungsanpassungsgesefz vom 13. Mai 1958 gednderten diesbeziiglichen beamten-
rechtlichen Bestimmungen in formeller Hinsicht angepaBt. Eine materielle Anderung
wurde durch die genannten Tarifvertrdge nicht bewirkt, da die Gewdhrung von
WohnungsgeldzuschuB und Kinderzuschlag an Angestellte bzw. Arbeiter bereits vorher
auf Grund der Tarifvertrdge vom 21. Dezember 1955 nach den fiir die Beamfen gelten-
den Vorschriften erfolgte.

Mit dem Inkraftireten der Tarifvertrdge vom 11. September 1958 am 1. Oktober 1958
wurden die Tarifvertrdge vom 21. Dezember 1955 aufgehoben.

h) Tarifvertrag vom 28. Januar 1959 Uber die Gewiihrung eines Zuschusses zu den Bei-
trdgen fir die nordrheinische Arzteversorgung (in Kraft getreten am 1. Januar 1959).

Hierzu wird auf den Abschnitt Sozialversicherung und zusétzliche Versorgungseinrich-
tungen dieses Berichts hingewiesen.

Der allgemeinen Entwicklung der Angestelltenvergiitungen folgend wurden erhdht

die Vergitungen der Firsorge-(Jahres-)prakiikantinnen mit Wirkung vom 1. April 1958
von monatlich 200 DM auf 225 DM,

die Unterhaltsbeihilfen der Bibliothekspraktikantinnen mit Wirkung vom 1. April 1958 von
monatlich 100 DM auf 115 DM.
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Personalbewegung und Stellenplan

Die im Berichtsjahr eingetretene Ausweitung des Stellenplans und die Einstellung weiteren
Personals — in der Hauptsache Arbeiter — sind in erster Linie auf folgende Ursachen zuriick-
zufiihren: Anwachsen der Bevélkerungszahl, notgedrungene Ubernahme neuver zusitzlicher
Aufgaben, Herabsetzung der regelméBigen Arbeitszeit von 48 auf 45 Stunden in der Woche.

Uber die zahlenmdBige Entwicklung gibt nachstehende Ubersicht AufschluB:

Dienstkrdfte der Stadtverwaltung und der stddtischen Betriebe

(chne Lehrpersonen und ohne Dienstkrifte der Stadt-Sparkasse)
am Anfang und am Ende der Berichtszeit

1. April 1958 | 31. Mdrz 1959
Badmiein . ooltBauivalda: 1938 1993
Angestellte . . . . . . . . 4973 5031
Arbeifer ot e 6321 6756
sonstige Dienstkrdfte . . . 337 393
Zusammen 13 569 14173

Hinsichtlich der Einschrdnkungen, denen die Stadtverwaltung auf Grund der Vorschriften des
G 131 bei der Durchfihrung des Stellenplanes unterliegt, trat gegeniiber dem Vorjahr keine
Anderung ein. (Es handelt sich um die Vorschriften, nach denen auBerhalb des Bereichs der
Mangelberufe jede 3. Planstelle, die frei oder neu geschaffen wird, mit anrechenbaren Dienst-
krdften nach G 131 zu besetzen ist, solange der Pflichtanteil nach §12 G 131 — also hinsichtlich
des Besoldungsaufwands — nicht erreicht wird.)

Durch das Gesetz iiber die Sparkassen sowie iiber die Girozentralen und Sparkassen- und
Giroverbdnde (Sparkassengesetz) vom 7. Januar 1958 erhielt die Stadt-Sparkasse Personalhoheit.
Die bei der Sparkasse tdtigen Beamten, Angestellten und Arbeiter schieden mit Wirkung vom
1. April 1958 aus dem Dienst der Stadt Disseldorf aus und wurden Dienstkrdfte der Stadt-Spar-
kasse. Ausgenommen hiervon waren lediglich die Mitglieder des Sparkassenvorstandes (2 Beamte),
die bestimmungsgemdB Beamte der Stadt Disseldorf bleiben.

Nachwuchs

Der Pflichtanteil auf Grund des § 13 G 131 ist, wie eingangs schon erwdhnt wurde, erfiillt. Es
ergaben sich demzufolge aus den Bindungen des G 131 keine besonderen Einschrdnkungen mehr
hinsichtlich der Ausbildung und insbesondere der Anstellung von Nachwuchskriften fiir die
Laufbahnen der Beamten; die Anstellungen erfolgten nach Ableistung der laufbahnmdBig vor-
geschriebenen Bewdhrungs-(Probe-)zeit.

Die Zahl der bei der Stadtverwaltung Disseldorf beschiftigten Nachwuchskrdfte betrug

am Anfang | am Ende
der Berichtszeit

1. April 1958 | 31. Mdrz 1959
StadlingpekIoren 2, AL . . v s e e e 27 20
Stadtvermessungsinspektoren z. A. . . . . . . . — 2
Stadtassistenten z. Al 0L 0TGN G — 1
Stadtinspektor-Anwiérter . . . . . . . . . . . . 48 55
Anwadrter fir den gehobenen technischen und

vermessungstechnischen Dienst . . . . . . . . 4 4

Stadtassistent-Anwdrter . . . . . . . . . . ., 1 1
Verwaltungsdienstanfdnger . . . . . . . . . . 30 34
Verwaltungslehrlinge . . . . . . . . ... .. 4d 42
sonstige Eehrlinge % 1 = o S RS S RS 7 &
A lernlinge = N g AT ST, 4 21 42
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Sozialversicherung und zusiitzliche Versorgungseinrichtungen
Sozialversicherung

Durch Bekanntmachung des Bundesarbeitsministers vom 19. Dezember 1958 wurde die
Beitragsbemessungsgrenze fiir die Rentenversicherungen der Arbeiter und der Angestellten
fir das Kalenderjahr 1959 von monatlich 750 DM auf 800 DM erhdht. Diese MaBnahme
bewirkte fir rentenversicherungspflichtige Dienstkréfte mit einem Arbeifseinkommen von
mehr als 750 DM monatlich eine Erhdhung des Rentenversicherungsbeitrages.

Im Zusammenhang mit der Erhdhung der Beitragsbemessungsgrenze in der Renten-
versicherung wurde durch besondere Verordnung des Bundesarbeitsministers vom 19. De-
zember 1958 sowohl fiir die Pflichtversicherung als auch fiir die Weiter- bzw. Hoher-
versicherung je eine weitere, einem Monatseinkommen von 800 DM enisprechende Beitrags-
klasse eingerichtet (Beitragsklasse J = 112 DM).

Die angestellten Arzte erhielten nach Schaffung einer eigenen Versorgungseinrichtung und
AbschluB eines Tarifvertrags zwischen den zustdndigen Tarifvertragsparteien vom 28. Ja-
nuar 1959 einen ZuschuB in Hdhe von 50% zu den Pflichtbeitragen fiir die Arzteversorgung.
(Die fragliche Versorgungseinrichtung wurde 1958 von der Arztekammer Nordrhein fir
ihre Mitglieder und deren Familienangehérige gegrindet. Bei der nordrheinischen Arzte-
versorgung, deren Satzung vom 16. Dezember 1958 im Ministerialblaft fir das Land
Nordrhein-Westfalen veraffentlicht wurde, handelt es sich um eine Versorgungseinrichtung
im Sinne des § 7 Abs. 2 AVG n. F., deren angestelltenversicherungspflichtige Mitglieder auf
Antrag von der Angestelltenversicherungspflicht befreit werden. Zu der Hohe des Zu-
schusses ist zu bemerken, daB dieser denjenigen Betrag nicht iberschreiten darf, der bei
Fortdauer der Versicherungspflicht in der Angestelltenversicherung als Arbeitgeberanteil
zu entrichten wdre.)

Zusatzversorgungskasse

Die Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Zusatzversorgungskassen befaBte sich am 25. April
1958 mit Fragen der Satzungsreform der Zusatzversorgungskassen im Bundesgebiet, die durch
die Rentenneuregelungsgesetze ausgeldst worden waren. Von den auf dieser Tagung gefaBten
Beschliissen zur Anpassung der ZVK-Satzungen an die 1957 in Kraft getretenen neuen Renten-
gesetze waren die folgenden die wesentlichsten:

Kunftig soll auch Altersruhegeld an weibliche Versicherte mit 60 Jahren gewdhrt werden,
wenn sie ihr Beschéftigungsverhdlinis beenden, und an mdnnliche Versicherte, wenn sie
das 60. Lebensjahr vollendet haben und mindestens 1 Jahr arbeitslos sind.

Kinftig sollen berufs- oder erwerbsunfdhige Versicherte auch weiterhin Beitrdge zahlen
kénnen, um ihren Anspruch auf Altersruhegeld zu verbessern.

Nach einem BeschluB des Ausschusses der Zusatzversorgungskasse der Stadt Dusseldorf vom
17. Februar 1959 wurden entsprechende Anderungen der Satzungen vorgesehen. Die Stellung-
nahme des Innenministers des Landes Nordrhein-Westfalen hierzu stand am Ende des Berichfs-
jahres noch aus.

Im Rechnungsjahr 1958 wurden die Neue Schauspiel GmbH Disseldorf und der Zweckverband
,,Volkserholungsstdtte Unterbacher See' der Zusatzversorgungskasse der Stadt angeschlossen.
Folgende Verwaltungen gehdrten am Ende des Berichtsjahres der Zusatzversorgungskasse an:

Stadtverwaltung,
Stadt-Sparkasse,
Stadt. Hdfen,
Stadtwerke,
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Verkehrsverein e. V.,

Rheinische Bahngesellschaft AG,

Flughafenbetriebsgesellschaft mbH,
Niederrheinisch-Bergisches Gemeinschaftswasserwerk GmbH,
Bausteinwerk GmbH,

Industrie-Terrains Disseldorf-Reisholz AG,

Neue Schauspiel GmbH,

Zweckverband ,,Volkserholungsstdtte Unterbacher See*.

Uber die Entwicklung der Zusatzversorgungskasse geben die nachstehenden Ubersichten
Auskunft.
Versicherte

(Angestellte und Arbeiter, die bei den vorstehenden Verwaltungen beschdftigt sind)

Angestellte Arbeiter Zusammen
Stand am 1. 4.1958 . . . 5172 8897 14 069
Zugang v o2 i 698 1431 2129
Zusammen . . . . . . 5870 10 328 16198
Abdang o L0 e O 452 949 1401
Stand am 31.3.1959 . . 5418 9 379 14797

Der Reinzugang im Berichtsjahr betrug also 728 Versicherte.—Die Zahl der Weiterversicherten
betrug am 31. Mdrz 1959 65 und der beitragsfrei Versicherten 153.

Rentenempfdnger

Ruhegeld- Witwengeld- Woaisengeld- Zusammen
empfdnger empfdnger empfdnger
Stand am 1. 4.1958 . . . 735 457 172 1364
ZUGANG G el silsnie 194 72 35 301
Zusammen . . . . . . 929 529 207 1665
Abgang . . . . . . . 53 9 35 97
Stand am 31.3.1959 . . 876 520 172 1568

Einnahmen und Ausgaben

Vergleichszahl

Die Einnahmen der Kasse betrugen Rechnudnl;ssiahres
avs:Beitrdgen 100 1 00l D LG 6 963 141 DM (6 090 737 DM)
anZinsenmibi e G AT v s 2190481 DM (1702 395 DM)
Die Ausgaben betrugen fiir

Zusatzruhegeld . . . . . . . . . 866204 DM ( 688 008 DM)
Zusatzhinterbliebenengeld

(Witwen- und Waisengeld) . . . . 285963 DM ( 257 645 DM)
Sterheneld .o i aiae s T 42237 DM ( 35681 DM)
Abfindungen . .. L eieeid sieu s 8838 DM ( 1 358 DM)
Beitragserstattungen . . . . . . . . 322652 DM ( 370990 DM)
Uberleitung an andere Kassen . . . 85515DM ( 58 804 DM)

Das Vermogen der Kasse belief sich am 31. Mdrz 1959 auf rd. 43,2 Mill. DM.

Bei einem Zinssatz von durchschnittlich 5,85 vH waren 36,8 Mill. DM als Darlehen vergeben;
hiervon entfielen auf kommunale Darlehen 28,2 Mill. DM, Wohnungsbaudarlehen 6,3 Mill. DM,
wirtschaftliche Darlehen (fir die Eigenbetriebe der Stadt) 2,3 Mill. DM.

Im November 1959 verdffentlichte die Zusatzversorgungskasse einen gedruckten ,,Jahresbericht
fur das Rechnungsjahr 1957*.
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Ruhegeldkasse fir Gemeindearbeiter

Die Ruhegeldkasse fiir Gemeindearbeiter ist seit dem 31. Mdrz 1938 fir Neuzugédnge geschlossen.
Die zusdizliche Versorgung der stddt. Arbeiter erfolgt seit diesem Zeitpunkt ausschlieBlich durch
die Zusatzversorgungskasse.

DemgemdB war die Zahl der Versicherten weiter riickldufig; sie verminderte sich im Berichtsjahr
um 52 auf 674 (Stand: 31. Mdrz 1959). Die Zahl der Leistungsempfdanger belief sich zu diesem
Zeitpunkt auf 1560 (Erhéhung gegeniiber dem Vorjahr um 6).

Die Leistungen der Ruhegeldkasse fiir Gemeindearbeiter beliefen sich in der Berichtszeit auf
insgesamt 668 158,69 DM.

Auf Grund des am 1. April 1958 in Kraft getretenen Bundeslohntarifvertrages Nr.7 vom 21. Mdrz
1958 wurden die Leistungen der Ruhegeldkasse neu festgesetzt.

Eigenunfallversicherung

Uber die Eigenunfallversicherung im Rechnungsjahr 1958 geben die nachstehenden Zahlen
AufschluB:

Gesamtzahl der Versicherten . . . . . . . . & . . 000w 61 000
Zahl der Unfdlle im Berichtsjahr
Arbeitsupfeillers Gisac oo o e o Dl s 1176
Wegetinfallamsor st s i o e S R R 283
Berufserkrankungen . . . . . ... . ... .. .. 14

Zusammen 1 473

Renten wurden bewilligt

aus AnlaB von Arbeitsunféllenin . . . . . . . 18 Fdllen
aus AnlaB von Wegeunfdllenin . . . . . . . . 16 Fdllen
aus AnlaB von Berufserkrankungenin . . . . . 6 Fdllen

Am Ende des Berichtsjahres beliefsich die Zahl der Rentenempfénger auf 294,

darunter waren
Schwerverletzte (Erwerbsminderung von 509, und mehr) 40
N s L R T Tl RN I s Ty O R TS 36
Voo [ et S e et S A s o e 14

An Leistungen wurden gewdhrt

fUr Renfen’ WS W BT TR SRRRESRIS. A, 352 052 DM
fir geschlossene Heilverfahren einschl.

stationdrer Behandlung . . . . . . . . . 84 592 DM
fir ambulante Behandlung . . . . . . . . . 49 203 DM
fUri ADRDAURNGEN iy Sinsr s biniehs Thaspheaish > ua 11 866 DM
for Unfalluntersuchungen . . . . . . . . . 28 066 DM

Zusammen 525779 DM

Hiervon enffallen

auf Beschdftigte der Stadtverwaltung . . . . 457 853 DM
auf nicht bei der Stadtverwaltung
beschdftigte Versicherte . . . . . . . . . 67 926 DM
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Im Laufe des Berichisjahres wurde in 65 Féllen Kindergeld nach MaBgabe der Kinder-
geldgesetze gezahlt. Die Aufwendungen fir Kindergeld beliefen sich auf insgesamt
9205 DM.

Fir die bei der Eigenunfallversicherung versicherten Hausangestellten, die in Privat-
haushaltungen beschdftigt und krankenversicherungspflichtig sind, wurde der Beitrags-
einzug fir das Jahr 1957 im Berichiszeitraum abgeschlossen. Die Aufwendungen der
Eigenunfallversicherung infolge von Unféllen dieses Personenkreises wurden durch die
Beitrdge voll gedeckt.

Zu den im ersten Halbjahr 1958 durchgefiihrten Neuwahlen der Mitglieder der Vertreter-
versammlung und des Vorstandes der Eigenunfallversicherung wurde von seiten der
Versichertengruppe lediglich eine Vorschlagsliste eingereicht. Eine Wahl fir die Gruppe
der Versicherten fand daher nicht statt; die in der Vorschlagsliste aufgefihrten Kandidaten
galten bestimmungsgemdB als gewdhlt.

Die Arbeitgebervertreter fir die Eigenunfallversicherung wahlte der Rat der Stadt Dissel-
dorf in seiner Sitzung am 30. Juni 1958.

Betreuung der stddt. Dienstkrdfte

34

Wohnungsfirsorge

Die Bemihungen der Betreuungsstelle um die Beschaffung von Wohnraum fiir wohnung-
suchende stddt. Dienstkrdfte wurden unvermindert fortgesetzt.

Unter Verwendung eines Darlehens der Zusatzversorgungskasse von 350 000 DM als
Finanzierungshilfe konnten 46 Wohnungen gewonnen und an stddt. Dienstkréfte vergeben
werden. Mit Hilfe von zinslosem Wohnraumbeschaffungsdarlehen, die von der Betreuungs-
stelle in Hdhe von insgesamt 275 000 DM gewéhrt wurden, konnten sich 86 Dienstkrdfte
eine Wohnung auf dem freien Wohnungsmarkt beschaffen.

Die Bereitstellung von Arbeitgeberdarlehen im Gesamtbetrage von 840 000 DM ermog-
lichte 69 Beamten, Angestellten und Arbeitern die Errichtung eines Eigenheims und 18 Dienst-
kréiften den Erwerb einer Eigentumswohnung. AuBerdem wurden in diesem Zusammen-
hang 15 Altbauwohnungen gewonnen.

Die MaBnahmen reichten jedoch bei weitem nicht aus, die Wohnungsnot unter den stddt.
Dienstkréften zu beheben; die Zahl der wohnungsuchenden, vom Wohnungsamt als
Dringlichkeitsfdlle anerkannten Dienstkréfte ist nach wie vor betrdchtlich.

Erholungsfiirsorge

Die Erholungsfiirsorge fiir die Beschdftigten der Stadiverwaltung und deren Kinder wurde
in vollem Umfange weitergefihrt.

496 erholungsbedirftige stadt. Dienstkréfte erhielten durch die Betreuungsstelle einen
ZuschuB — die sog. Genesendenbeihilfe — zu den Kosten eines Erholungsaufenthaltes
auBerhalb Diisseldorfs. Der ZuschuB wurde auf Grund eines Beschlusses des Personal-
ausschusses gegeniiber den Vorjahren im Einzelfall von 120 DM auf 150 DM erh&ht.

169 Kinder von stddt. Dienstkrdften wurden zu einem Aufenthalt von je 6 Wochen Daver
in Kinderheime am Schluchsee/Schwarzwald und an der BergstraBe zur Erholung ge-
schickt.

An den Kosten der Erholungsfiirsorge beteiligte sich die Betriebskrankenkasse der Stadt
Diisseldorf wiederum mit etwa einem Drittel.



Verwaltungs- und Sparkassenschule

Die Verwaltungs- und Sparkassenschule unterrichtete im Berichtsjahr wieder Beamfe und
Angestellte der kreisfreien Stddte Diusseldorf und NeuB, des Landschaftsverbandes Rheinland,
der Gemeindeverwaltung Biiderich, der evangelischen Kirchengemeinden und anderer Ver-
waltungen.

Neben den Beamtenlehrgdngen wurden erstimalig Angestelltenlehrgdnge zur Vorbereitung
auf den Verwaltungs- und Kassendienst nach Vergitungsgruppe VIb und VIl TO.A eingerichtet;
an diesen Lehrgdngen nahmen ausschlieBlich Angestellte des Landschaftsverbandes Rheinland
teil. Gegeniiber den Lehrgdngen fir Beamte ist fir die Angestellten eine verminderte Unterrichts-
stundenzahl angesetzt; auch die Priifungsanforderungen sind gegeniiber den Lehrgdngen zur
Vorbereitung auf den Beamtendienst abgestuft.

Zu den Lehrgdngen an der Sparkassenschulabteilung meldeten sich wie immer Sparkassen-
bedienstete aus verschiedenen Teilen der Bundesrepublik.

Uber die einzelnen Lehrgdnge sind Angaben am SchiuB des Berichtes zu finden.

Eignungs- und Leistungspriffungen (Einstellungs- und Stenotypistinnenpriifung fiir die Stadt-
verwaltung Disseldorf) unterzogen sich bei der Verwaltungsschulabteilung im Berichisjahr
insgesamt 338 Personen (130 fiir den gehobenen Dienst, 88 Verwaltungslehrlinge, 94 Anlernlinge
sowie 26 Stenotypistinnen — letztere fir eine Hohergruppierung —).

Am Ende der Berichiszeit beschéftigte die Verwaltungs- und Sparkassenschule auBer den 3 haupt-
amtlichen Lehrkréften 77 nebenamtliche Dozenten, davon entfielen 34 auf die Yerwaltungsschul-
abteilung und 43 auf die Sparkassenschulabteilung.

Im Berichtsjahr wurden folgende Lehrgdnge begonnen, aber nicht beendet:

Voraussichtliche

i i Gesamtzahl Zahl der
Bexsichiung Bedinn der Stunden Teilnehmer
des Lehrgangs

Lehrgang | C

zur Vorbereitung auf die Priifung fiir den mittleren

Verwaltungs- und Kassendienst . . . . . . . . . 25.2.1958 600 35
Lehrgang Il D

zur Vorbereitung auf die Priifung fiir den gehobenen

Verwaltungs- und Kassendienst . . . . . . . . . 2. 5. 1958 700 10
Lehrgang VII

zur Vorbereitung auf die Prifung fiir die Gehalts-

gruppe  TOANMIE . 5 b e, - 10. 9. 1958 400 32

Lehrgang VI b

zur Vorbereitung auf die Priiffung fiir die Gehalts-
gruppe TOARVITDT Fo = i s o 10. 9. 1958 550 30
Lehrgang Il S A

zur Yorbereitung auf die Prifung fir den gehobenen

Sparkassendlienst: . §. . Sl e Pociebsimitay 15 e 27.1. 1959 680 31
Lehrgang I S B

usw. wie Lehrgang IS A . . . . . . . . . . .. 27.1. 1959 680 28
Lehrgang Il S C

usw. wie Lehrgang ISA . . . . . . . . . . .. 27.1.1959 680 30
Lehrgang | S

zur Yorbereitung auf die Prifung fir den mittleren

Sporkossendienst . . . S L R BTN 3.2.1959 550 27
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Ubersicht iiber die im Berichtsjahr beendeten Lehrgédnge und deren Ergebnisse

Es bestanden

Zahl der E
Stun- | Lehrgangs- | Zahl mit der Note b:_
Bezeichnung Beginn Ende | den- teilnehmer P?"?J?- B e ZU- | stan-
zahl | zy linge | S€hr t | frie- rgi: sam- | den
Be- | .9M 9¢| qut | 9V diz= 1] i men | nicht
ginn Ende gend | <"

Lehrgang | B

zur Vorbereitung
auf die Prifung fur
den mittleren Ver-

waltungs- und Kas-
sendienst . . . .| 1. 3.57|13. 6.58| 600 | 23 25 25 —_ 1 8 16 25 —

Lehrgang Il C
zur Vorbereitung
auf die Prifung fur

den gehobenen
Verwaltungs- und
Kassendienst . . . |31, 5.57|21.11.58| 700 | 17 16 16 — 2 8 6 16 —

Lehrgang 11 S A

zur Vorbereitung
auf die Prifung fir
den gehobenen
Sparkassendienst . [28. 1.58|24. 6.58| 680 | 38 38 38 1 — 16 20 37 1

Lehrgang IS B
usw. wie Lehrgang
|ESEA I Sw 28. 1.58|24. 6.58( 680 | 32 30 30 — 1 1 18 30 —

Lehrgang I S A
zur VYorbereitung
auf die Prifung for

den mittleren Spar-
kassendienst . . .|20. 2.58 (10. 6.58 | 550 | 28 28 28 — 3 22 3 28 ——

Lehrgang IS B

usw. wie Lehrgang
S BIR ai i sans 20, 2.58(10. 6.58| 550 | 20 20 20 — 2 13 5 20 —

Lehrgang 11 S A

zur Vorbereitung
auf die Prifung fur
den gehobenen
Sparkassendienst . [22. 7.5813.12.58 | 680 | 34 32 32 - 3 17 12 B2 =

Lehrgang 11 S B
usw. wie Lehrgang
J1ESE AL 22, 7.58|13.12.58| 680 | 31 3 31 — 2 15 14 31 —

Lehrgang | S

zur Vorbereitung
auf die Priifung fir
den mittleren Spar-
kassendienst . . .|[26. 8.58(11.12.58| 550 | 21 21 21 — 1 17 3 21 —

Lehrgang fir
Dienstanfdnger . .
Lehrlings-Lehrgang
Lehrgang fiir
Anlernlinge . . .| 5. 5.58|24. 3.59| 250 16 16 16 — 4 5 7 16 —_
Lehrgang Il V
zur Verbereitung
auf die Priifung fiir
den gehobenen

Verwaltungs- und
Kassendienst . . .| 1.10.58|20. 3.59| 700 23 23 23 — — 15 8 23 —

. 6.58 |11, 3.59| 250 | 25 25 25 — 4 15 6 25 —
. 6.58 (13, 3.59 250 | 22 24 24 — 3 8 12 23

w o
=2

Betriebskrankenkasse der Stadt Diisseldorf

(Geschdftsjahr der Betriebskrankenkasse ist das Kalenderjahr)

Die Zahl der bei der Kasse versicherten Mitglieder stieg im Berichtsjahr um 400 auf 17 427. Die
Zahl der freiwilligen Versicherten ging allerdings um 74 zurick, was darauf zuriickzufihren ist,

daB die Versicherungsgrenze (Jahresarbeitsverdienstgrenze) in der Krankenversicherung im
Laufe des Jahres auf 7920 DM erhcht wurde.
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Wie bei allen Krankenkassen, so ist auch das Verm&gen der Betriebskrankenkasse der Stadt
Disseldorf in den Jahren 1955, 1956 und 1957 stark zusammengeschmolzen. Zu Beginn des Jahres
1958 betrug das Vermdgen noch 374 784,94 DM.

Bereits im Laufe des Geschdftsjahres 1957 war zu erkennen, daB zusdizliche Aufgaben, die den
Krankenkassen in den Jahren 1956 und 1957 vom Gesetzgeber zugewiesen worden waren,
erhohte Ausgaben mit sich brachten. Da ferner Arzt-, Arzneimittel- und Krankenhauspflegekosten
usw. im Laufe des Jahres so anstiegen, daB die eingehenden Beitrdge zu ihrer Bezahlung nicht
mehr ausreichten, beschloB die Vertreterversammlung am 6. Dezember 1957 eine Beitrags-
erhdhung, die zum 1. Januar 1958 in Kraft trat.

Die Beitragssdtze wurden wie folgt erhdht:

1. fir Pflichtmitglieder
a) der allgemeine Beitragssatz . . . . . . . . von 6 vH auf 8 vH
b) fir Versicherte, bei denen der Anspruch auf
Kranken- und Hausgeld nach §189 Abs.1 RVO
FUhRi it cte. oy S0 bSOl o Sl e von 54vH auf 5,6 vH

2. fir freiwillige Mitglieder

a) fir Versicherte mit sofortigem Anspruch auf

Kranken- und Hausgeld . . . . . . . . . von 6 vH auf 8 vH
b) fiir Versicherte, bei denen der Anspruch auf

Kranken- und Hausgeld nach §189 Abs.1 RVO

1 e SR R s s et T T B von 48vH auf 56 vH
c) fir Versicherte, die nach § 215 RVO be-

schrdnkte Kassenleistungen erhalten (Beamte) von 3,7 vH auf 4 vH

Infolge einer auBergewdhnlich starken Grippeepidemie, die im Sommer 1957 aufgetreten war
und die bis Anfang des Il. Quartals 1958 herrschte, wurde eine nochmalige BeitragserhShung
notwendig. Am 14. Oktober 1958 beschloB die Vertreterversammlung die ErhShung des Beitrages
fur Versicherte mit sofortigem Anspruch auf Krankengeld von 8 vH auf 8,5 vH. Die Beitrags-
erhéhung trat am 1. Dezember 1958 in Kraft.

Die am 31. Mdrz 1959 aufgestellte Jahresrechnung zum 31. Dezember 1958 hatte folgendes
Ergebnis:

Einnahmen 5874 091,83 DM

Ausgaben 5750 433,85 DM

UberschuB 123 657,98 DM
Die Gesamtausgaben in Hohe von 5 750 433,85 DM verteilen sich wie folgt:

Behandlung

a)odurchiArztel i paiteiioval ol o 1253 231,40 DM

bé dupch Zahhdezies. o s Loell o s o o 266 106,07 DM

c) durch sonstige Heilpersonen . . . . . . 426,00 DM
Arznei-, Heil- und Hilfsmittel

a) aus Apotheken & oo e biue st s 954 084,53 DM

bg von anderen Stellen . . . . . . . . . 170 822,97 DM
Fahnersatzi. DI UD LGS (s Teh.nd Jnalnt 246 356,41 DM
Krankenhilfe

a) Krankenhausbehandlung . . . . . . . 1029 216,30 DM

b) Barleistungen . . . .. . . . oL Wi 1372177,61 DM

c) sonstige Aufwendungen . . . . . . . . 20 466,85 DM
Vertrauvens- und Vertravenszahndrztlicher Dienst . 33 233,19 DM
Firsorge fiir Genesende . . ., . . . . . . . . . 6 871,90 DM
MaBnahmen der Vorbeugung und Verhiitung . . . 89 900,10 DM
Sterbegeldis atordc: mreitih it panniraaas: s b 156 365,99 DM
Wochanhilfen o s et o o S e el 125 989,54 DM
Verwaltungskosten . . . .o v o e oL o 25 184,99 DM

5750 433,85 DM
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Das Vermégen der Kasse belief sich am 31. Dezember 1958 auf rd. 498 000 DM.

Die Vertreterversammlung beschloB eine neue Satzung. Diese Satzung trat am 1. Dezember 1958
in Kraft. Die Neufassung war notwendig, weil die aus dem Jahre 1946 stammende Satzung durch
11 danach ergangene Nachtrdge unibersichtlich geworden war und neuve gesefzliche Bestim-
mungen beriicksichtigt werden muBten.

Am 12, Dezember 1958 beschloB die Vertreterversammlung ferner eine Neufassung der Kranken-
ordnung. Die vom Versicherungsamt der Stadt Dusseldorf am 19. Januar 1959 genehmigte
Neufassung der Krankenordnung wurde in den Mitteilungen fiir die Stadtverwaltung Disseldorf
Nr. 4/1959 veroffentlicht.

Mitgliederbestand der Betriebskrankenkasse der Stadt Disseldorf

Pflichtmitglieder Freiwillige Mitglieder
Ins-
= g = = Rentner gesamt
mdnn- weib- Zu- ménn- weib- Zu-
lich lich sammen lich lich sammen
1. Januar 1958 . . . . 6 944 3 531 10 475 2 835 1207 4 042 2 510 17 027
31. Dezember 1958 . . . 7 004 3726 10730 2922 1 046 3 968 2729 17 427

Amt 13 — Presseamt

Das Presseamt legte im Berichisjahr besonderes Gewicht auf eine engere Fihlungnahme mit der
auswadrtigen Presse, insbesondere mit den Tageszeitungen der Nachbarstddte. Zur Jan-Wellem-
Festwoche im April 1958 wurden Pressevertreter aus dem gesamten Einzugsgebiet Disseldorfs
unter besonderer Bericksichtigung der traditionellen Beziehungen eingeladen. Das Echo in
der Presse iiber die Disseldorfer Veranstaltungen war auBerordentlich groB.

Um auch die mittleren und kleineren Zeitungen, die von den &rtlichen Korrespondenzen nur
zum Teil erfaBt werden, mit redaktionellem Material zu versorgen, wurde ein besonderer
Informationsdienst eingerichtet, durch den rd. 100 Redaktionen etwa alle Vierteljahre mit ge-
eigneten Mitteilungen beliefert werden.

Neben der laufenden Routinearbeit im Verkehr mit der Presse strebte das Presseamt eine Ver-
tiefung der Beziehungen zwischen Biirgerschaft und Verwaltung an. Erstmalig wurde in gréBerem
Umfang der Versuch unternommen, die Bevélkerung durch unmittelbare Anschauung iber die
kommunalen Aufgaben der Stadt zu unterrichten und dadurch Verstdndnis und Interesse fiir das
kommunale Geschehen zu férdern. Im Herbst 1958 und im Frithjahr 1959 wurde die Biirgerschaft
unter dem Motto ,,Die Stadt 1Bt bitten* jeweils an einem Sonntag zur Besichtigung von stddtischen
Einrichtungen und Betrieben eingeladen. An der ersten Besichtigung nahmen rd. 10 000 Personen
teil. Bei der Wiederholung der Aktion wurden in einzelnen Betrieben nur Besuchergruppen mit
EinlaBkarten zugelassen, um die Zahl der Besucher mit Ricksicht auf die Sicherheit zu beschrdn-
ken. Diesmal waren es etwa 5000 Personen, die sich bei den Einrichtungen der Stadt einfanden.

Eine gute Zusammenarbeit entwickelte sich mit Rundfunk und Fernsehen. Durch Vermittlung des
Presseamtes kam eine groBe Anzahl von Reportagen und Fernsehaufnahmen zustande. Der Nach-
richtendienst des Rundfunks erhielt regelmdBig vom Presseamt Informationen iiber Ereignisse
in der Stadt.
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Im Berichtsjahr wurden 940 Artikel an die hiesige und auswdrtige Presse weitergeleitef; 99 Presse-
konferenzen fanden statt. Der Kreis der eingeladenen Journalisten wurde insbesondere bei den
groBeren heimatstddtischen Veranstaltungen in stdrkerem MaBe auf Vertreter auswdrtiger
Bldtter ausgedehnt.

Von der Anzeigenabteilung des Presseamtes wurden im Rechnungsjahr 1958 fir 140 278 DM
Anzeigen aufgegeben, darunter 28 317 DM fiir amtliche Bekanntmachungen. (Im Rechnungsjahr
1957 hatten die Ausgaben fiir Anzeigen 117 373 DM betragen.)

Der Zeitungsausschnittdienst des Presseamtes wurde ausgebaut (Auswertung von tdglich rd.
50 Zeitungen), um Rat und Verwaltung maoglichst eingehend iber kommunalpolitische Ereignisse
in den groBeren Stddten des Bundesgebietes unterrichten zu kénnen. Der Zeitungsausschnittdienst
dient gleichzeitig als Grundlage fiir das vom Presseamt gefihrte Zeitungsarchiv.

Das fir die unmittelbare Belieferung der auswdrtigen Presse mit Bildmaterial eingerichtete
Fotoarchiv wurde laufend ergdnzt und ausgebaut.

Das offizielle Versffentlichungsorgan der Stadt Diisseldorf, das ,,Diisseldorfer Amtsblatt*, dessen
Redaktion und Vertrieb in Hdinden des Presseamtes liegt, wurde durch eine neve Text- und Bild-
gestaltung ansprechender gestaltet.

Amt 14 — Rechnungspriifungsamt

Die dem Rechnungspriifungsamt nach § 102 der Gemeindeordnung (GO NW) obliegenden Auf-
gaben blieben auch fir das Rechnungsjahr 1958 unveréndert. Diese gesetzlich vorgeschriebenen
und die dem Amt vom Rat durch die Rechnungspriifungsordnung der Stadt Disseldorf Gber-
tragenen weiteren Aufgaben der Priifung und laufenden Uberwachung der Kassen- und Ver-
waltungsgeschdfte wurden nach der Dienstanweisung fiir das Rechnungsprifungsamt der Stadt
Disseldorf durchgefiihrt, dazu der vorgeschriebene SchluBbericht gefertigt. Nach Beratung im
RechnungspriifungsausschuB erteilte die Ratsversammlung in der Sitzung am 18. Dezember 1958
gemdB § 99 GO NW dem Oberstadtdirektor fiir das Rechnungsjahr 1957 vorbehaltlos Entlastung.

Wie in den Vorjahren, so wurde auch im Berichisjahr zu verschiedenen Verwaltungs- und
organisatorischen Angelegenheiten gutachtlich Stellung genommen. AuftragsgemdB war weiter-
hin das Rechnungspriifungsamt als Vorpriifstelle fur den Bundes- und Landesrechnungshof, das
Bundesausgleichsamt, den Regierungsprdsidenten und den Landschaftsverband tdtig.

Das Gemeindeprifungsamt bei der Bezirksregierung Disseldorf hat in der Zeit vom 16. Februar
1959 bis 3. April 1959 gemdB §103 GO NW eine Prifung des Haushalts-, Kassen- und Rechnungs-
wesens der Stadt Dusseldorf fiir die Rechnungsjahre 1956 und 1957 vorgenommen.

Der RechnungspriifungsausschuB trat in der Berichtszeit zweimal zu Beratungen zusammen. Die
vom Rechnungspriifungsamt gefertigten Einzelberichte wurden den AusschuBmitgliedern zur
Kenntnis gegeben. Mitglieder des Ausschusses nahmen an den unvermuteten Kassen- und
Ordnungsprifungen teil.
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