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Teil 1: Berufungsverfahren

13)

Fristen

Gemal § 51 Abs. 2 i.V.m. § 50 Abs. 1 Satz 3 UG stellt sich die Fristenlage
wie folgt dar:

Das Berufungsverfahren ist so rechtzeitig einzuleiten, daR die Universitit
in der Lage ist, dem Ministerium fiir Schule und Weiterbildung, Wissenschaft
und Forschung (MSWWF) ihren Berufungsvorschlag zum frihestmaglichen
Zeitpunkt, spatestens jedoch acht Monate nach Einrichtung, Zuweisung oder

Freiwerden (z.B. durch Wegberufung) der Stelle vorzulegen.

Wird eine Stelle frei, weil der Inhaber/die Inhaberin die Altersgrenze erreicht,
soll der Berufungsvorschlag méglichst sechs Monate vor dem Freiwerden der
Stelle vorgelegt werden; spatestens hat der Berufungsvorschlag in diesem

Fall drei Monate nach diesem Zeitpunkt vorzuliegen.
Verfahren auf Fakultitsebene

Zur Einhaltung vorgenannter Fristen sind evtl. Umwidmungsiiberlegungen

und- maBnahmen frithzeitig einzuleiten:’

Der Fakultatsrat Uberprift - in Vorbereitung der Ausschreibung - anhand sei-
ner im Struktur- und EnMicklungspEan getroffenen Festlegungen, aber auch
unter Berlcksichtigung neuerer Erkenntnisse in Bezug auf die Bedeutung der
Professur in Lehre und Forschung und auf Schwerpunktsetzungen rechtzeitig
die (urspriingliche) Widmung und Zweckbestimmung bzw. das Erfordernis ei-

ner evtl. Umwidmung der Professur.

So der Erlal des MWF vom 21.08.1996, s. Anlg. 1 zum Leitfaden.



3)

Im Zuge dieser Uberpriifung nimmt der Fakultatsrat insbesondere in den Blick,
ob die Aufgabenzuordnung geandert, die Stelle einem anderen Fach zuge-

wiesen, die Wertigkeit der Stelle geandert oder aber die Professur tiberhaupt
nicht wiederbesetzt werden soll.

Bei der Bestimmung von Art und Umfang der zu erfiillenden Aufgaben (§ 51
Abs. 1 Satz 2 UG) muR die Aufgabenumschreibung so klar und umfassend
sein, dal - wie in § 51 Abs. 1 Satz 3 UG vorgeschrieben - ,ein angemessener
Teil des erforderlichen Lehrangebotes des Faches auf Dauer abgedeckt wer-
den kann®. Besonderer Berlcksichtigung bedirfen dabei die Anforderungen
der maRgeblichen Studien- und Prifungsordnungen. Bezogen auf die For-
schungsaufgaben sollte auf eine notwendige Spezialisierung und/oder auf die

spezifische Ausrichtung des zu vertretenden Faches hingewiesen werden.

Der Fakultatsrat entscheidet, welche Grund- bzw. Mindestausstattung
(vorzugsweise Stellen, Sach- und Investitionsmittel, R&ume) die Professur -
nach MaRgabe der gesetzlichen Bestimmungen- zur Sicherstellung ihrer Ar-
beits- und Funktionsfahigkeit haben mu? sowie ob und ggf. in welchem Um-
fang eine befristete Zusatzausstattung gewahrt werden kann bzw. soll.

Dabei hat er im Falle der Wiederbesetzung einer Professur auch zu prifen
und einen Vorschlag zu erarbeiten, ob und ggf. in welchem Umfang der bis-
herigen Ausstattung der Professur ohne Gef:‘:ihrdung ihrer Arbeits- und Funk-
tionsfahigkeit Ressourcen - insbesondere Stellen und Raume - entzogen wer-
den kénnen. Er nimmt dabei auch die Verteilung der Rdume, des Personals
sowie der Sachmittel innerhalb der anderen Féacher in den Blick. Hinsichtlich
der Raumausstattung soll eine Reduzierung in angemessenem Umfang erfol-

gen.

Der Fakultatsrat halt das Ergebnis seiner Priifungen und Vorschlage in einem
Vermerk fest, damit sich das Rektorat bei der Entscheidung Uber die Aus-

schreibung auf die ihm unterbreiteten Vorliberlegungen stiitzen kann.



3.)

2.)

Der Fakultatsrat erarbeitet dén Ausschreibungstext. Dieser muR u.a. den
Aufgabenbereich der Stelle” und die Anforderungen an die Bewerber/ Be-
werberinnen gemaf § 49 UG sowie die vorgesehene Besoldungsgruppe und -
den Zeitpunkt der Besetzung enthalten; es mu angegeben werden, daR die
Bewerbung innerhalb einer Frist von mindestens 4 Wochen an den Dekan/die
Dekanin zu richten ist. Ferner ist der Hinweis aufzunehmen, daR Bewerbun-
gen geeigneter Schwerbehinderter erwiinscht sind® und daR die Universitit
eine Erhdhung des Frauenanteils anstrebt und daher Bewerbungen von Wis-

senschaftlerinnen besonders begriRt®,
Verfahren auf Rektoratsebene

Die. Universitatsverwaltung ermittelt, ob der vom Fakultatsrat vorgeschlagene
Ausschreibungstext den zu beachtenden formalen Erfordernissen geniigt.
Ferner hat sie zu dem Ausschreibungstext und dem Ausstattungsvermerk des
Fakultatsrates °, insbesondere mit Blick auf kapazitative und haushaltsrechtli-

che Gesichtspunkte, eine Stellungnahme zu erarbeiten.

Dem Rektorat wird der Ausschreibungsvorschlag mit dem Vermerk des Fakul-
tatsrates sowie der Stellungnahme der Universitatsverwaltung zur Priifung
und BeschluBfassung vorgelegt (§ 51 Abs. 1 UG). Im Zuge dieses Verfahrens
uberpriift das Rektorat die Aufgabenumschreibuﬁg und Ausstattung der Pro-

fessur:

Das Rektorat entscheidet, ob der Ausschreibungstext Art und Umfang der zu

erflllenden Aufgaben entsprechend der gesetzlichen Vorschrift beschreibt ®

val. Ziff. Il. 2.) des Leitfadens

J
§ 14 Schwerbehindertengesetz (SchwbG) i.V.m. Ziff. 4.3.1 der Richtlinien zur Durchfiihrung des
SchwbG im &ffentlichen Dienst im Lande NW vom 11.11.1994, s. Anlg. 4 zum Leitfaden.
Zum Grundsatz der Frauenférderung vgl. § 3 Abs. 2 UG, Frauenférderungsgesetz (FFG) vom
31.10.1889 und Frauenférderungskonzept des MWF vom 09.11.1993 (Ziff. 1.1) i.V.m. den Grund-
sdtzen des MWF zur Frauenférderung in den Universititen vom 01.11.1993 sowie der Zusténdig-
keitsregelung der Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf vom 01.11.1994 zu den Grundsatzen der
Frauenférderung in den Universitéten, s. Anlg. 4 zum Leitfaden.
val. Ziff. Il. 4.) des Leitfadens
vgl. Ziff. Il 2.) u. 5.) des Leitfadens



b)

3.)

1)

Bei Wiederbesetzung einer Pt-'ofessur klart das Rektorat, ob die Aufgabenbe-
schreibung der Stelle geandert, die Stelle einer anderen Fakultat zugewiesen
oder aber die Stelle Uberhaupt nicht wiederbesetzt werden soll (§ 51 Abs. 1
Satz 3 UG). Bei diesem Priifungsverfahren nimmt das Rektorat auch in den
Blick, dal bezuglich der Kapazitatsauslastung méglichst ein ausgewogenes

Verhaltnis zwischen den Fakultaten bestehen solite.

Gelangt das Rektorat zu der Auffassung, daR eines der Tatbestandsmerkmale
der vorgenannten Vorschrift Anwendung findet, legt es seinen Vorschlag -
nach Anhorung der betroffenen Fakultat(en) - dem Senat zur BeschluRfas-
sung vor; soweit erforderlich, ist die fiir die Ausschreibung erforderliche Zu-
stimmung des MSWWF einzuholen (§ 51 Abs. 1 Satz 5 und 6 UG). Soll eine
Professur nicht wiederbesetzt werden, wird die freie Stelle in den zentralen
Pool gegeben (§ 103 Abs. 2 Nr. 2 UG).

Uber Veranderungen des Ausstattungsrahmens und der Ressourcen einer zu
besetzenden Professur entscheidet das Rektorat im Benehmen mit der betrof-
fenen Fakultat. Auf Antrag kann der Senat um eine Stellungnahme gebeten
werden. Entzogene Ressourcen werden in den zentralen Pool gegeben (§
103 Abs. 2 Nr. 2 UG).

Das Rektorat beauftragt die Universitétsveméltung, die zu besetzende Pro-
fessur unter Berticksichtigung der vom Fakultéatsrat vorgeschlagenen Publika-
tionsorgane o&ffentlich auszuschreiben.

Inneruniversitire Auswahlentscheidung

Zur Vorbereitung von Berufungsvorschlagen werden Berufungskommissio-
nen gebildet (§ 51 Abs. 4 UG):



b)

b)

Der Dekan/die Dekanin bzw. der Vorsitzende/die Vorsitzende der Berufungs-
kommission tragt dafiir Sorge, daB in dieser Wissenschaftlerinnen angemes-

sen vertreten sind.’

Die Berufungskommission solite méglichst zum Zeitpunkt der Ausschreibung,
spatestens aber bis zum Ende der Ausschreibungsfrist gebildet werden .
Die Arbeiten und Sitzungen der Berufungskommission sollten auch in den

vorlesungsfreien Zeiten weitergefiihrt werden.®

Die Berufungskommission sichtet die eingegangenen Bewerbungen und wahit
unter den Bewerbern und Bewerberinnen diejenigen aus, die zu einer Vorstel-

lungsveranstaltung eingeladen werden sollen.

Sollten Bewerbungen von Schwerbehinderten vorliegen, ist die Erflllung der
Pflichtquote gemaR § 5 SchwbG zu beachten. Die Sciawerbehindertenver-
tretung ist zu beteiligen und zu den Vorstellungsveranstaltungen einzula-
den; der Vorschlag der Berufungskommission ist zwischen Dienststelle® und
Schwerbehindertenvertretung zu erértern.’® Die Schwerbehindertenvertretung
hat nach der Erérterung eine schriftliche Stellungnahme abzugeben: diese ist

als Anlage zum Berufungsvorschlag dem MSWWF vorzulegen.

Ist es wegen der groRen Zahl von Bewerberinnen nicht praktikabel, alle die-
jenigen, die die formalen Voraussetzungen (gesetzliche Anforderungen nach
§ 49 UG und Aufgabenumschreibung nach § 51 Abs. 1 UG) erfiillen, zu einem
Probevortrag einzuladen, sollen Frauen mindestens im Verhaltnis ihres Anteils

an den Bewerbungen eingeladen werden.

11

Ziff. 2.1 der Grundsétze des MWF zur Frauenférderung in den Universitaten und § 1 Abs. 1 der ent-
sprechenden Zusténdigkeitsregelung der HHU, s. Anlg. 4 zum Leitfaden.

So der Erlall des MWF vom 21.08.1996, s. Anlg. 1 zum Leitfaden.

§ 28 SchwbG i.V.m. Ziff. 1.6 der Richtlinien zur Durchfiihrung des SchwbG, s. Anlg. 4 zum Leitfaden.
§ 14 Abs. 1 SchwbG i. V. m. Ziff. 4.3.4 der Richtlinien zur Durchfithrung des SchwbG, § 25 Abs. 2
SchwbG i.V.m. Ziff. 1.8 der Richtlinien zur Durchfilhrung des SchwbG: bei Unterlassen der genannten
Erbrterung oder bei nicht rechtzeitiger Unterrichtung der Schwerbehindertenvertretung kann gem. § 68
SchwbG eine Ordnungswidrigkeit mit der Folge einer Ahndung in Form einer GeldbuRe vorliegen,

s. Anlg. 4 zum Leitfaden. 5

Ziff. 2.2 der Grundsétze des MWF zur Frauenférderung in den Universitaten, s. Anlg. 4 zum Leitfaden.



4)

Die Berufungsliste der Berufungskommission wird dem Senat (iper den Fakul-
tatsrat zur Besch!uEfassung Zugeleitet (§§ 21 Abs. 1 Nr. 8 sowie 28 Abs. 1
Satze 1 und 2 und Abs. 4 Satz 2 UG).

§23aUGivm, Ziff. 6 der Grundsatze des MWF zur Frauenfﬁrderung in den Universitaten,
S. Anlg. 4 zum Leitfaden,
Sollten die studentischen Vertreter in der Berufungskommission ein Votum abgeben, ist dieses



1)

2.

3.)

Ruferteilung

Die Universitat legt dem MSWWF die vom Senat beschlossene Berufungsliste
einschlieBlich der erforderlichen Unterlagen innerhalb der gesetzlich bestimm-

ten Fristen '° vor. Der Dekan/die Dekanin setzt die im Berufungsvorschlag ge-

" nannten Bewerber/Bewerberinnen iber ihre Plazierung schriftlich in Kenntnis.

Das MSWWF erteilt den Ruf grundsatzlich mit einer Befristung der Gilltig-
keit des Rufangebotes (sechs Monate bei C4-Professuren, vier Monate bei
den tibrigen)'® und bittet den zu Berufenden/die zu Berufende, im Interesse
einer zugigen Besetzung der angebotenen Professur die Verhandlungen mit

der Universitat moglichst bald aufzunehmen.

Die Universitat ihrerseits hat ,,die Ausstattungsverhandlungen schnell und
ziigig abzuwickeln - ggf. mit Fristsetzungen innerhalb der Hochschule und

nach auBen gegeniiber zégernden Verhandlungspartnern®.'”

Der Kanzler/die Kanzlerin bittet den zu Berufenden/die zu Berufende, sei-
ne/ihre Winsche und Vorstellungen in Bezug auf die Ausstattung der Profes-
sur zur Vorbereitung des Berufungsgesprachs vorab zu konkretisieren und

mitzuteilen.

Sofern der/die zu Berufende im Vorfeld des Gespraches vor Ort Informati-
onsgesprache mit dem Dekan/der Dekanin bzw. den Fachvertretern/ Fach-
vertreterinnen flihrt, sind diese unverbindlich und prajudizieren nicht die offi-
ziellen Berufungsverhandlungen.

Bei Wiederbesetzung einer Professur werden dem/der zu Berufenden grund-
satzlich keine Auskiinfte tiber die bisherige Ausstattung erteilt; andernfalls
mussen sie ausdricklich unter den Vorbehalt der Berufungsverhandlungen

gestellt werden.

vgl. Ziff. |. des Leitfadens
So der Erlal des MWF vom 21.08.1996, s. Anlg. 1 zum Leitfaden
So der Erlal des MWF vom 21.08.1996, s. Anig. 1 zum Leitfaden
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1)

Die Universitatsverwaltung Ubérprl'.]ft die Ausstattungswiinsche des/der zu Be-
rufenden darauf, ob sie mit den haushaltsméRigen Gegebenheiten bzw. der
vorgesehenen Ausstattung vereinbar sind.

Sollte sich diesbezlglich die Notwendigkeit einer inneruniversitaren Abstim-
mung ergeben, flihren Kanzler/Kanzlerin und Dekan/Dekanin ein entspre-

chendes Vorgesprach.

Fir den Fall, daB vor allem der von dem/der zu Berufenden geltend gemachte
investive Bedarf kostenintensiv ist, erdrtert der Kanzler/die Kanzlerin - in Ab-
stimmung mit dem Dekan/der Dekanin - mit dem MSWWF, welche Prioritat
das in Rede stehende Berufungsverfahren genieRen soll, und in welchem
Rahmen sich die vom MSWWF und von der Universitat bereitzustellenden

Mittel voraussichtlich bewegen kénnen.
Berufungsgesprach

Das Berufungsgesprach - bei C 4 und C 3-Professuren - fihrt der Kanzler/die
Kanzlerin in Gegenwart des Dekans/der Dekanin. Ein Fachvertreter/eine

Fachvertreterin kann hinzugezogen werden.

Gegenstand des Berufungsgespraches ist im wesentlichen die vorgesehene
Ausstattung der Professur. In dem Gesprﬁchk soliten inhaltliche Fragen, die
i.d.R. bereits im Vorstellungsverfahren zu klaren sindw, sowie bibliothekari-
sche Fragen, insbesondere Bibliotheksmittel betreffend, die einem gesonder-
ten Gesprach mit der Direktorin/dem Direktor der Universitats- und Landesbi-
bliothek vorbehalten bleibenw, grundsatzlich nicht erértert werden. Einzelhei-
ten im Zusammenhang mit informationstechnischen Infrastrukturen werden

mit dem Direktor/der Direktorin des Universitatsrechenzentrums besprochen.?

vgl. Ziff. IV. 3.) des Leitfadens
vgl. Ziff. VIIi. 2.) des Leitfadens
vgl. Ziff. VII. 2.) des Leitfadens



b)

VIL.

1)

Die Ergebnisse des Berufungsgespraches werden in einem Protokoll festge-

halten und grunds&tzlich von dem Dekan/der Dekanin mitgezeichnet.

Sollte tber jeden Gesprachsgegenstand Einvernehmen erzielt worden sein,
erhélt der/die zu Berufende das Berufungsangebot des Kanzlers/der Kanzlerin

in Gestalt des Gesprachsprotokolls.

Soweit lber Gespréchsgegenstande kein Konsens gefunden worden ist, er-
halt der/die zu Berufende das Gesprachsprotokoll mit dem Hinweis, daR
ihm/ihr nach Klarung der offengebliebenen Punkte eine abschlieRende schrift-
liche Stellungnahme, ggf. ein ergénzendes schriftliches Berufungsangebot

unterbreitet wird:

Hat sich der Kanzler/die Kanzlerin in Finanzierungs- oder sonstigen Fragen
die Entscheidung des Rektorats vorbehalten, legt er/sie die Angelegenheit
dem Rektorat zur Erérterung und BeschluBfassung vor.

Hat sich der Dekan/die Dekanin in Angelegenheiten, die die Fakultat betref-
fen, die Entscheidung des Fakultatsrats vorbehalten, (bernimmt er/sie die
entsprechenden erforderlichen Abstimmungen und informiert den Kanzler/die
Kanzlerin Uber das Ergebnis.

Ist eine weitere Priifung durch die Universitatsverwaltung erforderlich, erteilt
der Kanzler/die Kanzlerin dem zustzndigen Féchdezernat einen entsprechen-

den Prifauftrag.

Sollte der/die zu Berufende weiteren Klarungsbedarf haben, wird ggf. ein

weiteres Gesprach mit ihnm/ihr gefiihrt.
Berufungszusagen

Berufungszusagen erteilt ausschlieRlich der Kanzler/die Kanzlerin, auch so
weit es sich um Mittel handelt, die die Fakultét zur Verfiigung stellt. Sie wer-
den in schriftlicher Form erteilt: im Protokoll des Berufungsgespraches und

ggf. in einem erganzenden schriftlichen Berufungsangebot.



3.)

b)

Die Ergebnisse des von der Direktorin/dem Direktor der Universitits- und
Landesbibliothek bzw. dem Direktor/der Direktorin des Universitatsrechenzen-
trums mit dem/der zu Berufenden gefilhrten Gespriachs werden in einem
Vermerk festgehalten.*’ Der Vermerk wird zum Bestandteil der Berufungsver-
handlungen des Kanzlers/der Kanzlerin gemacht; der Inhait dieses Papieres

gilt damit als Teil der Berufungszusage.

Gemal § 50 Abs. 4 UG werden Berufungszusagen (iber die Ausstattung des
vorgesehenen Aufgabenbereiches nur im Rahmen bereiter Haushaltsmittel
erteilt; sie kénnen daher grundsatzlich nur unter einem allgemeinen Haus-
haltsvorbehalt erteilt werden. Im Gbrigen sind sie - in der Regel auf fiinf Jah-

re - zu befristen. %

Berufungszusagen Uber die Bereitstellung laufender Mittel fiir Forschung und
Lehre einschliellich solcher fiir wissenschaftliche und studentische Hilfskrafte

werden darlber hinaus unter folgenden Vorbehalt gestellt:

»Verbindliche Zusagen (iber die Bereitstellung laufender Mittel fiir For-
schung und Lehre einschlielllich solcher fiir wissenschaftliche und stu-
dentische Hilfskréfte kénnen nicht getroffen werden, weil es allein An-
gelegenheit der Fakultét ist, iiber die Verteilung der ihr insoweit global
zugewiesenen Mittel nach den von ihr festgelegten Kriterien zu ent-

scheiden.”

Uber Mittelbereitstellungen des MSWWEF erteilt der Kanzler/die Kanzlerin kei-

ne Zusage. Ggf. erhalt sie folgenden Zusatz:

.Sollte die in Aussicht gestellte Mittelbereitstellung zum gegebenen
Zeitpunkt vom MSWWF nicht eingelést werden kénnen, tritt weder eine

Ersatz- noch eine Vorfinanzierungsverpflichtung der Universitét ein.”

21

vgl. Ziff. V1. 1.) 2. Abs. des Leitfadens
So der ErlaRR des MWF vom 13.02.1998, s. Anlg. 3 zum Leitfaden.

10



4.)

Vil

1.)

Eine Uber die Grund- und Mindestausstattung hinausgehende Zusatzausstat-

tung wird grundsétzlich nur fur einen befristeten Zeitraum zugesagt.”

Berufungszusagen haben verbindlichen Charakter. Der Professor/die Pro-
fessorin hat einen Anspruch auf Erfiillung der Berufungszusage. Anderungen
von Berufungszusagen sind nur im Rahmen der zum Vertragsinhalt geworde-
nen (Haushalts-) Vorbehalte oder bei Vorliegen sonstiger Voraussetzungen

fr den Einwand des Wegfalls der Vertragsgrundlage méglich.*
Verfahren nach Rufannahme

Nachdem das MSWWF der Universitat - nach Annahme des Rufes durch den
zu Berufenden/die zu Berufende - die Ernennungsurkunde iibersandt hat,
setzt die Universitatsverwaltung den Dekan/die Dekanin von der bevorstehen-
den Ernennung umgehend in Kenntnis. Unter Nennung des Namens des zu
ernennenden Bewerbers/der zu ernennenden Bewerberin sendet der De-
kan/die Dekanin die Bewerbungsunterlagen an die erfolglosen Bewerber und

Bewerberinnen zurtick. %°

Die Universitatsverwaltung hat darauf zu achten, daR den unterlegenen Mit-
bewerbern und Mitbewerberinnen aus Griinden der Gewahrleistung eines ef-
fektiven Rechtsschutzes eine angemessene Zeitspanne zwischen ihrer Be-
nachrichtigung und der Ernennung des erfolgreichen Bewerbers/der erfolgrei-

chen Bewerberin verbleibt. %

26

vgl. Ziff. Il. 3.) des Leitfadens ,

vgl. dazu exemplarisch den Wortlaut des § 135 Abs. 1 UG, der sich auf Berufungszusagen bezieht,

die vor Inkrafttreten des Gesetzes getroffen worden sind, s. Anlg. 4 zum Leitfaden.

Die Namensnennung wird vorgeschlagen, weil nach der Rspr. des BGH, Urteil vom 06.04.1995, ZBR
1995, 314 ff. jedenfalls die bloRe Mitteilung, daR die Bewerbung erfoiglos geblieben ist, nicht ausreicht.
Obwohl nach der Rspr. dariiber hinaus erforderlich ist, zumindest in groben Zigen die Grinde fir die
Entscheidung darzulegen, wird hier darauf verzichtet, weil die Berufungsliste im Rahmen des Beru-
fungsverfahrens, das sich als ein singuldres Auswahlverfahren darstellt, die Begriindung fiir die Quali-
fikation der plazierten Bewerber/Bewerberinnen gleichsam in sich tragt.

So BVerfG, BeschluR vom 19.09.1989, NJW 1990, 501 f.

11



3.) Die Ernennung erfolgt grundsé‘tzlich durch den Rektor/die Rektorin, im Falle
seiner/ihrer Verhinderung durch einen/eine von ihm/ihr Beauftrag-

ten/Beauftragte.

4.)  Der Dienstantritt sollte in der Regel zum Beginn eines Semesters erfolgen. ¥

Teil 2: Bleibeverhandlungen

Voraussetzung fir Bleibeverhandlungen ist ein schriftlicher Ruf an eine andere Uni-
versitat oder auBeruniversitare Einrichtung. Die Entscheidung, ob mit dem Profes-
sor/der Professorin Bleibeverhandlungen aufzunehmen sind, trifft grundsatzlich das
Rektorat im Einvernehmen mit dem Fakultatsrat und ggf. in Abstimmung mit dem
MSWWE 28

Fir Bleibeverhandlungen gelten im wesentlichen dieselben Grundsatze wie fiir die

Berufungsverhandiungen:

Liegt eine einvernehmliiche Entschéidung zur Aufnahme von Bleibeverhandiungen
vor und hat der Professor seinerseits/die Professorin ihrerseits Interesse an einem
Verbleib signalisiert, wird er/sie von dem Kanzler/der Kanzlerin gebeten, einen Ge-
sprachstermin abzustimmen und ihm/ihr seine/ihre Wiinsche und Vorstellungen, die
er/sie gegenuber der Universitdt geltend zu machen beabsichtigt, vorab mitzutei-

len.®® '

Die Universitatsverwaltung Uberprift die Ausstattungswiinsche. Sollte sich die Not-
wendigkeit einer inneruniversitaren Abstimmung ergeben, filhren Kanzler/Kanzlerin

und Dekan/Dekanin ein Vorgesprach.*

) Ein Dienstantritt zum Land NW ist frihestens am Tag der Aushandigung der Urkunde méglich.

Im Falle einer Ruferteilung innerhalb des Landes NW fiihrt das MSWWF grundsétzlich keine Bleibever-
handlungen.

vgl. Teil 1, Ziff. V. 3.) a) des Leitfadens

vgl. Teil 1, Ziff. V. 3.) c) des Leitfadens

29
30

12



Das Gesprach im Rahmen der Bleibeverhandlungen fiihrt der Kanzler/die Kanzlerin

in Gegenwart des Dekans/der Dekanin.*'

Zusagen erteilt ausschlieBlich der Kanzler/die Kanzlerin.*2

Teil 3: Besonderheiten der Berufungs- und Bleibeverhand-

lungsverfahren in der Medizinischen Fakult:t

Das in den Teilen 1 und 2 dargestelite Berufungs- und Bleibeverhandlungsverfahren
gilt grundsatzlich auch fir die Besetzung von Professuren der Medizinischen Fakul-
tat mit der Malgabe, daB an die Stelle der Universitatsverwaltung die Verwaltung

der Medizinischen Einrichtungen (VME) tritt. Ferner gelten folgende Modifikationen:

Zu Teil 1 Ziff. 1L

Die dargelegten Prifungen und Festlegungen trifft der Fakultatsrat im Einvernehmen
mit dem Klinischen Vorstand, soweit die Besetzung einer Professur erfolgt, die auch
der Krankenversorgung dient. Dieser Bereich ist bei der Bestimmung der zu erfiillen-

den Aufgaben angemessen zu beriicksichtigen.
Die Grund- bzw. Mindestausstattung sowie eine etwaige befristete Zusatzausstat-
tung werden in allen Besetzungsfillen zwischen Fakultatsrat und Klinischem Vor-

stand einvernehmilich festgelegt.

Wird das erforderliche Einvernehmen nicht hergestellt, entscheidet das Rektorat

31
32
33

vgl. Teil 1, Ziff. VI. 1.), 2.)a) u. b) des Leitfadens

val. Teil 1, Ziff. VII. 1.) - 4.) des Leitfadens

Soweit im folgenden nicht die Abweichungen dargestellt werden, die sich insbesondere aus der haus-
haltsrechtlichen Selbstandigkeit der Medizinischen Einrichtungen und aus den unterschiedlichen Zu--
standigkeiten der Medizinischen Fakultat und des Klinischen Vorstandes fiir Forschung, Lehre und
Krankenversorgung ergeben, bleibt es grundsatzlich bei dem in Teilen 1 und 2 festgelegten Verfahren.



(§ 37 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3 und Satze 3 und 4 sowie Abs. 3 Satze 3 und 4 UG i.V.m. §
39 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 und Satze 3 und 4 UG).

Der Fakultatsrat halt das Ergebnis der gemeinsamen Priifungen in einem Vermerk
fest; dieser soll dem Rektorat im Zusammenhang mit der von ihm zu treffenden Ent-

scheidung Uber die Ausschreibung nachrichtlich vorgelegt werden,

Zu Teil 1 Ziff. Il

Bezogen auf den zwischen Fakultatsrat und Klinischem Vorstand einvernehmlich

festgelegten Ausstattungsrahmen hat das Rektorat keine Entscheidungsbefugnis.

Soll eine Professur nicht wiederbesetzt werden oder kénnen einer Professur Stellen,
Mittel, Rdume entzogen werden, werden diese Ressourcen in einen zentralen Pool
gegeben, lber den - je nach Qualitdt der Ressourcen - Fakultétsrat und Klinischer
Vorstand nach MaRgabe der in §§ 37, 39 UG geregelten Aufgabenzuweisungen
verfigen kénnen. Wird ein ggf. herzustellendes E‘lnvemehnien nicht erzielt, ent-

scheidet auch in diesem Fall das Rektorat. >*

Zu Teil 1 Ziff. IV.

Soweit bei der Besetzung einer Professur auch der Krankenversorgungsbereich be-
troffen ist, ist mit dem Bewerber/der Bewerberin ebenfalls die sich darauf beziehende

Ausstattung zu besprechen.

Zu Teil 1 Ziff. V.

In die Prifungen und Abstimmungen sind - soweit dies erforderlich ist - der Klinische
Vorstand und der Arztliche Direktor/die Arztliche Direktorin miteinzubeziehen. Auch
etwaige im Vorfeld des Berufungsgespraches gefilihrte Informationsgesprache
des/der zu Berufenden mit dem Arztlichen Direktor/der Arztlichen Direktorin sind un-

verbindlich.

vgl. dazu Teil 3 zu Ziff. Il. des Leitfadens
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Zu Teil 1 Ziff. VL.

Das Berufungsgesprach und etwaige weitere Gesprache fiihrt der Kanzler/die
Kanzlerin bei C4-Professuren und C3-Professuren mit Abteilungsleitungsfunktion in
Gegenwart des Dekans/der Dekanin und des Arztiichen Direktors/der Arztlichen Di-
rektorin, sofern es dieser/diese wiinscht. Die anderen Berufungsgespréche fiihrt der
Dekan/die Dekanin® ggf. - nach entsprechender ‘Absprache - in Gegenwart des
Arztlichen Direktors/der Arztlichen Direktorin; zu diesen Gesprachen soll der Verwal-
tungsdirektor/die Verwaltungsdirektorin - in Vertretung des Kanzlers/der Kanzlerin -

hinzugezogen werden.

Soweit sich das Berufungsgesprach auf eine Professur bezieht, die auch der Kran-
kenversorgung unterliegt, sind Gegenstand des Gespraches ebenfalls die sich auf
den Krankenversorgungsbereich erstreckenden Ressourcen einschlieRlich der in

solchen Fallen speziell zu klarenden Fragen.

Notwendige Abstimmungen im Verhaltnis zum Klinischen Vorstand tbernimmt der
Arztliche Direktor/die Arztliche Direktorin.

Bedarf es aufgrund des Berufungsgespraches noch Erérterungen und BeschluRfas-
sungen, sind diese nach MaRgabe der in §§ 37, 39 UG geregelten Aufgabenzuwei-
sungen in der Fakultat und dem Klinischen Vorstand herbeizufiihren. Das Rektorat
hat nur dann eine Entscheidungsbefugnis, wenn ein ggf. herzustellendes Einver-

nehmen zwischen Fakultatsrat und Klinischem Vorstand nicht erzielt wird. %

Das uber das Berufungsgespréach anzufertigende Protokoll wird grundsatzlich auch
von dem Arztlichen Direktor/der Arztlichen Direktorin mitgezeichnet, sofern er/sie an

dem Gesprach teilgenommen hat.

Von allen Vorgangen erhalt der Arztliche Direktor/die Arztliche Direktorin auch dann

Durchschriften, wenn der Dekan/die Dekanin das Berufungsgesprach fiihrt.

- In diesem Fall gilt Ziff. V1. mit der MaRgabe, daR an die Stelle des Kanzlers/der Kanzlerin der Dekan/die

Dekanin tritt.
vgl. dazu Teil 3 zu Ziff. Il. des Leitfadens.
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Zu Teil 1 Ziff VIL.

Die Berufungszusagen des Kanzlers/der Kanzlerin erstrecken sich auch auf die Res-
sourcen, die der Klinische Vorstand zur Verfligung stellt. Dies gilt ebenfalls, soweit
der Dekan/die Dekanin aufgrund der von ihmfihr zu filhrenden Gesprache Beru-

fungszusagen macht.

Im brigen gelten in Abkehr von der in Ziffer 3.) a) getroffenen Regelung folgende
Vorbehalte:

«Berufungszusagen lber die Bereitstellung laufender Mittel fir Forschung,
Lehre und Krankenversorgung einschlieBlich solcher fiir wissenschaftliche
und studentische Hilfskréfte stehen unter dem Vorbehalt einer auf Grund von
Neu- oder Umstrukturierungen oder infolge sich verdndermnder Finanzierungs-

oder Auslastungsbedingungen erforderiich werdenden Mittelumverteilung.“

 ,Verbindliche Zusagen (ber den Umfang der Bereitstellung von Mitteln, die
der Fakultétsrat oder der Klinische Vorstand nach erfolgs- oder leistungsori-

entierten Kriterien verteilen, kénnen nicht getroffen werden.“

Zu Teil 2

Die Entscheidung, 05 mit dem/der Wegberufenen Bleibeverhandlungen aufzuneh-
men sind, trifft grundsatzlich der Fakultatsrat im Einvernehmen mit dem Klinischen
Vorstand, soweit der Krankenversorgungsbereich betroffen ist. Das Rektorat hat
insoweit keine Entscheidungsbefugnis. Dariiber hinaus ist ggf. eine Abstimmung
mit dem MSWWF herbeizufiihren. '

Das Gesprachsprocedere wird zwischen Kanzler/Kanzlerin, Dekan/Dekanin und ggf.
Arztlichem Direktor/Arztlicher Direktorin abgestimmt.

Zusagen werden von demjenigen erteilt, der mit dem Professor/der Professorin im

Rahmen der Bleibeverhandlungen das Gesprach flihrt.
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Ich bltte aringend darum, in den Hcchschulen alle HaBnahmen da~ v+¥ i

fiir zu- ergre1fen daB die gesetzlich - bestlmmten 'Fristen fiir dle
vorlage der Berufungsvorschlage eingehalten warden. Da 51ch zu -

. spdt begonnene Umwldmungsuberlegungen die in den vorlesungs—
freien Zeiten. unterbrochenen Arbeiten der Berufungskommlss;anen,
aber auch AussthEPEggyerhanﬁlungen als Hauptquellen fiir Verzd-

gerungen herausgestellt haben, bltte lch 1nsbesondere darum,

f '.'

- dle BerufunqskommlsSIOnenkmogllchst zun Zeitpunkt der Aus-
schreibung, spdtestens aber bis zum Ende der Ausschrel-
bungsfrist zu bilden,

= die Arbeiten undjsitzungen der Berufungskommissionen auch in
' den vorlesungsfreien Zeiten weiterzufiihren und

- die hochschulseitigen Ausstattungsverhandlungen schnell und
zligig. abzuwickeln - ggf. mit Fristsetzungen innerhalb der

Hochschule und nach auRBen gegeniiber zogerﬁden Verhandlungs-—
nartnerﬂ.

y

'Melnerselts werde ich kiinftig die Gultlgke1t der Rufangebote
grundsatzllch befristen (sechs Monate bei C° 4-Professuren, vier
Monate bel den iibrigen).

Unabhdngig davon werde ich ab dem i._Mérz 1997 von der M&glich-
keit Gebrauch machen, den Hochschulen die Bewirtschaftung fiir :
diejenigen Professuren zu entziehen, fiir die dann seit zwei Jah-
ren ohne zwingenden Grund kein Wiederbesetzungsvorschlag vorge-
legt worden ist. Bei Professuren, die neu eingerichtet oder neu
zﬁgeﬂiesen wurden-(z B. liber Hochschulsonderprogramme, pofstel-
len- oder Umw1dmunqsverrahren} oder die unvorhersehbar frei- ;
wurden gilt eine: Frlst von drei Jahren. Die zw1ngenden Grinde
sind rechtzeltlg vor Ablauf der jeweiligen Frist darzu;egen.-

-

Im Zusammenhang damit weise ich auf die mir gegebenen rechtli—'

chen MogllcthLten "Berufung ohne Vorschlag der Hochschule, Zu-

WElsung der Stelle an einen anderen Fachberelch oder an eine Sy

dere Hochschule" hin (§ 50 Abs.1 Satz.3 und Abs.2 UG; § 33 ﬁbs.l

S:=" 3 und Abs.2 FHG; § 28 KunstHG i.V.m. § 50 Abs.1l Satz 3 und
. WissHG i.d,F. vom 3. April 1992). :

_ftrag-

’:}of.'Dr. Hochmuth) i :



Universitiits- und
Landesbibliothek Diisseldorft



=
}
=

- MLmStermm ﬂ1r W;ssenschaﬁ und Forschung
' des L@nde rdrhem -Westfalen -

postanschrift _ \} S w4 B \'fumlmgcr Straie 49
Hln:srcnum fiir Wissenschaft und l'nfschuml. NRW. 401 s0 ‘}Hf K | PrStud/ L Pr FG”I Wi PF PlaﬂfFi . —T-UCIZJFL I‘]ljussemorf
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Nordrhein-Westfalen

Aktenzeichen bei Antwort bitte angeben
IIT A 1 - 3021 -

‘Betr.: Vorlage von Berufungsvorschlidgen . = -

Anlg.: - 1 — e S ahia _

. Berufungsvorschlige kdnnen h&ufig deshalb nicht zﬁgig:béarbeitet

| werden, weil verschledene fir eine Wirdigung des Vorschlags er-
forderliche Informationen fehlen. Um zukunftlg Verzcgerungen )
der Bearbeitung aus diesen Grunden Zu vermeiden, habe ich 91ne
Liste erstellt, in der alle fur eine Wirdigung ‘und Bearbeltung

grundsdtzlich notwendigen Angaben und Unterlagen aufgefuhrt
sind.

Ich bitte, ab sofort alle Berufungsvorschlige unter Beachtung
dieser Aufstellung und Reihenfolge vorzulegen.

In Auftrag

Gleitende Arheitszent: Kernzeit Mo. u. Di. 9.00 Uhr - 13.30 Uhr. Mi. his Er. 9.00 Uhr - 15 .00 Uhr
Telefax (D211) 8964555 ¢ Homepage: hup:/fwww mwl.nrw.de i )
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Die maRgeblichen Rechtsvorschriften des UG

§,3 Aufgahen- (1] J-Dw Hochschuien denen dchﬂcge und En:—
wicklung: der; Wissenschaften durch Forschung, Lebre und. Studium,
2Sje wirken dabei an der Erhaltung des demokratischen.. .und sozalen
Rechtsstaates. mit und tragen zur Verm:kh:hung dcrve':fasxu.ngsr:chr.h+ ,
chen chmls:h::ﬁmgm bei. 35ie, bereiten auf btl‘l.lﬂlﬂhc = Taagkeiten '
vor, die die Anwend:.mg wissenschaftlicher Erkeninemisse ind: wisser~
schaftlicher Methoden erfordern.*Sie frdern  dé "w:ss:nscha&hchen
Nachwuchs. 5Sie sétzen sich im BewuBtsein ihrer Veérantwortung ge-
genuber ‘der Gesellichaft urid der-Umwelt ‘mit*dért Hidglichen Folgen
einer Nutzunig ihrer Ponchungscrgebmsc Fuseinanderts Die-Sitze 1 bis *
5 gelten fiir die Kunst’ tnlsprc:hcntf. soweilr sie 7 d'en Hoch:chui'zuf'
gaben gehort. . =t

(2) Die Hochschulen wirken bei der. W;hmchmung ihrer Aufgaben
darauf hin, daB Frauen und Minoer in der Hochschule die ihrer Quali-
fikation entsprechenden gleichen ~Entwicklungsméglichkeiten™ haben™
und die fir die Frauen bestehenden Nachteile beseitigt : werden. o g %

(3) Die Hoahs:hnll:n. d.l:nm d.em.wcll:l.-.rblldcndm Smdmm. u.udb:—
::r.hgcn sich; an. Veranstalu:ngm der; Weiterbildung..:Sie _fordérn d.u:
Weirerbildung ihres I Personals.. R T NS

(4) Die Hochschulen ﬁ::rdern dcn Wissens- und Technologietransfer;

.(5)1Die Hochschulen: wirken- an der sozialen, Forderung-derStu-
dierenden mit; sie. beruckmchugen die besonderen Bediirfmsse, bch.m-
derter Studierender. 2Sie fordem in ihrem Bereich den Sport.

(6) Die Hochschulen fordern die internarionale, m.sbesond::c die
europiische Zusammenarbeit im Hochschulbereich und den Austausch
zwischen deutschen und auslindischen Hochschulen; sie berficksichri-
gen die besonderen Bediirfisse auslindischer Scudierender. Sie wirken
auf die Verbesserung der studendschen Mobilicit innerhalb Europas
hin, insbesondere durch Forderung von MaBnahmen, die die gegensei-
tge Anerkennung von Studien- und Pmﬁmgsle:stungen erleichtern.

(7) Die Hochschulen nach § 1 Abs. 2 wirken bei der Wahmehmung
ihrer Aufgaben untereinander, mit anderen staacichen oder staacdich
anerkannten Hochschulen sowie mit swadichen und stadich geférder-
ten Forschungs- und Bildungseinrichrungen und mit Einrichrungen der
Forschungsforderung zusammen.

(8) Die Hochschulen unterrichten die Oﬂ'cndachkezt iber die Erfiil-
lung ihrer Aufgaben.

(9) Andere als in diesem Geserz genannte Aut’gaben kdnnen einer
Hochschule nur dibertragen werden, wenn sie mir den in Absatz 1 ge-

nannten Aufgaben zusammenhingen und die Hochschule vorher ge-
hor worden ist,



8 21 Senat. (1) Der Senat ist Rir solche Angelegenheiten in For-
schung, Lehre und Studium zustindig, die die gesamte Hochschule
oder zenmale Einrichrungen betreffen oder von grundsiczlicher Bedeu-
tung sind. Er hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Behandlung von Grundsatzfragen der Neuordnung des Hoch-
schulwesens und der Studienreform; -

2. Stellungnahme zu dem Beimg der Hochschule zum Voranschlag
fiir den Landeshaushalt und zur Verteilung der nach dem Haus-
haltsplan zur Verfiigung stehenden Stellen und Micrel:

3. BeschluBfassung im Zusammenhang mit der Fesserzune von Zulas-
sungszahlen durch die Hochschule; e

4. BeschluBfassung iiber die Emrichrung, Anderung und Aufhebung
von Fachbereichen, Einrichtungen und gemeinsamen Kommissio-
nen;

3. Enccheidungen von grundsitzlicher Bedeutung in Fragen der For-
schung und der Einrichtung von Sonderforschungsbereichen:

6. Entscheidungen von grundsiezlicher Bedeurung in Fragen der Fér-
derung des wissenschaftlichen Nachwuchses;

7. BeschluBfassung iiber Saczungen und Ordnungen der Hochschule,
soweit dieses Gesetz nichs anderes bestimme, sowie BeschluBfis-
sung uber die Zusimmung zu den Ordnungen der Fachbereiche:

8. BeschluBfassung iiber die Vorschlige der Fachbereiche fir die
Berufung von Professorinnen und Professoren;

9. BeschluBfassung in Grundsatzfragen des Lehr- und Studienbetriebes
sowie der Studienberatung an der Hochschule:

10. BeschluBfassung iiber den Vorschlag fiir die Wahl der Rektorn
oder des Reektors und der Prorektoninnen oder Prorekroren:

11. BeschluBfassung im Zusammenhang mit dem Vorschlagsreche der
Hochschule zur Emennung der Kanzlerin oder des Kanzlers und
der Leiterin oder des Leiters der Hochschulbibliothek sowie zur
Bestellung der Leiterin oder des Leicers des Rechenzentrums.

(2) Lsc zweifelhaft, ob fir eine Aufgabe der Senat, eine stindige Kom-
mission oder der Fachbereichsrar zustindig ist, so encheider der Senat
fiber die Zustindigkeit.

(3) Mirglieder des Senats sind
1. die Reekrorin oder der Rekror als Vomizende oder Vormsizender,

2. sieben Vertreterinnen oder Vermeter der Gruppe der Professorinnen
und Professoren,

3. zwei Vermeterinnen oder Vertreter der Gruppe der wissenschaftli-
chen Miwrbeiterinnen und Mitrbeiter,

4. zwei Vereterinnen oder Vercreter der Gruppe der Studiersnden
und

5. eine Vertreterin oder ein Vermeter der Gruppe der nichowissen-
schaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die Hochschule kann die Verdoppelung der Zahl der Vertreterinnen
oder Vertreter der Gruppen nach Satz 1 Nr. 3 bis 5 vorsehen; in diesem
Fall sind zwolf Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der Professo-
rinnen und Professoren Micglieder des Senars.

(4) Die Prorektoninnen und Prorsktoren, die Dekaninnen und De-
kane, die Kanzlerin oder der Kanzler, die Frauenbeaufiragte und die
oder der Vomsitzende des Allgemeinen Studentenausschusses nehmen an
den Senawssiczungen beratend teil. Vor der Beschlufifassung des Senats
iber Angelegenheiten, die eine zentrale Einrichtung unmittelbar be-
riihren, ist deren Leitenn oder Leiter Gelegenheit zur Teilnahme an
den Beratungen zu geben.

(5) Die Mirglieder des Senats nach Absatz 3 Saz 1 Nr. 2 bis 5 und
Sarz 2 werden von den Hochschulmirgliedern gewihle. Die Amueszeit
der scudenaschen Mitglieder betrige ein Jahr, die Ameszeir der iibrigen
Wahlmicglieder betrigt zwei Jahre.

(6) Der Senat kann Ausschiisse bilden und auf sie jederzeit widerruf-
lich Entscheidungsbefugnisse fiir besummte Aufgaben iiberragen (be-
schlieBende Ausschiisse). Die Professorinnen und Professoren miissen in
einem beschlieBenden Ausschuf} fir Angelegenheiten, die Forschung,
Lehre oder die Berufung von Professorinnen und Professoren beriih-
ren, mindestens einen Sitz mehr als die {ibrigen summberechtgren Mic-
glieder des Gremiums zusammengenommen haben. Die suimmberech-
tigten Mitglieder eines beschlieBenden Ausschusses werden vom Senac
aus seiner Mitte nach Gruppen getrennt gewihle.



§ 23a Frauenbeauftragte. Im Rahmen der Aufgabe nach § 3 Abs, 2

ist eine Frauenbeauftragte zu bestellen. Sie nimmg Aufgaben der Frau-

enfSrderung auch fiir die Studendnnen und nichewissenschaftlichen

Miarbeiterinnen wahr. Die Frauenbeauftragre ist von den zustindigen

Stellen der Hochschule zu unterrichten, mache Vorschlige und nimme

Stellung in allen Angelegenheiten, die die Belange der Frauen in der

Hochschule beriihren. Bei der Behandlung solcher Angelegenheiten in

den Hochschulgremien ist ihe Gelegenheit zur Information und bera-
tenden Teilnahme zu geben. Die Frauenbeaufragre bericheer dem Se.
nac dber ihre Tddagkeic. Sie ist auf ihren Antmag von ihren sonstigen
Dienstaufgaben in dem notwendigen Umfang freizustellen,

§ 28 Fachbereichsrac, (1) Dem Fachbereichsrat obliegt die Beschlufi-
fassung iiber die Angelegenheiten des Fachbereichs, fiir die niche die
Zustindigkeit der Dekanin oder des Dekans oder eine anders Zu-
sdindigkeit bestimme ist. Er ist insoweit in allen Forschung und Lehre
bereffenden Angelegenheiten und fir die BeschluBfassung iiber die
Fachbereichsordnung und die sonsugen Ordnungen fir den Fachbe-
reich zuscindig. Er nimme die Berichte, insbesondere den Lehrberiche
der Dekanin oder des Dekans entgegen und kann tiber die Angelegen-
heiten des Fachbereichs Auskunft verlangen,

(2) Mitglieder des Fachbereichsrars sind
. die Dekanin oder der Dekan als Vomizende oder Vorsitzender,
. die Prodekanin oder der Prodekan mit beratender Stimme,

- sieben Vermeterinnen oder Vertreter der Gruppe der Professorinnen
und Professoren,

4. zwel Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der wissenschafili-
chen Mitarbeiterinnen und Mirarbeicer,

5. drei Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der Studierenden und

6. eine Vertreterin oder ein Vertreter der Gruppe der nichtwissen-
schaflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeizer.

Die Grundordnung kann die Erhéhung der Zahl der Vertreterinnen
und Vertreter der Gruppen nach Sacz 1 Nr. 3 und 6 um jeweils eins
vorsehen.

(3) Die Mitglieder des Fachbereichsrates nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 3
bis 6 werden von den Mitgliedern des Fachbereichs gewihlc. Thre
Ameszeic betrigt zwei Jahre; die Amuszeir der studentischen Mitglieder
betrige ein Jahr, E :

(4) Vor der BeschluBfassung des Fachbereichsrates iiber Angelegen-
heiten, die eine wissenschaftliche Emnrichtung oder eine Beriebseinheit
des Fachbereichs unmittelbar beriihren, ist deren Leitung, bei der Be-
handlung von Fragen eines Faches, das im Fachbereichsrat nicht durch
emne Professorin oder einen Professor vertreten wird, mindestens einer
Professorin oder einem Professor dieses Faches Gelegenheit zu geben,
an den Beratungen teilzunehmen. Bej der BeschluBfassung iiber Beru-
fungsvorschlige, Habiliationen und Habilintons- und Promotions-
ordnungen sind alle Mitglieder der Gruppe der Professorinnen und
Professoren, die Mitglieder des Fachbereichs sind, stimmberechtigt. Bei
der Berechnung von Mehcheiten gelten sie als Mitglieder des-Fachbe-
reichsrars, soweit sie an der Entscheidung mitgewirkt haben,

(5) Der Fachbereichsrat kann Ausschiisse bilden und auf sie jederzeit
widerruflich Entscheidungsbefugnisse fiir besimmee Aufgaben iiberra-
gen (beschliefende Ausschiisse). Fiir die Entscheidung besimmeer An-
gelegenheiten, die mehrere Fachbersiche beriihren und eine aufeinan-
der abgestimmte Erfiillung erfordemn, sollen die bereiligren Fachbe-
ceichsrite gemeinsame beschlieBende Ausschiisse bilden. Die Ubertra-
gung von Entscheidungsbefugnissen ist Jederzeir widerruflich. Die
summberechrigten Mitglieder sines beschlieBenden Ausschusses werden
vom Fachbereichsrat oder von den beteiligten Fachbereichstiten jeweils
aus deren Mire nach Gruppen gemennt gewdhle. § 21 Abs. 6 Sacz 2 fin.
det Anwendung. Absatz 4 Sarz 2 und 3 gl encsprechend.

L g =



§ 37 Fachbereich Medizin. (1) Die medizinischen Fachgebiete der
Hochschule bilden den Fachbereich Medizin. Auf den Fachbereich

Medizin finden die Vorschriften dieses Gesetzes Anwendung, soweit
nachstehend nichts anderes bestmme ist.

(2) Dem Fachbereich Medizin obliegt die Pflege der Wissenschaft in
Forschung und Lehre in den Medizinischen Eindchrungen. Im Rah-

g:en der Vorschrift des § 25 Abs. 2 hat er insbesondere folgende Aufga-
(=i

1. Er weist die Professorinnen und Professoren, die nicht Leiterin oder
Leiter einer Abteilung sind, und die Hochschuldozentdnnen und
Hochschuldozenten den Teileinrichungen der Medizinischen Ein-
richrungen zu und regelt die organisatorischen Voraussetzungen der
Forschung;

2. er nimmt zu dem Beitrag der Hochschule zum Vormnschlag fir den
Landeshaushalt Stellung, soweit er die Medizinischen Einrichrungen
fiir den Bereich von Forschung und Lehre berifft; :

3. er beschlieBt im Rahmen des § 103 Abs. 1 Saez 1 iiber die Vertei-
lung der fiir die Forschung und Lehre in den Medizinischen Einrich-
tungen ausgewiesenen Scellen und Mirrel.

Vor Entscheidungen in Angelegenheicen von Forschung, Lehre und

Studium ist der Klinische Vorstand zu héren, soweit die Krankenver-

sorgung und das &ffendiche Gesundheiswesen betroffen sind. Ent-

scheidungen in Angelegenheiten gemi8 Saz 2 erfolgen im Einverneh-
men mit dem Klinischen Vorstand, soweit die Krankenversorgung und
das Sffentliche Gesundheiswesen bewroffen sind.

(3) Der Klinische Vorstand st zur Durchfiihrung der vom Fachbe-
reich Medizin auf dem Gebiet der Forschung und Lehre gecoffenen
Enccheidungen verpflichter. Er kann gegen Enscheidungen des Fach-
bereichs Medizin innerhalb einer vierwdchigen Frist Einspruch erhe-
ben, wenn er durch sie die Belange der Krankenversorgung fiir unzu-
murbar beeinerichdgr hile Der Einspruch hat aufschicbende Wirkung.
Uber den Einspruch enwscheider das Reektorat. Das gile auch, wenn das
Einvernehmen nichr hergestellc werden kann. Ist zweifelhaft, ob eine
Enwscheidung das Fachbereichs Medizin die Krmnkenversorgung und
das &ffendiche Gesundheiswesen bewifft, so enwcheidet das Rekeorat
dariiber.

§ 39 Klinischer Vorstand. (1) Dem Klinischen Vorstand obliegt im
Rahmen der Leitung der Medizinischen Einrichmungen die Entschei-
dung in Angelegenheiten der Medizinischen Einrichrungen von grund-
siczlicher Bedeutung, die iber den Aufgabenbereich der Arzdichen
Direktorin oder des Arztlichen Direktors, der Verwaltungsdirektorin
oder des Verwalrungsdirekrors und der Leitenden Pflegekrmit hinausge-
hen. In diesem Rahmen hat er insbesondere folgende Aufgaben:

1. Er ist fir die Organisadon der Krankenversorgung und des Betriebs-
ablaufs sowie Rir die Krankenhaushygiene in den Medizinischen
Einrichungen verantwortich; :

2. er sorge fir die Einhaltung der Rechosvorschrften und die Ausfih-
rung der Anordnungen des Ministeriums fiir Wissenschaft und For-
schung und der Hochschulleitung und stelle im Rahmen der Enc-
scheidungen des Fachbereichs Medizin die organisatonischen Voraus-
serzungen fir Forschung und Lehre in den Medizinischen Einnch-
tungen sicher;

3. er sorgr fiir eine gleichmiBige und wirtschaftliche Bettenbelegung
und entscheidec nach Anhérung der betroffenen Abreilungsleiterin-
nen oder Abteilungsleiter iiber einen erforderlichen Bertenausgleich
zwischen den Abreilungen mit Zusdmmung des Ministedums fir
Wissenschaft und Forschung; :

4, er iiberwache die Forr- und Weiterbildung im irzclichen und pfle-
gerischen Bereich sowie im Bereich der medizinischen Heilhilfsbe-
rufe;

5. er nimmt zu dem Beimrag der Hochschule zum Voranschlag fiir den
Landeshaushalt Seellung, soweit er die Medizinischen Einrchrungen



fiir den Bereich der Krankenversorgung und des &ffendichen Ge-
sundheiswesens berrifft; :

6. er beschliefic im Rahmen des § 103 Abs. 1 Sarz 1 iiber die Verrei-
lung der fiir die Krankenversorgung und die Aufgaben des 6fendi-
chen Gesundheiswesens in den Medizinischen Einrichrungen aus-
gewiesenen Stellen und Mictel;

7. er ensscheider iber die Zuweisung der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter an die Teileinrichtungen der Medizinischen Einrichrungen,
soweit sie nicht einer Professorin oder einem Professor zugeordnet
sind; :

8. er erliBit eine Hausordnung, die der Genehmigung der Rektorin
oder des Rekrors bedarf, die Aufnahmebedingungen fir die Hoch-
schulkliniken und eine Orgonisationsordnung der Medizinischen
Einrichmungen. -

Enscheidungen in Angelegenheiten gemiB Sacz 2 Nr. 5 und 6 erfolgen

im Einvernehmen mit dem Fachbereichsrac des Fachbereichs Medizin,

soweit der Bereich von Forschung und Lehre bewroffen ist. Kann das

Einvernehmen nicht hergestellt werden, so enwcheider das Reektora. Ist

nweifelhaft, ob eine Enwscheidung des Klinischen Vorstandes die For-

schung und Lehre bemrifft, so enwscheidet das R ektorac dariiber.

(2) Der Klinische Vomstand kann im Rahmen seiner Zustindigkeit
den Vorstinden der medizinischen Zentren und Leiterinnen und Lei-
temn sonstiger Einrchrungen sowie in unaufschiebbaren Fillen den
Leiterinnen und Leitern der Abreilungen Weisungen erteilen; sind me-
dizinische Zenwen nicht gebildet, so gilc dieses auch in den iibrigen
Fillen. Die Weisungsbefugnis emstrecke sich niche auf irzdiche Enc
scheidungen. § 63 bleibt unberiihrr. Die Teileinrichrungen sollen vor
Enccheidungen in Angelegenheiten, die sie becreffen, gehért werden.

(3) Dem Klinischen Vorstand gehdren an: -

1. Je eine Professonin oder ein Professor, die Leiterin oder der Leirer
oder die geschifsfiihrende Leiterin oder der geschiftsfithrende Leiter
einer Abreilung aus dem Gebier operadve, konservative und medi-
zinisch-theoretische Medizin ist; anstelle der Professorin oder des
Professors aus der medizinisch-theoretischen Medizin kann eine
Professorin oder ein Professor aus dem Bereich der Zzhnmedizin
oder eine Professorin oder ein Professor, die Leiterin oder der Leiter
einer zentmlen Diensdeistungseinnichtung ist, Mitglied des Klini-
schen Vorstandes sein; eine Professorin oder ein Professor aus dem
Bereich der operativen oder der konservadven Medizin wird zur
Arzdichen Direkrorin oder zum Arzdichen Direkror bestell; § 40
Abs. 2 Sarz 3 bleibt unberiihrr;

2..die Verwaltungsdirektorin oder der Verwaltungsdirekror;

- die Leitende Pflegekraft der Medizinischen Einrichtungen;

4. die Dekanin oder der Dekan des Fachbereichs Medizin mit beraten-
der Summe.

(4) Die Micglieder des Klinischen Vorstandes gemili Absatz 3 Nr. 1
sowie jeweils eine Stellvermreterin oder ein Stellvertreter werden von
den Versammlungen der Leiterinnen oder Leiter oder geschiftsfiihren-
den Leiterinnen oder Leiter der Abteilungen und zentmlen Dienstlei-
stungseinrichtungen in den jeweiligen Bereichen mit der Mehrheit der
Summen der Anwesenden fiir drei Jahre gewihlt. Wiederwahl ist zulis-
sig. Eine Abwahl ist ausgeschlossen.

. (5) Vorsitzende oder Vorsitzender des Klinischen Vorstandes isc die
Arztiche Direktorin oder der Arztliche Direktor. Die Arzdiche Direk-
torin oder der Arzdiche Direktor har rechmwidrige Beschliisse, Mafi-
nahmen und Unterassungen des Klinischen Vorstandes zu beanstanden;
§ 27 Abs. 1 Satz 6 und 7 findet entsprechende Anwendung. Sie oder er
wifit die Enscheidungen nach MafBgabe des § 15 Abs. 6 im Einverneh-
men mic der Verwaltungsdirektorin oder dem Verwaltungsdirekror.

(6) Die Arzdiche Direktorin oder der Arzdiche Direkror, die Ver-
waltungsdirekeorin oder der Verwalrungsdirektor und die Leitende
Pflegeknaft nehmen die thnen als Mitglied des Klinischen Vorstandes
zugewiesenen Aufgaben in eigener Zustindigkeic wahr. Sie sind in
diesem Rahmen zu Weisungen nach MaBgibe des Absatzes 2 befugr.
Soweit eine Angelegenheir den jeweiligen Aufgabenbereich {iberschrei-
tec oder es sich um eine Angelegenheit von grundsiczlicher Bedeumung
flir die Arbeic des Klinischen Vorstandes handelr, ist eine Enscheidung
des Klinischen Vomtandes herbeizufithren. Dem Klinischen Vormstand
kann jedes seiner Mirglieder gemif Sacz 1 unbeschadet des Sarzes 2 An-
gelegenheiten zur Enocheidung vorlegen. [n Haushalsangelegenheiten
kann eine Enwscheidung nicht gegen die Simme der Verwaltungs-
direktorin oder des Verwalungsdirektors in ihrer oder seiner Eigen-
schaft als Beauftragre oder Beauftragter fiir den Haushale der Medi-
zinischen Einrichmungen gewroffen werden.

{7) Das Reekrorac erlific fiir die Wahlen zum Klinischen Vorsaand ei-
ne Wahlordnung. Der Klinische Vorstand gibe sich eine Geschiftsord-
nung, die der Genehmigung durch das Reektorac bedarf,

(]



§ 49 Einstellungsvoraussetzungen fiir Professorinnen und Pro-

fessoren. (1) Einstellungsvorausseczungen fir Professorinnen und Pro-

fessoren sind neben den allgemeinen dienstrechdichen Vorussezzun—
gen:

1. Ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. padagogische Eignung, die durch Erfihrung in einer vorausgegange-
nen Lehr- oder Ausbildungstitigkeir nachgewiesen oder bei Fehlen
dieser Vorausserzung ausnzhmsweise im Berufungsverfahren festge-
stelle wird: § 201 Abs. 3 des Landesbeamtengeseczes!) bleibr unbe-

i

3. besondere Befihigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der' Regel
durch die Qualitic einer Promotion nachgewiesen wird,

4. dariiber hinaus je nach den Anforderungen des zu verrerenden Fa-
ches oder der Stelle

2) zusiczliche wissenschaftliche Leistungen (Absarz 2) oder

b) besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung
wissenschaftlicher Erkenntmisse und Methoden (Absatz 3),

. fiir Professorinnen und Professoren mit irztlichen oder zahnirztli-
chen Aufgaben die Anerkennung als Gebietsirztin oder Gebietsarzt
oder Gebietszahndrztin oder Gebieszahnarze, soweit fiir das becref-
fende Fachgebiet nach den gesetzlichen Vorschriften eine encspre-
chende Weiterbildung vorgesehen ist.

(2) Die zusiczlichen wissenschafdichen Leistungen werden in der
Regel durch eine Habilimton nachgewiesen. In Fichem, in denen eine
Habilimtion nichr iblich ist, bei Berufungen 2us dem Ausland oder in
Ausnahmefillen erfolgr der Nachweis durch gleichwertge wissen-
schaftliche Leistungen innerhalb oder auBerhalb des Hochschulbereichs.

(3) Die besonderen Leistungen bei der Anwendung oder der Ent-
wicklung wissenschaftlicher Erkennmisse und Methoden sind wiihrend
einer funfjihrigen berufsprakdschen Tidgkeir auf einem Gebiet, das
dem zu vertretenden Fach enopriche, zu erbringen, von denen minde-
stens drei Jahre auBerhalb des Hochschulbereichs ausgeiibt worden sein
miissen. . :

(4) Soweit es der Eigenart des Faches und den Anforderungen der
Stelle encpricht, kann abweichend von Absatz 1 Nr. 1, 3 und 4 auch
eingestellc werden, wer hervorragende fachbezogene Leistungen in der
Praxis nachweist.

(5) In kiinsdlerischen Fichern kann abweichend von Absarz 1 Nr. 3
und 4 als Professorin oder Professor eingestellt werden, wer eine beson-

dere Befihigung zu kunstlerischer Arbeit und zusiczliche kiinstlersche
Leistungen nachweist. Der Nachweis der zusitzlichen kiinstlerischen
Leistungen wird in der Regel durch besondere Leistungen wihrend
einer fiinfijshrigen kiinsderischen Tirgkeir, von der mindestens drei
Jahre auBerhalb des Hochschulbereichs ausgeiibt worden sein miissen,
erbracht. Absacz 4 bleibt unberiihre.

(6) Auf eine Stelle, deren Aufgabenumschreibung die Wahmehmung
erzichungswissenschaftlicher oder fachdidakdscher Aufmaben in der
Lehrerbildung vorsiehr, soll nur berufen werden, wer eine dreijihrige
Schulpraxds nachweist, Professorinnen und Professoren, die ausschlief-
lich in Fachhochschulstudiengingen tidg sind, sollen auBer in beson-
ders begriindeten Ausnahmefillen die Einstellungsvorausserzungen nach
Absarz 1 Nr. 4 Buchstabe b erfiillen.

wu



§ 50 Berufung. (1) Das Ministerium Rir Wissenschaft und Forschung
beruft die Professorinnen und Professoren auf Vorschlag der Hoch-
schule. Es kann eine Professorin oder einen Professor abweichend von
der Reihenfolge des Vorschlages der Hochschule berufen oder einen
neuen Vomchlag anfordern. Ohne Vors der Hochschule kann es
eine Professorin oder einen Professor be en, wenn die Hochschule
acht Monate nach Einrichrung, Zuweisung oder Freiwerden der Stelle,
bei Freiwerden durch Erreichen der Altersgrenze drei Monare nach
dem Freiwerden der Stelle, keinen Vorschlag vorgelegr hat, wenn sie
der Aufforderung zur Vorlage eines neuen Vorschlages bis zum Ablauf
von sechs Monaten nicht nachgekommen ist oder wenn in dem neuen
Vorschlag keine geeigneten Personen benannc sind, deren Qualifkarion
den Anforderungen der Stelle entspricht. In den Fillen der Sitze 2 und
3 ist die Hochschule zu héren.

(2) Unter den Voraussezungen des Absarzes 1 Satz 3 kann das Mini-
stenium fir Wissenschaft und Forschung die Stelle auch einem anderen
Fachbereich oder einer anderen Hochschule zuweisen. Vor der Zuwei-
sung an eine andere Hochschule sind die beiden betroffenen Hoch-
schulen zu héren.

(3) Mitglieder der ausschreibenden Hochschule durfen nur in be-
grindeten Ausnahmefilfen berufen werden. Sawz 1 gile in Fachhoch-
schulstudiengingen bei der Berufung in ein zweites Professorename
nicht. : X

(4) Bei einer Berufung diirfen Zusagen iiber die Ausstatung des vor-
gesehenen Aufmbenbereiches nur im Rahmen bereiter Haushalsmire]
erteilt werden,

8 51 Berufungsverfahren. (1) Die Stellen fir Professorinnen und
Professoren sind vom Reketorar auf Vorschlag des Fachbereichs sffenc—
lich auszuschreiben. Die Ausschreibung muBl Arc und Umfang der zu
erfiillenden Aufgaben angeben. Die Aufgaben in der Lehre miissen so
weir gefaBt sein, daB durch die Stelleninhaberin oder den Stelleninha-
ber ein‘angemessener:Teil des erforderlichen Lehmngebors des Fachs
auf Dauer abgedecks:werden kann' Bei~Wiederbesetzungen: priift das
Rekrorat, ob die Aufgabenumschreibung der Scelle -gednderr, ‘die Stelle
eitem anderen Fachbereich zugewiesen oder nichit wieder beserzt wer-
den soll. Soll die Aufgabenumschreibung- der Stelle geindert oder die
stelle einem anderen. Fachbereich zugewiesen werden, beschlieBt hier-
uber der,Senat nach Anhérung der betroffenen Fachbersiche: In diesen
Fillen ist fiir die Ausschreibung der*Scelle die Zusdmmung des Mini-
steriums. fiiry Wissenschaft und Forschung erfordedlich.. = ... .. o -
- (2) Die Hochschule hat dem’ Ministedium’ fiir Wissenschafe und For=
schung ihren Berufungsvorschlag zum frithestméglichen Zeitpunk:,
spatestens innethalb der in § 50 Abs. 1 Sacz 3 genannten Fristen, vorzu-
legen. Wird eine Stelle- frei, -weil die Inhabern.oder. der, Inhaber. die
Altersgrenze. erreiche, soll der. Berufungsvorschlag sechs Monate vor
dicstmzeltpunkrvcrgdegtwerden_ ;:'.; 3T T = A e o FREL
-+ (3) Der:Bemfungsvorschlag soll drei Einzelvorschlige in bestimmuter
Reihenfolge enthalten: und muB diese insbesonderé im Hinblick'auf die
von der Stelleninhaberin oder dem Stelleninhaber zu erfilllenden Lehr-
und- Forschungsaufgaben-ausreichend begriinden; ihm sollen zwei ver
gleichende Gurchten auswirtiger Professorinnen ader Professoren beid
gefiige werden. .. 1., s T O ey R T AT
~.(4) ZucV, orbereitung ‘von. Berufungsvorschligen werden Berufungs-
kommissionen gebildet; in denen die: Professorinnen- tind Professoren
iber. die absolute Mehrheit der Stimmen. verfiigen.~Den- Berufungs~
kommissionen. kénnen. auch Professorinnen:und Professcren anderer
Hochschulen angehéren: Bei- der Besetzung: von Stellen: fiir Professo-
finnen und Professoren mit der: Qualifikation gemiB § 49 Abs 1 Nr. 4
Buchstabe a.oder, b.soll die Mehrheait der Professorinnen und,Professo-
ren:in der Bcru.ﬁmgsl:omnﬂsion_-,di:-.enspr:chepde Qualifikation besit——
zen. Die. Micglieder, der,, Berufungskommissionen, werden von jdenc e
- Mitgliedern des Fachbereichsrates.nach Gruppen getrenne gewihin, Das
Nihere regelc die'Hochschule.s, 1/ i, , - auifos,ing DR et
1{5)-Die-Bewerberin' oder-der Bewerber-hac kein Reechranf Einsichr —
in.dieAkten des Berufungsverfahrens, soweit sie“Gurachteh iiber die
fachliche Eignung enthalten:oder ‘wiedergebensdii. stirdardsai{ + a: 1.



§ 103 Verteilung' der Haushaltss nittel. (i} Uber die. Vertéilig
der Stellen und Miceel anf die Fachbereiche;. zentmaler Einrichrungen
und die, Medizinischen” Einrichamgen beschliefic das. Rektorat. nach
Stellungnahme - des Senats . ind” jm- Benehmenizmit den; betroffenen
Fachbereichen, . zenitqlen  Einrichtungen .und Medizinischer Einrich-
ie Kanzlerin oder der, Kanzler, fihrt den BeschluB 'des R ek-.

P S L LTI TR e T T TP D Lol e
.(2) Unbeschader der allgemnein gnitmden;hamhalmreéhtlichen Vor-
i n.si.ndfolg:ndc:.Gnindsitz:mbc-ach:en;‘:-.:!:-.-.-_L.;,'..'.:.'-; s
1 SoweitStellen ind: Mirte! innerhalb der Hochschule verteilr warden.
*7sind - sie”den  Fachbéreichen, “denzentalen ‘Einrichmungen und den
Medizinischen Einrichtungen zuzuweisen. .zimee o . - o
2. Bei der Verteilung:isc" fiir- Fille cines wihrend -des! Hatshalrsjahres
-eintretenden ‘dringenden, nicht vorhersehbaren Bedarf eine ausrei-
- chende zentale Reserve an Sgellen und Miceln zu bilden.” . - -
3. Die Zuweisungen an die Fachbereiche sind, erforderlichentalls mir
entsprechenden Auflagen oder Bindungen, so vorzunehmen, daf}
vorbehaldich der Sicherstellung des Lehrbedars und von Zusagen
gemil § 50 Abs. 4 der Bedarf der wissenschaftlichen Einrichmungen
und Betriebseinheiten sowie der Grundbedarf fir den Aufgabenbe-
reich der einzelnen Professorinnen und Professoren, Hochschuldo-
zendnnen und Hochschuldozenten in dem erforderlichen Umfang

zur Verfligung stehen und die Finanzierung von lingerfristigen wis-

ren Bedarf vorgenommen werden,

+. Die Héhe der Zuweisungen ist durch das Rekrorat regelmiflig uncer
Berticksichtigung des Bedarf und der Gesamusituadon der Hoch-
schule zu iiberpriifen. s
(3) Die einem Fachbereich zugewiesenen Scellen und Miteel werden
unter Berlicksichtigung der Grundsicze des Absaczes 2 Nr. 3 durch Be-
schlu des Fachbereichsrars verreilr Die Verteilung ist der Kanzlern
oder dem Kanzler miczuteilen.

= S T s s ABS E s
Friihere Zusagen von Personal- und Sachmitteln ~ Eid.
(1) Bei der Verteilung von Personal- und Sachmitteln in der Hoch-

besteht. Haben sich die tatsichlichen Verhaltnisse, die fir die Zusage
maBigebend gewesen sind, seit dem Zeitpunkt der Zusa_ge wgsmthch
geandert, kann eine Anpassung des Inhalts der Zusage an die veranderten
Verhiltnisse vorgenommen werden, wenn durch ein _Fes_thalt_.-.n an der
Zusage die Erfillung der Aufgaben der Hochschule oder das oﬂ‘enﬂxghe
Interesse gefahrdet wiirde und die Anpassung dem Pro{essurmmuthar:st

(2) Liegen die Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 vor, so konnen fiir
die Verwaltung von Personal- and Sach.mjtteln‘ abergangsweise von den
Vorschriften dieses Gesetzes abweichende Best:mmnn_gen: getroffen wer-
den. Die Neungliederung der wissenschaftlichen El{:lnchtm:gen und
Betriebseinheiten gemas § 134 wird hierdurch nicht berfihrt. :



Die maBgeblichen Rechtsvorschriften des SchwbG

Beschiftizungspflicht.der Arbeitgeber

§ 5 Umfang der Beschiftigungspflicht. (1) Private Arbeitgeber. und
Arbeitgeber der offentlichen Hand (Arbeitgeber), die iber mindestens 16
Arbeitsplitze im Sinne des § 7 Abs. 1 verfiigen, haben auf wenigstens 6 vom
Hundert der-Arbeitsplitze Schwerbehinderie zu beschaftigen.

(2) Die Bundesregierung wird ermichtigt, den Pflichtsatz nach Absatz 1
durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates nach dem jewei-
ligen Bedarf an Pflichtplatzen far Schwerbehinderte zu &ndern, jedoch auf
héchstens 10 vom Hundert zu erhdhen oder bis auf 4 vom Hundert herabzu-
setzen; dabei kann der Pflichtsatz fir Arbeitgeber der Gifentlichen Hand
hoher festgesetzt werden als fiir private Arbeitgeber.

(3) Als Arbeitgeber der 6ffentlichen Hand im Sinne des Absatzes 1 gelten
1. jedeoberste Bundesbehdrde mitihrennachgeordneten Dienststellen, das
Bundesprasidialamt, die Verwaltungen des Deutschen Bundestages und
Bundesrates, das Bundesverfassungsgericht, die obersten Gerichtshofe
des Bundes, ‘der Bundesgerichtshof jedoch zusammengefalit mit dem
Generalbundesanwalt, sowie das Bundeseisenbahnvermégen,

2. jede oberste Landesbehorde und die Staats- und Prasidialkanzleien mit
ihrennachgeordneten Dienststellen, die Verwaltungen der Landtage, die
Rechnungshofe (Rechnungskammern), die Organe der Verfassungsge-
richtsbarkeit der Lander und jede sonstige Landesbehérde, zusammen-
gefaht jedoch diejenigen Behorden, die eine gemeinsame Personalver-

- waltung haben, :

3. jedesonstige Gebietskorperschaftund jeder Verband von Gebietskdrper-
schaften, -

. 4. jede sonstige Ké&rperschaft, Anstalt cder Stiftung des offentlichen
Rechts. 3 :

§ 14 Pflichten der Arbeitgeber gegenuber Schwerbehinderten. (1) Die
Arbeitgeber sind verpflichtet zu priifen, ob freie Arbeitsplatze mit Schwer-
behinderten, insbesondere mit beim Arbeitsamt gemeldeten Schwerbehin-
. derten, besetzt werden konnen; bei dieser Priifung sollen die Arbeitgeber
die Schwerbehindertenvertretung gemaf § 25 Abs. 2 beteiligen und die in
§ 23 genannten Vertretungen héren. Bewerbungen von Schwerbehinderten
sind mit der Schwerbehindertenvertretung zu erértern und mit ihrer Stel-
lungnahme dem Betriebs- oder Personalrat mitzuteilen; Bewerbungen von
_schwerbehinderten Richtern sind mit der Schwerbehindertenvertretung zu
erortern und mit ihrer Stellungnahme dem Prasidialrat mitzuteilen, soweit
dieser an der Ernennungzu beteiligen ist. Satz 2 gilt nicht, wenn der Schwer-

behinderte die Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung ausdriicklich
ablehnt. £ '

(2) Die Arbeitgeber haben die Schwerbehinderten so zu beschiftigen, daB
diese ihre Fahigkeiten und Kenntnisse moglichst voll verwerten und weiter-
entwickeln kénnen. Sie haben die Schwerbehinderten zur Forderung ihres

- beruflichen Fortkommens bei innerbetrieblichen MaBnahmen der berufli-
chen Bildung bevorzugt zu beriicksichtigen. Die Teilnahme an auflerbetrieb- °
lichen MaRnahmen ist in zumutbarem Umfang zu erleichtern.

(3) Die Arbeitgeber sind verpflichtet, die Arbeitsraume, Betriebsvorrich-
tungen, Maschinen und Geratschaften unter besonderer Beriicksichtigung
der Unfallgefahr so einzurichten und zu unterhalten und den Betrieb so zu
regeln, daBl wenigstens die vorgeschriebene Zahl Schwerbehinderter in ih-
ren Betrieben dauernde Beschaftigung finden kann; die Einrichtung von
Teilzeitarbeitsplatzen ist zu fordern. Die Arbeitgeber sind ferner verpilich-
tet, den Arbeitsplatz mit den erforderlichen technischen Arbeitshilfen aus-
zustatten. Die Verpilichtungen nach den Sitzen 1 und 2 bestehen nicht, so-
weit ihre Durchfithrung fiir den Arbeitgeber nicht zumutbar mit unverhalt-
nismifBigen Aufwendungen verbunden wire oder soweit die staatlichen
oder berufsgenossenschaftlichen Arbeitsschutzvorschriften ihnen entge-
genstehen. Bei Durchflihrung dieser Mafnahmen haben die Landesarbeits-
dmter und Hauptiiirsorgestellen die Arbeitgeber unter Beriicksichtigung
der fiir die Beschiditigung wesentlichen Eigenschaften der Schwerbehinder- -
ten zu unterstiitzen.



§25 Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung. (1) Die Schwerbehin-
dertenvertretung hat die Eingliederung Schwerbehinderter in den Betrieb
oder die Dienststelle zu férdern, die Interessen der Schwerbehinderten in
dem Betrieb oder der Dienststelle zu vertreten und ihnen beratend und
helfend zur Seite zu stehen. Sie hat vor allem

1. dariiber zu wachen, daB die zugunsten der Schwerbehinderten geltenden
Gesetze, Verordnungen, Tarifvertrige, Betriebs- oder Dienstvereinbarun-
gen und Verwaltungsanordnungen durchgefiihrt, insbesondere auch die
dem Arbeitgeber nach den §§ 5, 6 und 14 obliegenden Verpflichtungen
erfiillt, werden,

2. MaBinahmen, die den Schwerbehinderten dienen, bei den zustindigen
Stellen zu beantragen,

3. Anregungen und Beschwerden von Schwerbehinderten entgegenzuneh-
men und, falls sie berechtigt erscheinen, durch Verhandlung mit dem
Arbeitgeber auf eine Erledigung hinzuwirken; sie hat die Schwerbehin-
derten iiber den Stand und das Ergebnis der Verhandlungen zu unter-

. richten.

In Betrieben und Dienststellen mit in der Regel wenigstens 300 Schwerbehin-
derten kann sie nach Unterrichtung des Arbeitgebers den mit der hchsten
Stimmenzahl gew&hlten Stellvertreter zu bestimmten Aufgaben heranziehen.

(2) Die Schwerbehindertenvertretung ist vom Arbeitgeber in allen Angele-
genheiten, die einen einzelnen Schwerbehinderten oder die Schwerbehinder-
ten als Gruppe beruhren, rechtzeitig und umfassend zu unterrichten und vor
einer Entscheidung zu horen; die getroffene Entscheidung ist ihr unverziig-
lich mitzuteilen. Die Durchfiihrung oder Vollziehung einer ohne Beteiligung
gemdl Satz 1 getroffenen Entscheidung ist auszusetzen; die Beteiligung ist
innerhalb von 7 Tagen nachzuholen; sodann ist endgiiltig zu entscheiden.

(3) Der Schwerbehinderte hat das Recht, bei Einsicht in die iiber ihn
gefiihrte Personalakte die Schwerbehindertenvertretung hinzuzuziehen. Die
Schwerbehindertenvertretung hat {iber den Inhalt der Personalakte Still-
schweigen zu bewahren, soweit sie vom Schwerbehinderten nicht von dieser
Verpflichtung entbunden wird.

{4) Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, an allen Sitzungen des
Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- oder Prasidialrates und deren
Ausschiissen beratend teilzunehmen; sie kann beantragen, Angelegenheiten,
die einzelne Schwerbehinderte oder die Schwerbehinderten als Gruppe
besonders betreffen, auf die Tagesordnung der nichsten Sitzung zu setzen.
Erachtet sie einen BeschiuB des Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts-
oder Prdsidialrates als eine erhebliche Beeintrichtigung wichtiger Interessen
der Schwerbehinderten oder ist sie entgegen Absatz 2 ‘Satz 1 nicht beteiligt
worden, so ist auf ihren Antrag der BeschluB auf die Dauer von einer Woche
vom Zeitpunkt der BeschluBfassung an auszusetzen; die Vorschriften des
Betriebsverfassungsgesetzes und des Personalvertretungsrechtes iiber die
Aussetzung von Beschliissen gelten entsprechend. Die Aussetzung hat keine
Verlangerung einer Frist zur Folge. In den Fillen des § 21e Abs. 1 und 3 des
Gerichtsverfassungsgesetzes ist die Schwerbehindertenvertretung auBer in
Eilfillen, auf Antrag eines betroffenen schwerbehinderten Richters vor dem
Présidium des Gerichtes zu horen.

(5) Die Schwerbehindertenvertretung ist zu Besprechungen nach § 74
Abs. 1 des Betriebsverfassungsgesetzes, § 66 Abs. 1 des Bundespersonalver-
tretungsgesetzes sowie den entsprechenden Vorschriften des sonstigen Perso-
nalvertretungsrechtes zwischen dem Arbeitgeber und den in Absatz 4
genannten Vertretungen hinzuzuziehen.

(6) Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, mindestens einmal im
Kalenderjahr eine Versammlung der Schwerbehinderten im Betrieb oder in
der Dienststelle durchzufiihren. Die fiir Betriebs- und Personalversammlun-
gen geltenden Vorschriften finden entsprechende Anwendung.

(7T) Sind in einer Angelegenheit sowohl die Schwerbehindertenvertretung
der Richter als auch die Schwerbehindertenvertretung der {ibrigen Bedien-
steten beteiligt, so handeln sie gemeinsam.



§ 28 Beauftragter des Arbeitgebers. Der Arbeitgeber hat einen Beauftrag-

ten zu bestellen, der ihn in Angelegenheiten der Schwerbehinderten vertritt:
falls erforderlich, kénnen mehrere Beauftragte bestellt werden. Der Beauf-
tragte hat vor allem darauf zu achten, daB die dem Arbeitgeber cbliegenden

Verpilichtungen aus diesem Gesetz erfiillt werden.

Ordnungswidrigkeiten, Straf- und SchluBvorschriften

§ 68 Ordnungswidrigkeiten. (1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsitz
lich oder fahrlissig :

1. entgegen$5 Abs. 1, auch in Verbindung mit einer Rechtsverordnung nach
§5 Abs. 2, Schwerbehinderte nicht nach dem festgesetzten Pflichtsatz be-
schaftigt, i

2. entgegen§13 Abs. 1 das Verzeichnis nicht, nicht richtig, nicht vollstandig
oder nicht in der vorgeschriebenen Form fuhrt oder dort bezeichneten
Personen auf Verlangen nicht vorzeigt,

3. entgegen § 13 Abs. 2 Satz 1, 3, 4 oder 5 eine Anzeige nicht, nicht richtig,
nicht vollstandig, nicht rechizeitig oder nicht in der vorgeschriebenen
Form erstattet, .

4. entgegen § 13 Abs. 3 eine Auskunft nicht oder nicht richtig erteilt oder
entgegen § 13 Abs. 4 den Einblick in den Betrieb nicht gewahrt,

5. entgegen § 13 Abs. 5 eine dort bezeichnete Person der zustandigen Stelle
nicht oder nicht rechtzeitig benennt,

6. entgegen§14 Abs. 1Satz2 die Bewerbung eines Schwerbehinderten nicht
mit der Schwerhehi.ndertenvertretung erdrtert oder den in § 23 genann-
ten Vertretungen ohne die Stellungnahme der Schwerbehindertenvertre-
tung mitteilt, :

7. entgegen § 14 Abs. 2 Satz 2 einen Schwerbehinderten bei innerbetriebli-
chen Mafnahmen der beruflichen Bildung nicht bevorzugt bericksich-
tigt oder £

E. entgegen § 25 Abs. 2 die Schwerbehiudertenvmretung in einer dort be-
zeichneten Angelegenheit nicht, nicht richtig, nicht umfassend odernicht
rechtzeitig unterrichtet oder vor einer Entscheidung nicht hort,

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuBe bis zu fiinftausend
Deutsche Mark geahndet werden.

(3) Verwaltungsbehérde im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes {iber
Ordnungswidrigkeiten ist das Landesarbeitsamt,

(4) § 66 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch gilt entsprechend.

(5) Die Geldbufe ist an die Hauptfiirsorgestelle abzufihren. Fir ihre Ver-
wendung gilt § 11 Abs. 3. >




< 1522

: 'g_habaﬂ

- - * .

e
Richtlinien =~ = .

: ‘ s Durchfithrung des Schwerbehindertengesetzas

" Die Landesregierung hat in ihrer Sitzung vom 25. Okto—“

ber 19

' im offentlichen Dienst im Lande -
Nordri;ein—Wgstfa.len .

RdErL d Innenministeriums v. 11, 11. 1994 —
! 11 A3-53500 - 5/94
' L

94 folgende Grundsitze beschlossen, die ich mit der

Bitte um Beachtung bekanntgebe:

1 Allgemeines

2 Geschiitzter Personenkreis

3 Beschiftigungspflicht

4 Einstellung - !

5 Personalaktenfiihrung

§ Ausbildung und Priifung

7 Beschidftigung ® A

8 Einzelregelungen zum Ausgleich der Behinderung
9 Arbeitsplatzwechsel : L

10 Beurteilung

- 11 Fortbildung -~

12 Berufsforderung

13 Rehabilitation

14 Beendigung des Beschiftigungsverhiltnisses

15 Schwerbehindertenvertretung /

16 Zusammenarbeit der Aufgabentriger

17T Anwendung in Gemeinden und Gemeindeverbinden

Allgemeines

Durch die Richtlinien zur "Durchffhrung des
Schwerbehindertengesetzes im &ifentlichen Dienst
im Lande Nordrhein-Westfalen wird die besondere
Firsorge- und Forderungspflicht des Landes als

. Dienstherr und Arbeitgeber gegeniiber schwerbe-

hinderten .Beschiftigten konkretisiert. Weiterhin

- soll durch sie die Einstellung arbeitsloser Schwer-

- dienstlicher Eigenschaft mit den Belangen schwer-

behindertsr gefSrdert werden. Daher- sind die
Richtlinien nicht nur Arbeits- und Informationsun-

terlage, sondern zusdtzliche Vorschriit zur Ausle-.

gung und Erginzung der gesetzlichen Bestimmun-
gen. Von allen Angehdrigen der Verwaltung, die in

" behinderter Bewerberinnen oder Bewerber und Be- -
schiftigter befafit sind, wird erwartet, da@ sie diese °

Richtlinien beachten und mit Leben erfiillen.
Wenn nachfolgend aus Griinden der besseren Les-

barkeit nur das Wort ,Dienststelle” verwandt wird,

. bezieht sich die getroffene Aussage regelmiBig auf

alle Behdrden, Einrichtungen. Gerichte, Hochschu-
len sowie Betriebe des Landes Nordrhein-Westfa-
len. Wird der Begriff ,Dienstherr” benutzt, betrifft

die Regelung grundsitzlich auch den Bereich, in .

- dem das Land Nordrhein-Westfalen als Arheitgeber

13

angesprochen ist Unter .Personalvertretung” fallen
simtliche in der Landesveriwaltung zu bildende
Personalrite, Richterrite usw.

Das Gesetz zur Sicherung der Eingliederung
Schwerbehinderter in Arbeit, Beruf und Gesell-
schaft (Schwerbehindertengesetz — SchwbG =) i.-d.
F. vom 26. August 1986 (BGEL I S. 1421, ber. S. 1550),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 11 Januar 1993
(BGBL I S. 50), bezweckt insbesondere die Forde-
rung der Eingliederung der Schwerbehinderten und
unterstiitzt das Bemihen, sie ihren Fahigkeiten
und Kenntnissen entsprechend zu beschiftigen und
in ihrem beruflichen Fortkommen zu fordern.

Die Hauptfiirsorgestellen bei den beiden Land-
schaftsverbdnden und die rtlichen Fiirsorgestellen
haben gemal § 14 Abs. 3 Satz 4 SchwhG die Dienst-
stellen bei der Erfitllung der Beschiftigungspilich-
ten nach dem SchwbG zu unterstitzen. Dies ge-

14

15

19

110
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. sorgestellen ko
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schieht durch hehidﬁerﬁh‘gsspe:iﬁsche Bér&tu;ﬁ'g

- und finanzielle Forderung von Mafinahmen zur be=

hinderungsgerechten igung aus Mitteln
der Hauptiiirsorgestellen und der grtlichen Fiir-'
r rrespondiert mit ihrer Aufgabe ge-
maB § 31 Abs. 2 und 3 SchwhG, die begleitende Hite

.im Arbeitsleben fiir Schwerbehinderte und ihre Ar. °

beitgeber/Dienstherrn sicherzustellen. Ziel der b
gleitenden Hilfe ist es, behinderungsbedingte Ein-. :
schrinkungen bei der Arbeitsausfiihrung zu behe-
ben__c«'ier zu mildern, Schwierigkeiten bei der Be-
schiftigung zu beseitigen und das weitere berufli-
che Fortkommen der Schwerbehinderten zu ' for-

-dern. Die begleitende Hilfe umfaBt dabei auch die
. im IEmzeLfa.u notwendige psychosoziale Betreuung.

Damit die gesetzlichen Firsorge- und Férderungs-

- plichten sachdienlich und wirkungsvoll erfGllt wer-

den kdnnen, missen sich alle Beschaftigten, die in - -
Personalangelegenheiten titig sind, sowie alle Var-
gesetzten mit den Vorschriften des Schwerbehin-
dertengesetzes und sonstigen einschligigen Be-
ungen vertraut machen. Das Schwerbehin-
dertengesetz und erginzende Regelungen sind re-

g:%;:!é.ﬁlig in Fortbildungsveranstaltungen zu be-
ae s l y - y .

Schwerbehinderte sehen.es als selbstverstindlich

an, ibre Dienstpflichten trotz ihrer Behinderung

wie alle Beschiaftigten zu erfillen. Vorgesetzte und °

. Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter sind daher ge-

halten, den Schwerbehinderten mit Verstindnis zu
begegnen. Jede der zugunsten der Schwerbehinder-
ten getroffenen Bestimmung, insbesondere ein ein-
geraumies Ermessen, ist groBziigig anzuwenden.

Bei allen Dienststallen sind Beanftragte des Arbeit-
gebers gemif § 28. SehwbG zu bestellen, auch wenn
keine Schwerbehindertenvertretung besteht. Die
Beauftragten des Arbeitgebers sollen innerhalb ei-
nes Jahres seit ibrer Bestellung an einer Schu-
lungsmafBnahme der Hauptfirsorgestelle oder an -
einer vergleichbaren Fortbildungsmafnahme teil- =
nehmen. ° . ' 2

Im Interesse der Schwerbehinderten ist eine enge
und vertrauensvolle Zusammenarbeit ‘zwischen
Schwerbehindertenveriretung, Personalvertretung,
Dienststellenieiterin oder Dienststellenleiter und
Beauftragten des Arbeitgebers zu gewahrieisten = .
Dies gilt auch fiir die Zusammenarbeit mit den b~ ..
rigen in § 29 SchwbG genannten Stellen. Dabei ge-
nigt nicht ein Verweis auf andere Informations-
guellen, wie z. B. die Personalratssitzungen, viel-

R
. e
S

" mehr ist der Anspruch im Kontakt miteinander zu -

eriallen.

*Zu den Angelegenheiten i. S. d. § 25 Abs. 2-SchwbG,

die einen einzelnen Schwerbehinderten oder die
Schwerbehinderten als Gruppe beriihren und Gher:
die der Dienstherr die Schwerbehindertenvertre-
tung rechtzeitig und umfassend unterrichten muf
und iber die er sie vor der Entscheidung zu héren
bat, gehdren nicht nur die in diesen Richtlinien -
ausdriiciclich angesprochenen MaBnahmen. Die .
Unterrichtungs- und Anhorungspflicht gilt fiir jede
Art von MaBnahmen, z. B. auch fiir Vorermittlun- .
gen, Abmahnungen, Dienstvereinbarungen und Or- -
ganisationsangelegenheiten. .° : R

Bei Angelegenheiten i S. d. §§ 72 bis 78 LPVG, die
alle Beschidftigten einer Dienststelle betreffen, ist
§ 25 Abs. 2 SchwbG zu beachten. In Zweifelsfdllen
ist die Schwerbehindertenvertretung zu beteiligen. °

Mitteilungen an die Personalvertretungen iiber be-
absichtigte MaBnahmen, die Schwerbehinderte be-
treffen, miissen einen Hinweis auf die Eigenschaft
als Schwerbehinderte/Gleichgestellte enthalten.

Die vorsitzliche oder fahrlassige Nichtbeachtung
eines der in § 68 SchwbG aufgefiihrten Tatbestinde -
stellt eine Ordnungswidrigkeit dar. Alle ‘mit
Schwerbehindertenangelegenheiten befaliten Be-
schiftigten, besonders die Beauftragten des Arbeit-

der Ausgleichsabgabe. Die Unterstitzungsfunktion .. .
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- Geschiitzter Personenkreis.

_ ge von Bescheiden, amtlichen Bescheinigungen, ;

; Eeschéfﬁg‘ten.. die einen Antrag auf Anerkennun.

* Die Pflicht zur Beschiftigung von Schwerbehinder-.-
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'ge-'geﬂ, haﬁen da.rauf zu achten, ‘dafl keine DI-.&_ '.

nungswidrigkeiten i,

S. v. § 68 SchwhG-begangen -
werdeanf o) E OLs

Schwerbehinderte im.Sinne dieser Richtlinien sind
die Schwerbehinderten. und die ihnen Gleichge-[- :
stellten nach den Vearschriften des Schwerbehin-
dertengesetzes. Fur Behinderte mit einem Grad der
Behinderung von weniger als 50, aber mindestens
30, die nicht Gleichgestellte i. S. d. § 2 SchwbG sind,
soll im Einzelfall gepriift werden, ob besondere, der
Behinderung angemessene FiirsorgemaBnahmen
i. S.dieser Richtlinien in Betracht kommen.

Als Nachweis der Schwerbehinderung dient mgel;. i
mifig der Schwerbehindertenausweis; in Aus- 4°
nahmefallen kann der Nachweis auch durch Vorla- .

34

Gerichtsentscheidungen usw. erbracht werden, Als f§ .
Nachweis der Gleichstellung gilt der Gleichstal-
lungsbescheid des Arbeitsamtes. . &

! . E 42
als Schwerbehinderte oder als Gleichgestallte ge- 2
stellt haben, ist zu empfehlen, ihre Dienststelle
hiervon schriitlich zu unterrichten. Bis zur Ent-
scheidung fiber den Antrag sind sie unter Vorbehalt
als. Schwerbehinderte oder als Gleichgestalite zu
behandeln. Ist die Schwerbehinderung offenkundig,
entfillt der Vorbehalt .

Der Schwerbehinderténschutz endet

- mit Erloschen des gesetzlichen Schuﬁes (§ 38 -
Abs. 1 u. 2 SchwbG), bei befristeter Gleichstellung -
mit Ablauf der Frist (§ 2 Abs. 1 Satz 2 SchwbG),

- - flir die zeitweilige Dauer der Entziehung des

Schwerbehindertenschutzes (§ 39 Abs. 1 SchwbG).

Erlgschen und Entzug des Schwerbehinderten—
schutzes sind von den Beschaftigten der Dienststel-
le mitzuteilen i S i

Fihren dienstliche MaBnahmen zum Erlgschen, zur
Entziehung oder zur Einschrinlung des Schwerbe-
hindertenschutzes (z.B.. bei Auslandseinsitzen),
sind ‘'die Schwerbehinderten darauf hinzuweisen.

“432

Beséi:ﬁgquépﬂicht :

ten trifft gemat § 5 SchwbG in vollem Umfang auch
Arbeitgeber der Gffentlichen Hand und damit alle
Dienststellen. Auf ‘die Verpflichtung, gerade auch.
besonders betroffene Schwerbehinderte L S. d. § 6
Abs. 1 SchwbG zu beschiftigen sowié Ausbildungs-
platze gemndl § 6.Abs. 2 SchwbG mit diesen Schwer-
behinderten zu besetzen, wird ausdriicklich hinge-
wiesen. | : -

' f_m Hinblick darauf, da Schwerbehinderte mit der -

erforderlichen Vorbildung und kérperiichen Min-
desteignung nur bedingt zur Verfligung stehen, be-
darf es besonderer Anstrengungen aller Dienststel-

* len, ihre Verpflichtung zur Beschiftigung Schwer-

behinderter zu erfiillen. j
Wegen der sozialpolitischen Bedeutung des gesetz- ~ .

lichen Auftrages ist es dringend erforderlich, dal 433

geeignete Bewerberirmen oder Bewerber {iber die -

_Mindestquotée hinaus eingestellt werden; dadurch
. wird es ermdglicht, die unterschiedlichen Bedin-

gungen der Dienststellen innerhalb eines Ge-
schéftsbereichs und der einzelnen Geschaftsberei-
che untereinander im Hinblick auf die Erffillung
der Mindestquote auszugleichen.

Sollte gleichwohl die Mindestquote nicht erreicht .
werden kénnen, vergeben die Dienststellen aller
Geschéfisbereiche Auftrage an Werkstitten fir Be- - 434
hinderte und Blindenwerkstitten - soweit rechtlich

und tatsdchlich mdglich — mindestens in einem Um-~

fang, daf das Land kiinftig keine Ausgleichsabgabe
mehr zahlen muf. Die rechtliche Verpilichtung des
§ 58 SchwbG, difentliche Auftrige, die von den

C

* Werlkstitten fir Behinderte ausgefihrt. werdeg”

.. Auftragsvergabe an'Blindenwerkstitten. ° hs
Auf die RdErl d Innenministers v. 16. 5. 1963 —
. (SMBL. NW. 20021), d. Ministers fiir Wirtschaft, Mit- - . .
telstand und Verkehr v. 14 6. 1976 — (SMBL : *. X

: (SMBL NW.8111) hingewiesen.
41 ' Die Verpflichtung zur bevorzugten Einstellung und

konnen, diesen bevorzugt anzubieten, wird durch
die vorstehende Regelung nicht eingeschrinkt Dieg
gilt in Verbindung mit § 58 SchwhG ebenso fﬁ.r die-

NW.20021) und d.. o
Ministers fir Arbeit, Gesundheit.und Soziales
v.31.5.1989 (SMEL NW. 8111) ~ wird hingewiesen.

Zum Meldeverfahren und zur Ausgleichsabgabe
wird auf den R4Erl d. Innenministers v. 10. 6. 1987

7

Beschiftigung bestimmter. Personenkreise nach.

.anderen Cesetzen enthindét den Dienstherrn nicht

von der Pflicht nach dem Schwerbehindertengesetz,
Schwerbehinderte zu beschiftigen (§ 44 SchwhbG).

§ 14 SchwbG verpflichtet den Dienstherrn, unter

.. Beteilipung der Schwerbehindertanvertretung zu

prifen, oo ireie Arbeitsplitze mit Schwerbehinder-
ten, insbesondere mit beim Arbeitsamt gemeldeten
Schwerbehinderten, besetzt werden konnen. Dies
gilt auch fiir Ausbildungsverhiltnisse. 1

'Bei dieser Priifung ist wie folgt zu verfahren:

In allen Stellenausschreibungen ist darauf hinzu-
weisen, dal die Bewerbung gesigneter Schwerbe-
hinderter erwiinscht ist. Bei Bewerbungen ist zu
priien, ob sie von Schwerbehinderten stammen: in
Zweifelsidllen sind entsprechende Rickiragen zu:
halten ‘mit dem ausdricklichen Einweis, daf Be-
werbungen Schwerbehinderter erwiinscht sind.

Unbeschadet einer Stellenausschreibung ist in je-

dem Fall unter Beschreibuhg der Stellenanforde-

-
e —— o
! :

rungen beim fiir die Einstellungsbehdrde zustindi- -

gen Arbeitsamt — bei allen akademischen Berufen

. zusdizlich bei der Zentralstelle fiir Arbeitsvermitt-
- lung in Franldurt/Main — schriftlich anzufragen, ob

geeignete Schwerbehinderte gemeldet sind. Die Ar-
beitsdmter: stellen sicher, dafl die Anfragen spdte-
stens innerhalb eines Monats beantwortet und die-
se Schwerbehinderten aufigefordert werden, sich

‘- umgebhend zu bewerben. Die Schwerbehinderten-
. vertretung und’ die Personalveriretung erhalten
- gleichzeitig je eine Durchschrift der-Anfrage.

Die Schwerbehindertenvertretung ist auch dann bei
Bewerbungen' Schwerbehinderter zu - beteiligen,

wenn zum Zeitpunkt der Bewerbung keine freien

.. Stellen fir eine Einstellung zur Verfligung stehen.
. Von einer Anfrage an das Arbeitsamt darf nur ab--

gesehen werden, wenn das Arbeitsamt einmal jahr-
lich schriftlich bestatigt, daB fir bestimmte Berufs-
bilder (z B. im Bereich der Krankenpilege) erfah-
rungsgemil keine geeigneten Bewerberinnen ader
Bewerber zu vermitteln sind. In diesem Fall ist das

Arbeitsamt zu bitten, ihm ausnahmsweise doch be- -

kannte Bewerberinnen oder Bewerber von sich aus

der Dienststelle und der Schwerbehindertenvertre-

tung zu melden. X 2

Liegen keine H'ewaj:ﬁungen Schwerbehinderter vor,

sind die Schwerbehindertenvertretung und die Per-

sonalvertretung dariiber zu unterrichten, sofern sie’

nicht auf eine solche Unterrichtung verzichtet ha-

" ben Alle Bewerbungen Schwerbehinderter sind mit

der Schwerbehindertenvertretung zu erdrtern. Da-
mit die Schwerbehindertenvertretung begriindete
Stellungnahme abgeben kann, ist sie im erforderli-
chen Umfang {iber die Eignung der nicht behinder-
ten Bewerberinnen oder Bewerber zu unterrichten.

Kommen einzelne schwerbehinderte Bewerberin-

nen oder Bewerber nach Gbersinstimmender Auf-
fassung von Dienststelle und Schwerbehinderten-

P

vertretung fiir die freie Stelle nicht in Betracht, .

kann von ihrer Teilnahme an einem.Vorstellungs-

termin abgesehen werden. Alle {ibrigen Schwerbe- -



* hinderten sind za Hen.'&orstfllhu;é'sgésprichen-éi:;-ﬂ :
.zuladen. Die Schwerbehindertenvertretung hat das -
.. Recht, an allen Vorstellungs- und AbschluBgespra-’
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chen teilzunehmen, Soweit ein Einstellungsverfah-
ren ‘ohne Vorstellungsgesprich ' vorgeschrieben

i qi:lgi- sonst verbindlich festgelegt ist. bleibt es dabei.

* 4,,3,5 Smd fiir die Einstellung E:gnung‘stests oder andere .- :

Leistungsnachweise vorgesehen, miissen schwerbe-

. hinderte Bewerberinnen oder. Bewerber rechtzeitig

darauf hingewiesen werden, dafl ihnen auf Antrag
entsprechend der Art und dem Umfang der Behin-
derung Erleichterungen eingerdumt werden kdn-

" . nen. Die Erleichterungen sind unter Beteiligung der

.Schwerbehindertenvertretung festzulegen. Behin-

derungsbedingte Einschrankungen diirfen schwer- ."*
‘behinderten Bewerberinnen und

Bewerbern nicht

§ ' Hat sich die Dienststelle fiir eine Bewerberin oder.
. einen Bewerber entschieden, unterrichtet sie die
. Schwerbehindertenvertretung und leitet das Zu-

simmungsverfahren nach dem LPVG ein.Eine von
der Schwerbehindertenvertretung abgegebene

46

Stellungnahme ist beizufigen. Die Schwerbehin-

dertenvertretung ist zu einer Stellungnahme be-

rechtigt, aber nicht verpflichtet Dienststelle und °

Schwerbehindertenvertretung haben sich iiber eine

Frist, innerhaib der eine Stellungnahme abgegeben’ ;
. werden kann, zu verstindigen Nach Ablauf der

vereinbarten Frist ist der Anhdrungspflicht gemaB

§ 25 Abs. 2 Satz 1, 1. Halbsatz SchwbG gendgt; die .

Mitteilungspflicht nach dem 2. Halbsatz bleibt un- .-

beriihrt i

. Fihrt eine nachgecrdnete Dien&tste]]e ein Perso~
nalvorauswahlverfahren durch, ist-ihre Schwerbe- -

-

hindertenvertretung entsprechend den Nummern -

43.1 bis 436 zu beteiligen. Ihre Stellungnahme ist’
dem Personzalvorschlag beizufiigen Die Verpilich-
tung zur Beteiligung der Bezirksschwerbehinder-

-ten~ bzw. der Hauptschwerbehindertenvertretung.

bleibt unberdhrt )
Eine Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung

‘entfdllt, wenn Schwerhehinderte diese Beteiligung ™ - .I

* ausdracklich ablehnen (§ 14 Abs. 1 Satz 3 SchwbG).

44

14]

Schwerbehinderten Bewérbeﬁnnen oder Bewer- .

bern ist vorbehaltlich anderer gesetzlicher Rege-

61

lungen bei sonst gleicher Eignung vor nicht schwer-

behinderten Bewerberinnen’® oder: Bewerbern der

Vorzug zu geben Zusdtzlich Einstellungserieichte- -
811

rungen zugunsten von. Schwerbehinderten als Be-

“amtinnen oder Beamte und .Richterinnen oder
Richter ergeben sich beim Hachstalter aus § § LVO
* und bei den zu erfiilllenden Mindestanforderungen

an die gesundheitliche Eignung ai._r.s§ 13 Abs. 1 LVO.

Im Einblick auf § 50 Abs. 1 SchwbG ist das erfor- °

derliche Mindestmal kérperlicher Eignung bereits

derte nur bestimmte Dienstposten ihrer Laufbahn
wahrnehmen konnen. ' 3y

Dabei sind Mglichkeiten der behinderungsgerech-

" ten Arbeitsplatzgestaltung (z.B. mit technischen

Arbeitshilfen) sowie der Ubernahme aufergewghn-

fen

'dann als gegeben anzusehen, wenn Schwerbehin- .

Schwerbehinderte knnen auch dann als Beamtin-

nen oder Beamte eingestellt werden, wenn als Folge
ihrer Behinderung eine vorzeitige Dienstunfahig-
keit. m@glich ist. Die Bewerberinnen und Bewerber
sind jedoch auf die, Vorschrift des § 4 Abs. 1 Nr. 1
BeamtVG sowie die mit einem Ausscheiden vor Ab-

lauf einer finfjahrigen Dienstzeit verbundenen .

Folgen hinzuweisen. Diese Regelungen gelten auch

fiir die Anstellung und Ubernahme in das Beamten-
- verhiltnis auf Lebenszeit. .

g Rs

Die Au::gleiﬁhsabgabeﬁémrd.nung und die Anord-

nung ,REHA" der BfA bieten vielfdltige Mdglich-

keiten der Gewdhrung von Lohn- und Gehaltszu-

schiissen bei Ausbildungs- und Beschaftigungsver- .
. hiltnissen. Dies gilt auch fir die finanzielle Forde- -

rung von Ausbildungsverhaltnissen als Beamte auf -

Aot ;
T

" Widerrut. Alle ]

- , tenden haushaltsrechtlichen Vorschriften (Haus

. schilsse Dritter fur die Eingliederung Schwerbehin
- derter regelmaflig beim Ausgabetitel fir Aushilf

N
e

e
=F g

s e A
derruf personalfihrenden Stellen sind
pflichtet, derartige Fordermdgglichkeitan im

Antrag’ auszuschépfen.. Hinsichtlich ‘der Verwen.
‘dung der Forderleistungen wird auf die jeweils gel

haltsgesetz NW) verwiesen, wonach Lohnkdstans.

_skrafte zu vereinnahmen sind.

Vor der Antragstellung fir Arbeitsbeschaffungs- -
mafinahmen ist zu prufen, ob Schwerbehinderte im

. men,der haushaltsrechtlichen Maglichkeitan qifl;chh

Rahmen dieser Mafnahmen beschéftigt werden .. =:

) konnen. Das Ergebnis der Priifung und die Arbeits-
m

platzanforderungen

sind im Antragsvordruck
vermerken., i gl iz

Personalaktenfihrung

Nachweise fiber die Schwerb;aﬁindemg oder die."

Gleichstellung gemaf den §§ 2 und 4 SchwbG sind -

_in die Personalakten aufzunehmen Auf Personal-

akten von Schwerbehinderten ist in geeignter Wei-
se kenntlich zu machen, dal es sich um eine
Schwerbehinderta oder einen Schwerbehinderten

. handelt, damit bei jeder beabsichtigten Malnahme,

teneigenschait deutlich wird.

die Schwerbehinderte betrifft, die Schwerbehinder- *

Ausbildung und Priffung * proveon

Im Ralimen der geltenden Vorschriften sind
Ausbildungsverhiltnis und der Vorbereitungsdienst
50 zu gestalten, dall Schwerbehinderte die erforder-
lichen Kenntnisse und Fahigkeiten erwerben kon-
nen, ohne daf sie infolge ihrer Behinderung unzu-

; -muxba; belastet werden. - -

Bei Priffungen konnen sich fiir Schwerbehinderte * _.
besondere Harten im Vergleich mit nicht behinder-", « -
ten Beschiftigten ergeben. Zum Ausgleich sagicher © ,
Harten werden auf Antrag der Behinderung ange- = -

‘Ausbildmg. it L
‘Soweit Rechtsvorschriften nicht entgegenstehen, -~

at

.. messene Prifungserleichterungen’ gewahrt. Die ;
-Priifung ist im-Einzelfall den behinderungsspezifi-"

schen Besonderheiten anzupassen. Das gilt fur Eig-.- , - -
- nungs-, Zwischen-, Aufstiegs-,-Lautbahn- und ver- - = |

waltungsinterne

B

n sowie sonstige Aus- i
Aufsichtsarbeiten wahrend der -

-

- kommen z. B. folgende Erleichterungen in Betracht: "

. - Erholungspausen.
612 .

- Arbeiten,

- Veriingerung der Frist zur Abgabe schriftlicher
- Eertitste]lung.vunl-ﬁl;‘.én.. 5 o

" .. Ersatz einzelner schriftlicher Arbeiten, die wegen™

"

3

-

e n

.. der Art der ‘Behinderung nicht geleistet werden e G

kénnen, durch andere

geeignete Arbeiten,

In der miindlichen Pritfung soll bei Hirngeschidig-

_ten und bei Schwerbehinderten mit erheblicher

' ‘psychischer Beeintrachtigung auf'das Ahﬁra_gen_'vop TR
. Gedachtniswissen verzichtet werden, soweit es mit.

licher Belastungen nach dém SchwbG auszuschdp-

813
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dem Zweck der Priifung vereinbar ist Es geniigh

" wenn Aufgaben gestellt werden, deren Lisung er- -

‘* kennen liBt daB die oder der Schwerbehinderte die Nkl

erforderlichen Kenntnisse und die Urteilsfahigkeit

besitzt, die sie oder ihn zu richtigen Entscheidun- ..

gen befahigen. Auch ist darauf zu achten, daB kein
behinderungsbedingter :
Hargeschadigten, die taub oder nahezu taub sind,
sollen in der miindlichen Priifung die Priifungsira-

‘Priifungsstrel, insbesonde- .

.gen schriftiich vorgelegt werden. Auf Wunsch ist ib- .

. . nen ein Gehdriosendolmetscher zu stellen.

Sind Blinde, hochgradig Sehbehinderte oder Behin— " .°

derte, die in der Fahigkeit zu schreiben stark einge-

. schrinkt sind, schriftlich zu priifen, darf ihnen eine

im Prifungsfach nicht vorgebildete Schreibkraft .-,
. beigegeben werden. Blinden ist auf'Antrag eine fur _:

die Bedienung durch Blinde geeignete
zur Verfiigung zu stellen. ; .

Schreibhilfe
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. beitnehmergruppe weniger Frauen als Minner sind, sing ..
‘bei den Dienststellen des Landes, der Gemeinden, der Gew - -

AT . Gesetz : : o _._mmndeverbindeunddarsphsﬁgen&erAﬁﬂchtdesLan_--_ ,
i ZOr Forderung_derberumchen Chancen - . des unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stf- -
oy rauen im Gffentlich, lench - gen des offen n Rechts Frauen gleicher Eig-
far F off en Dienst tun des Gffentliche bet gleicher Eig- °
(qugnfardemngsgﬁetz_FFG . Bung, Befdhigung und fachlicher Leistung bevorzugt ein- . -
Vom 3 z : . T sofern nicht in der Person eines Mithewerbers , -
o Lok‘“b&-lsﬁi' - : ! - .liegende Griinde Uberwiegen. Satz 1 gikt auch fiir .die

: il . i ertragung hoherwertiger Tatigkeiten, scweit in der da-
‘Der_Lam:ll:tg_E hat slas. folgende Gesety beschlossen, da5 * mit verbundenen Vergiitungsgruppe oder Lohngruppe der -
- hiermit ver dethrd. ; E : jeweiligen Arbeitnehmergruppe weniger F=auen als Man-

) A e (2) Arbeitnehmergruppen sind die Angesellten der Ver-
*Das Landesheamte_:ggesg_tz 10 der Fassung der Bekannt-  giitungsgruppen ' des Bundes-Angestelltentarifvertrages
machung vom 1. Mai 1961 (GV. NW. S. 234), zuletzt gedn- * (BAT) in Tatigkeiten, die im Beamtenbersich in einer
dert durch Gesetz vom 14. Marz 1989 (GV. NW. S. 102), wird  Laufbahn erfaBit sind und deren Gruppenzugehdrigkeit
.- wie folgt gedndert: Lot ' *R . sich im Vergleich von Vergiitungs- und Besoldungsgrup-
. Ao B g pen unter Bericksichtigung des § 11 BAT bestimmen 158t
- L In§ 8 erhalt Absatz ¢ folgende Fassung: . .. - .Abeiter bis Lohngruppe IV sowie ab Lohngruppe V der Sk
o4) Ernennungen nach Absatz 1 Nr. 1 bis 3 sind nach- Lohngruppenverzeichnisse zum Manteltarifvertrag fiir . .
den l'_i-mpdsqtzen des §7 Abs. 1 vorzunehmen Soweitim Arbeiter der Lander (MTL II) und zum Brndesmantelta-
Zustandigkeitsbereich der Emennungsbehdrde in der Iifvertrag fiir. Arbeiter gemeindlicher Vermaltungen und -
angestrebten Laufbahn =veniger Frauen als Minner . Betriebe (BMT-G II) bilden jeweils eine Arbeitnehmer-
.sind, sind Frauen bei gleicher Eignung, Befahigung und  gruppe. Zu den Angestellten und Arbeitars gehdren auch
fachlicher Leistung bevorzugt einzustellen, sefern nicht  die Auszubildenden. In Bereichen, in denen die.genannten
in der Person. eines Mithewerbers liegende Grinde Tarifvertriige nicht gelten, bilden eine Arbeftnehmergrup-
o iberwiegen; ist die Landesregierung die fir die Ernen- . pe diejenigen Arbeitnehmer in artverwandwen und in auf- ;
SEETS oung zustindige Behdrde, sp ist mafgebend der Zu- einander aufbauenden Tatigkeitsbereichen. deren Tatig-
:} stindigkeitsbereich der obersten Landesbehdrde, die ‘keiten dblicherweise sine gleiche. Vorbiléong oder eine

den Einstellungsvorschlag macht: Beamte in einem  gleiche "Ausbildung oder eine gleiche Berufserfahrung
Kart_:.%reitungsdiengt. r&fﬂ auch Voraussetzung fiir die - voraussetzen. . B
3 usubung eines ‘Berufes auBerhalb des -Sifentlichen e E1it] R, Ll ) i
> pleates o mrien bt Sl o Bttt T Prtesmren, mtspachions md s
gungsanteile nicht bericksichtigt. Fiir die Verleihung senscha.ftli'nhé kdinstlerische und su;denﬁgsohemﬂiifsk:ﬁhe?s
+*  laufbahnfreier Amter gilt Satz 2 Halbsatz 1 und 2 ent- gilt als zustandige Dienststelle der Fachbereich Soweit
P ass In diasen Fallen treten an_die Stele der E% 2 Zistindige Dieosts hiltnis beschaftigt werden
Erindgenatt writ oo E e it gleichem Ead- © pieeoit i pRgest Meiveehilinis besctafigt warden
grundgehalt und pleicher Amtsbezeichnung. Fir Er- B e ean s e
nennungen Absatz 1 Nr. 4 und 5 gilt§ 25 e - eree@:nu::_lg nach Ab;atz 1 en.nhezn_gen. _D'..E Prcfgssare_n
i : nach. et _‘ibs'_ ZE e nnd d?:e wissenschaitlichen und kiinstlerischen Mitarbei- .
2 'In § 25 wird als neuer Absatz § angefigt ter derselben Vergitungsgruppe, die wissenschaftlichen
< : chen : die ay en
‘n(5) BefSrderungen sind nach den Grundsitzen des. §7 md}mﬁ]ﬂ-amem fte gelten jmmﬂs ﬁe Aufdbﬂ'mgmmme igsp? L
Abs. 1 vorzunehmen. Soweit im Bereich der fir die Be- : = T el
forderung zustindigen Behdrde im jeweiligen Beforde- (4) Die vorstehenden Absdtze gelten nicat fiir die Kir- :
rungsamt der Laufbahn weniger Frauen als Manner - chen und §ffentlich-rechtlichen Religionsgemeinschatten :
sind, sind Frauen bei gleicher Fignung, Befzhigungund Sowie fir die Prcvm:na.l—_Veanhemggaustaltan der E5
fachlicher- Leisting bevorzugt zu befordern, sofern Rheinprovinz. LAl ' AN L : -
-nieht in der Person eines Mithewerbers liegende Griin- © x . : g
~ de berwiegen; ist die Landesregierung die fiir die Be- fiz e Artikel ITT ' s
forderung zustindige Behdrde, so ist maBgebend der Dieses Gesetz tritt-am ersten Tag des acf die Verkin- |
. Geschéftsbereich der obersten Landesbehorde, die den  gung folgenden K'a.l:tndagmunats iuagK.rafL . dl X B
Beforderungsvorschlag macht * ; . Easi ; B e 1 ; = :

"} 3. §199 wird wie folgt gedndert: .
'g a) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1. -

. Diisseldorf, den 31. Oktober 1989 =~

Die Landesregierung

b) Als neuer Absatz 2 wird angefiigt: : R | p=g ; e _ _
* »(2) Fiir Ernennungen gilt §8 Abs. 4 Satz 3 mit der Nordobain Westialen _ . -
MaBgabe, daB die jeweiligen ‘Amter mit gleichem " Der Ministerprasident

: Endgrundgehalt und gleicher Amisbezeichnung = . : _ _ 5
‘demselben Fachbereich zugeordnet sind und Profes- (L. S) Johannes Rau - ; s
soren im Angestelltenverhéltnis in die Berechnung ; : :
nach § 8 Abs. 4 Satz 2 einbezogen werden." : :

i Artikelll
(1) Soweit im -Zustindigkeitsbereich der fiir die Perso- TR £
- nalauswahl zustindigen Dienststelle in der jeweiligen Ar-. . - _ GV. NW. 1989 S. 567.

e ' Der Innenminister
Schnoor
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achten, dafl Beschiftigan Famem!g:&n und Teauuhesd:amg‘ iz
ten-die Teinahme mégiichist =

:':L Die oberstan La.ndeshehcrden kqmet:

(=} Vc.-ausser:.mgen fur c.‘iz
gseeram";&n regein, Uber die :eil- z
amscaiden &z van den gber-: ;
sten Landas:enmﬁm bammrr a.un;..—md dar Eewerl:ung -_- :
. _:cderm Vum:'ﬂzgsder Vcrgmt:e.-:. o) . P
‘r_ Die cberszn Landeshehcmmqrmmeram
- hngen furhﬁiartatemmendm&rmmmdmgwmm- g
. Gakenbersiche geeignata Vemnminum:g-ma it -
.2 Uberde edcig-e::t-e Teiinahme ist eina La‘lmrmei:u:-.emu;:m;* a:.s-
z:sgaﬂen; s‘m d&ﬂrmlaimz. r:ehn&n_

.‘-- o enc

Mrtar:a'h;-.mnen des thre:ucﬁerm ung ruc,‘eﬂ-:.am-;.dczbenuaa-
: cungsverans=iirg mmr Siclg teicenommen ha-
Len, scil im Rahmen fraiwerdender Stallen — arwmmﬁ-em
CE'I'E. '.;E“haﬂ gEgEbEfl '\!I'E!.'CEI'I. ey ECEWIEBSE
Amﬂm:::rmenﬂem Utar fremwer-",




Toi Mlag&‘z‘uﬁ'"ﬁun&erlaﬁ Vol
s ias EEPtemher 1993

o _' R L e

./ "Grundsitze zu*-vraue'nfc:rderhnc :|_n den
i TR LY .
' Un's veﬂ-s:.ta.._en § =
: vom 01. November 1993 PE AL e
= Ve .-.1‘ r_, ..' ' “._ i ,.. . "_'T LR i
Allg&meiné Hihwaise' i

1
o

1%, D*I ase C*'u.ndsatze dienen de.m Z'ﬂ al ‘die ba_a_llche Forde— -
§ A ‘Funcr ven Fra.uan ..m czfentl;..cben Dienst zu vers..a:ken. R
Grund.ar:a sz.na das F...auenro*-unrun:rskonzem. vom §. iaraﬂ
1.98:: (F" HW s. 858) ‘und das Cesetz -Zur Foraerung CLE...
beru.l‘cnan Chancen £ir Fraue.n ..m EffenL chan Dienst
(F‘rau _crcierungsgese £z) vom 31. Ok"one.. 1ss='~ (GV.. N‘w.
S.‘ 567). Sie zz_&_er au"dla Foraarunc von Fraten in den
i Ee_.enc._en ab ;_11 denen ‘diese blslcnc' Lnt....q._anv-asanu.le_.
s.nd. D:s ‘v-auen_.cv-c.ermlcscese-z si E.;u .nsnesonde_

-t Ve, s dm Falle g1 el c:ner Eﬂcrm_nc* Be—a__c'tmcr nnc: ;e*s....::c'-

- Frauen bevc:“zug“ e_nzusu.a en zd he-c:*'uer*: nnd hcne_.- : ;
: : zug*uun*e_an- s X e e S

=3 AL

_'.-1 2 Darube_ ha.naus _s\. dm- a.lcreme__ne Cesetzasauzx.rac das - i T

' 2% C CE‘.SE.\-EES iber dn.e Unﬂ_versz.t.ax.en des Lan\..es_Hcrdrhem-:’ el R

'-West_alen (UC} vcm 202 Hcvambe_ 1579 "'u_atz"' geand 3=

.. durch Gesetz vom 06. Juli 1353 (V. ¥ s: 476) 'z
beachten, *wcnacn die: Hccnschulen bei de... Wah:nehmung .
ihrer Aufgaben da_au_, hlnm._ke. : daﬁ :rauen und Haim&
die’ ihrer Qual J.fl}-:a c:n ent@ramendan glel chen '. T

; En“wz.ck_ungsmcgllchkalten haben und. dJ.e fir :rauen s

bes"enenden Hac:hte1le hese* x.:i.g“ WE'Fden (§ 3 M:s. 2 UC} - ,
3 RS
' ':L._IBJ.' D're Grundﬁgtza ergénzem und p*'az:.s:.e__an d_e rechtllchen :
~ e Rage. lungen .zur E’rauenfc:rderung fir den. Ee*a:.r:h de.r i ST e
e E-::chsc.h.ulen mit Rucks:.c:h am. da::an s"*'uk"'u::eJ.e Ees-:n*- S s
dE‘.I’hEltEﬂ.-_ it i ' R L o e 3 .- :



vcr, o ‘hat - cl'-e Ecch.scn.u__e h'r e_zu S L.nc: z::.~ neb::en. .
Uhr::.cres w:.ssenscha.;.th.ches. Perscnal e - Sig S

2 l DJ.E'. Hcchschulen'wlr}can darauf hln,'

:‘l._.. ,.\\-

r:r.nnen :r.n allen ‘Eerufungskomm.ssmnen angemessen ver-'. :

traten 51 nd Je_de__ Berufungskcmm.ssa.on mu& e:.na Wlssenh_'i':

schaft1a.m angaboren, nach Hogllchkelt eine Professo— '

da& !-h ssenschaftle-—- =

HTEnLeTR. Facha_n bzw. vemand en’ Fachergﬁ-mmen, in denen','f.'
kez.na Proressor:l.n vert*:e.-ten .'LSL. -»sind wwssansch.a l.'LChe";:_"‘

A
-

2 25 Grundsa.-.zbch sclle.n alle Bewarbe*mnen c:.:r.ﬂ d‘re fcma—:-."'
len v::raussetzu.ncen (gesetzlwche An*'crclarungan nach. l

5 49 UG und. Aufgabenumschre_bung nach § 51 Abs. - UC}
e.:.u_;l en, -zu e:.nen Pr:obevcrtrag e_.ngﬂladen xverden. Wenn
dlES x-.er'en der g‘*‘cf‘:er Zanhl- vc:n Bewe**be_ﬂuen nn:h; .
nraktl}cage'f it s__nq F"J-auen entsp**echenc: _.B_.E_‘.D. ﬁ.n;e_l

e an den Bewe-ﬁ-buncen e1nzu_aa 'i"g S DR S SR

R . e -
‘i et vl 1P

-*-' =

2 3 Be1- da_ vo:v-lacre. an das ..__n'rs E_lUIEL '=s c.r-.-: Ee.ru_ungs—

varscn_._c e1'f1e, L__s = »aTTe._ newe_rna_‘l nren T.mr:. hewerne_

FltEI'bElu. J.nnen b::.nzuzuzz.ehen._._'_.: s S

ILL- A:n::‘*‘en LDE.J: -A1% ter, wssenscha: tliche QL.—.-....""‘F 'rc“w

uncm CLE’_‘ZE.'L'E..C:'E! S‘*ﬂ" l'l.‘f.ng beﬂzL_hugen ’E-?*H'r: 4‘1 e__ne:n Ea‘:u- '
“uncrsvc?*scn'l ag kez.n - de.., Eewe_.her_nnen he:.-..s:ks'- ch:lc:— Bl

=
o

cde_ 11=m‘. e_n sca.:.::llcnes Vatmn qa_ J:-_LE.,"LDEEL‘L_'CI‘EG— =

! '-: ten cde_ e.n Scnderv::"lm zug'dnstan e_ne_. newa:-::e_._n

‘3 1 D"e. S...e'”ml

- - - T = . . . " & s it

~§760! UC) sind- m:.ndas ens hcchschul_nuern auszg= £ g - L

, .schre_ben,. WErm da.. “.E'rauenan a:.l m.cht der landeswe" ten 3
- Quote der wa_blz.cn.en A.asclventen ‘des rachﬂs~_m Vcrja.’::_
entsgrlcau. Da.s F..n:.sterz.hm fur h:.sssmscha_a. unc'. £ =
E‘arschm:g g:.bt d:.e Qucten am 01. Jull jedan Jah_. -
= , bekalmt- X ~._(' ; i e : ; & e “‘.- ._‘ _.
3.2, Dia Prc;..sscr:_n ada_ de_ Drc:fessc:r bzw. ‘die EJ.n_..::h_— e
-'-'-'I:ung der die’ 5 elle ‘zZugeordnet, ist, hat das Ver= : _“'-'“7_- il
] sch" agsracht Vcrs allungsgaspracha s:.mi entsnrec:hend %
MR Nl 2 uurchzu.u.um:en R e }

JI- .

c:.es w..ssenscha_tllchen Pe..scna_s (S 5'.? -'-i_"::--:,"'.'




g T

B D:Le Del-camrr Sder:. der De.kan ber:.chtat de.m Rg}cturat ja.h;-;...

ol

Eas atzung dar Stellen" )

L vt

_.\ T

e.llert mt ez_ner Easetzungsuauer vcn WEnJ.ger als sachs-
HOI’IF‘.\..ER smd. v-::rn der Ausschre;bungspfllcht ausgenommen. .

= - 3 :d-

- 3
- s R

0. chhtW;ssanscaaFtllchas ﬂev-scna.'l ARSI B e

s 1 Fur das n_c w:.ssanschaftllche I—:cchschl.ln_rsc:»na1 flnde.- -' 2
das Frauemc'rden.ngskonzeut Am.rendung Erganzend w_r:‘i.

. el i
. = wf o ik - S = -, . . > R g Crd
: bes""mt SE o i e e R
nv + v - N . “ = . . .- ]
R T " ~ T o ; pERA 3 i o Drisitiant 54 . =
_._ s e e L 2 }3er e f i .. B : o e sk

4 2 Be.J. ‘Jcrszellungs- L.nc. Elgnunastesnra.cnen Fir den: hche—'-
© " ren’und cahcbenen Dienst.ist der rrauanbem_-?ag-an Gex 27
lecenne_.. zur Te"__na_me zu geben. B o e s S

T
. . . g . - 3
- o - = - & = -

4 3- Erhar:u. die Frauenbeau_t-r-acr‘-e c‘ar::n eins naabs*t chtmta ‘ 3
I-‘_a.Bnah.ne sch_ lich. Bedenke.n, so ‘ist inre Stallung—- RS S
ahm= ez ent.scha:_dande_n St elle vc:r*'zu_=-:ren. ey San e e

5 o ‘_tuda_ﬁtj;scha. uﬁd.wiéséﬁséhaf‘tliéhaf Ez‘.'l;sk:-éf-a

5aE qtellen iz s"uc:en ische und wi ssenscnaztl:.che E:.L.s- :
, ]r:a_te s_na da.rm hcchsc:hu_.- bzw.: ;.achbe._e_cnssl.._:n

S auszuschra:l.ben‘ henn de__ F*'at.e.qa.n..e;l be‘l den "o e s e
Lo Hi— }'C-*'E.-. en un\.ar dam qar s“ua._erenden des. ve.c:he.s
® __:'__' 1= li_ég"- ; . -___ (3 = il ,‘. :' .. .__ ; = . . ‘-_ .- o _- .‘_' -

= * . Bk
- * . - = - . - gme

o el T i . s LT rt Al Al
3 e ‘ ; - .

v -1 - - -l --_-_._

L 5 2 ‘H:.rd d_.a a_ﬁcruerll ]:LE. Frauencruu_e (5 1) n_c]:r. : .
N re:r.cn so sind, im: daramfalgenden Jahr a_.le. E.‘I._.fs—.'-_, SR

- - -

' kraftstellen auszusch._ez.hen, Llsi.en der: Bawerher:.nnan .,
I 0 und Bevwerber ‘der Dékanin ‘cder’ dem Dekan vorz:u__ega-n un-:i S
' fdie H1m¢a_mck51cht;gtmg van Bewarhermnen bei. der ;‘ .‘ '

VErgahe. der Ez.lfskraftste.llen zid- begrunden- ‘:f "__-"- iy e o

5; 3 Die - De.kann.n cder'fc.a_ Deka.n ber:.ch‘-:et dem P.ek.tcrat j&r— e
lJ.c:h Uber &.en “E'rauenante 1- heu. den Studierenden und, bF.'.l S

] den s’-udentlschen und w:.ssenschaf l:.c:han E:.lfskraften ;__
S 7 im Fac:hherea.ch. ".;.':- ST TR s e et = ._..-__; —-.'
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an allen Eerufungs"
1 Iungs-
o bete:.llgan- 2

. A

6.2

2 -—-q.:.;a.a-.-'--‘—""_ Sy

Der ; Frauenheauftragten J.st Galege.nhalt zZu. g'e.hen '

Eefcrderungs— u.ncl Hchergruuplemmgsverfah:en zu

D:Le Frauenbeauftrag‘:e z.st rec:htze.u.:.g uher e...ngelal.teta

sz:h_
Prcfessuzvertretungs— ‘Es.nstel-

S, '-{
; »..-- w .'."- g
[

S Haﬁnah.men zu mfc’-m_eren Sie er"zalt die Berlch e der:
‘ E‘a.c:hbere:.che. uber d:.a Frauenanta1le bem w:.ssens::haft—
b _' llChEI'l. ﬂersc:nal und. be:. den HJ.lFskraftsLellen (3 3 und a5

B 5 3) zu.r Kenntm_s. R . a0
bR ._6.-_3'._ Die F*auezmeauf;ragte Bos das Recht s:.ch 3ed.=_~3.-za t
e uber alle unter 6. 1- u*’geftmrten Vanam:en zZu J.nfc:rr-'*- P
e e E N m::.eren. i s : RN :

e 4 De'f* :*'auem:eamtracten ist Ge" ecanhem. zir J.e_lnahme an
den Sl..zunc'en aller Cremen zu .geben, soweit dcr" .Ce-“
&= ' i'genstinde beha.ndela.. Wew-c:an,' die ihre .lur.c.'r:ben (s 23a : '

.. UCJ ]:efv-e:;:e_*l. . LY ok
6 5 ‘Die Fra uenbeau_trag: ‘Rat. das Recht, .in allen 'Stufen: -
g - der Ents cnﬂ'ra.ungs:'_'.ﬁ ung éine sch:1‘-‘f"c:he Ex,_l‘luncr—"--.' e
o K nah:ue a::zs_t:aben. Das jehez.lz.ge C..El..‘-m n_::n... uazu St a‘T- 1
s et e TR T _: _‘ P L ; s -..-...-._h.. . .
6 5 E:.e :*zue._::eam."ﬂ-ag:a .lS"" zur Ecnhelc:au._na__e n_"' :_iei';-
sE o '”Erscna_ ten. ]:erech. £ : R Sk e :
_,.:-' . I"- -, : s T ; o A - -:-
> 7 A ; ke
'-=- 2 g - - ; 5 ;! :f I ..,.
Sty 1 G T
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i yom~ 1. " Navember -1993. ‘gemdB .der . Anlage.

«”f,Mlnlsterlums fdr " Wissenschaft. und . Forschung®
. ‘Nordrhein-Westfalen wvom .24.09.1993 - I C -2 -3891. 3
”-H31nr1cn-He1nEaUn1ver51tat Dusseldorf fulgende

5ufgrund der Grunds&tze zur Frauenfdrderung in: dan Unlversitatenj'
zum Runderla8-'des -

R AR X g Zus;andlgkeztsregelung

“grlassen:

gt aae el s ~ Artikel I

Zustindigkeitsregelung . =~

'}

: der'Héinrich—ﬁeiﬁé;Uﬁivefsitéi‘Dﬁsseldcrf

zu den Grundsitzen der Frauenfdrderung in den Universititen vom

01. November 1993:

o

51

-'Zu Nrc. 2 der Gfunds&tZE' Berufungsverfahren

{1) DlE Umsetzung féllt urundsatzllch in dle Zustundzgk51t ‘der

Dekannlnen und Dekcne bzw, der VurSLtzenden der Eerufunas-
_kcmm1551unen. ,

.(2) 'Im Hinblick auf dle gem Nr 2.2, 21 erwartende anstelgende7

» Zahl von Prcbevortr&cen und wegen der nur heurenzt verfug—

u:baren Haushal;smlttel iur VnrsLellunusrelsen w1rd empiohlen

* .vor: Versendung vaon Elnladungen Zu Probevcrtréaen mit den.x
'jEWELlS zustandLgen Verwaltungsstellen vorab den Umfang der
vorau551cht11ch benutlaten RElsekDSten abzuklaren

.Caj_Uber die Stellungnahme einer Fakultdt zu ‘dem Sondervctum

der Frauenbeauftraﬂten behﬁlt sich das Rektorat i Ausnahme-';;
 .fallen das. Recht auf Vorlaae ELner ‘eigenen Stellungnahme :

an das Mlnlsterlum fur WLssenschaft und Forschung vor

| 57
Zu Nf: d ﬂhriges wissenschaftliches Personal -
Zu N "3l |

(1) Hochschulinterne Stellenausschre1bungen sind aus Grinden der
: Zweckmaﬁlgkelt dezentral entweder auf Fakultatsebene oder -

E L

- des Landes'ﬁ'ighy
raihattd e R



van_Se;ten
é?d

j'WLSSenschattllche Fersunal gem § TS Nr E LPVG’bezﬂgchh der il
J‘StelLen des von ihm- vertretenen Perscnals an allen Stellenaus—"'
'schrexbungen m1tw1rkt und d;e jewells auszuschrelbende Stelle

____;nggéjeweillgen wmssenschaftlichen Einrichtung ELn-

zuleiten HIEPbEL 1st zu beachten daﬂ der Persanalzat fur da&

'73,van der Personalverwaltung ‘Zur Eesetzung frelgegehen wird,

.P'Dazu 1st es’ unabdlngbar ‘das Abdrucke des: gawunschten ‘Aus-
' schr31hungstextes ‘déem Dekanat der Personalverwaltun¢ der

Persunalvertretung -der Schwerbehlndertenvertretung und der

Frauenbeauftragten recht291t1g vor- dem geplanten Aushang cder

. . der: anderweitlgen Eekanntmachuna zuceleltet werden Aushang

~ *aoder’ anderwe1t1=e Bekanntmachung kﬁnnen erst errolgen wenn dle
i_Mlthrkung der Personalvertretuna” die in Ausnahmefallen einen
"291traum von bis zu 6 Wochen - bez Elnleltung eLnes Stufen-

~verfahrens auch darﬁher hlnaus = in Anspruch nehmen kann ah—:'.

(3 _geschlossen 1st. In der hau51nternen Stallenausschr31bung

2y

(4)

(5) i
; deer/des }eweillgEE (gesch&ftstﬂhrenden] Le;terlnfLelters der. =
,zentralen oder wlssenschafrlichen Elnrlchtung. 'der dlE Stelle

€3)

sollte elna angemessene Eewerbungserst - mugllchst nlcht unterf

zwei Wochen - exnger&umt werden.:,i_; A I R 2

‘Die Reaelung gil't gLE1charmaBen fiir Eeschﬁftlgungsmagllch-

k31ten lm Rahmen der aus Drlttmltteln flnanzlerten Fcrschungs—'uf

vorhaben : S TR D o Lt : S
-DIE Quote dsr we1b11chen Absulventinnen glbt das MWF am Gl 07.,_

291nes Jeden Jahres hekannt ‘Die WElte:gabe an dle Fakultaten . 3
‘bzw. -zeniralen Elnrlchtuncen und an. dlE FrauenbeauftragLe er-nﬁfifljl
‘ falgh durch d1e Verwaltung Der 1nterne FrauenantelI W1rd von ’i--“

“der Verwaltuno emmlttelt und ebenfalls an dle Fakultaten bzw;?' :
.zentralen Elnrlchtungen bekanntvegeben.' : ra .

ant oA

Eine Verpfllchtung zur hacnschullnternen Ausschrelhung be-"'ﬂff

steht nicht, sufern ein. ZEltlLCh befrlstetes DlEﬂStP ader .Be- ¢

70 e A 2‘i‘ S e L
Die Umsetzung dleser Eestlmmung fallt in dl& Zustandlgk31t

'.'zugeordnet ist; das Vcrschlagsrecht der/des FachVErtreterln/

. '
o

Fachvertreters bzw der scnstlgen fachllchen Vcrgesetzten
ble;bt vcrbehalrILCh. der EntSChe1dung des'

'schaftlgunusverhaltnls mlt derselhen Person fortgesetzt werden.ﬁfgﬁ””T
soll. ' ' S | : '

=




.
o
-

63 HG unherﬂhnt
HlﬂSiChtllCh der erforderlichen

gesprachen gllt 5 1 &bs

Dlenstvcrgesetzten gem §

Einladungen.zu Vcrstellungs
2 entsprechend fﬁtg‘r..*ﬁ_

'zu'Nf;-

- (6) Fur die Umsetzung dleser Eestlmmuna
' der Dekan

1st dle Dekanln uder
der JEWELllﬁen Fakultat zusténdlg B s

B o e

{?} Stellen dle aufgrund einer sechsmanatlcen Beurlaubuncr

SRS . der/des Stel1en1nhaher1n/Stellenlnhabers fUr diesen 291t- £yt
o raum varubergehend mit elner/e1nem Vsrtreterfln besetzt .;. e g?

;werden kdnnen, 'sind ehenfalls von der Ausschrelbunaspxllchu

ausgenommen, sofern eine lanaere Vertretuncs- oder Aus-.

5 hllfsbeschiftlcung nlcht vuraussehbar 1st

o . i [,

LLHONTH G Nlththssenschaftllches Perscnal :'3,:¢?‘

ZLL NI, 452 e i oAk s TT;q g

i v . Gn e ' -

(1), Dle Umsetzung ublxegt den Jewelllgen w1ssenschaflt1chen. “r:'ff jr?-

B ..oder zen;ralen Elnrrchtungen und der Verwaltunc
ver51tat

AT e ve s

schaftlgungsstellen, Sie haben
REEEl durch schrlftllche Mltt&llung rechtzeltlg darﬂber zu'"t”m'”

: 5 - R = SRR s Rl
unterrlchten wenn A '; Sa b bR e -ﬁ.“ e

5l Vcrstellungs— oder - Elgnungsgesprache mit. Eewarherlnnen f
s “cder Eewerbern um eine” Stelle im hﬁneren cder gehﬂbenen

Dlenst (ab Bes. Gr..A 9 BBesG nder Verg Gr Vb BAT}

_ anberaumt und. - e el ST e “,i,*;;" '5?ﬂl' 
g Bewerberinnen dazu ELngeladen wurden 51nd G L R R
Zu Nr . 3' Fp SRR -

[2} Dle Umsetzung dleser Eestlmmunc steht a1191n der Frauen—j: _
beauftragten zZu, ggfs- bestehsnde Be- -~

denken

- der empfnhlen erd
dem Kanzler als Blenstvorgesetzten unverzugllch unter-,

Angabe der Grunde mltzutellen.
i L A

o

der Unl-.; i)
 bzw. ‘der. Med121nlschen Elnrlchtungen als Be-iiﬁﬁ: 7~j;w;j"h
dle Frauenbeauftragte in der uilfl”i;




'_[5] Vcn 1nLernen Ausschr81bungen kann abcesehen WEFdEn scfern

LT e 2 T e L - 5 A B .-
i . x

-

g : LLTE
s

_Lgkeitidiéserfﬂéétiﬁﬁuég:faLLt:ﬁgﬁfﬁéEaﬁiEenq*g

4 . A 3 )i 3 el
= - i |.. = A ". " . !
Z]I RRURAEE _k L e 2 3 e ' " ; . et
. * ) Lo . pil=

(2} statlstlken ﬁher dle 1m ]&WElllﬂen Studlenjahr erhcbenen
Frauenqunten werden vnn der Verwaltung fur Jede Fakultat

-l_zur Veffucung gestellt dLe Erhehung snll auf Elnen Stlch—

tag nach den erfulgten Elnschrelbungen Aim W1ntersem95ter,
erstellt werden ‘Die Frauenheauftragte erhdlt von dlasen
Erhebungen Kenntnls. TN : :

51nd fakultat51ntern wahfwezse -aber auch fakult&tsuber-“
gr91fend dezentral durchzufﬂhren ’

. (4) Dle Reuelunc gllt enenfalls far dle aus Drlttmltteln zu

- . -l . = ® ek

bezahlenden Hllfskgafte.' i R =
dle Fcrtsetzunc der 291t11ch befrrsteten Dienstvertrage.

hls zum Ear91chen der Hﬁchstbesch&fflcunasdauer zulasslﬂ'
lst.:*f 25 gl e 1.&-'_ R PR "a#,‘ "Tf'“

_.,._'

i =

uder dem Dekan der jEWElIlgen Fakultét Sl Eﬂ*?-

e

“jj“-Zu'Nr}-E Bet91llgunc der Frauenbeauftracten AR

"f-; . mﬂgllchen.

CATRD | £ o St ’_-f,,uiﬂ":,*;," -*:~at '

!f[1] Dla Frauenbeauftraate 1st in dem erforderllchen Umfange zu

]

1nfcrmleren ‘damit sie. 51ch an den anstehenden Auswahlver—
fahren hetexllgen kann: : S 8 e ,._,_: :
a) Eex Berufungsverfahren unterrlchtet dle Dekanzn/der
‘Dekan die Frauenbeauftragte sofern Eewerbunaen van
1lgFraueﬂ varllegen Die Dekanln/der Dekan'unterrithtet .
‘die Frauenbeauftragte rechtzeitig uber Prcfessurver-"

'trerungsverfahren um_ihr dIE Betelllgung zZu er--

I -

"b}fE91 Einstellungsvertahren 1nfc:mlert der zustandlge
: LELter der Eeschiftlgungsstelle -die FrauenbeauftragtE.

?;-f hzw der L31terln .oder dem L91ter -der zentraIen Elnrichtung :

;-(3) Dle -in den oegebenen Féllen erfcrderllchen Ausschr91hunaen-

(E] Der Jahrllche Eerlcht an das Rektcrat ohllegt der Dekanln




62D
i Fakultﬁten ist das JEWElliUE Dekanat zustandlg

 :Zu Nr. E 3 _." ;'_' aotl 7 i : e ;. : ': .'_.,,'Jf.
<(3)

‘-dew Zustandlgen Personaldezerna¢ nach Elngang 81nas
schrlftllchen Vorschlags spatestens Jedoch zum Ze1t*‘;'r

punkt der ggfs. erfcrderllchen Persnnalratshetelllgung _
: unterrlchret e s e G S ”' e ,:~ﬂﬂ

-d) Bei HﬂhergruppLerunasverfahren dle nlcht aufgrund tarlf-

" licher Ansgruche [z._E dle nach—den VErautuncsnrdnungen ;23725
'zum BAT bestimmten ZElt— Fallgruppen- und Eewahrungsauf-': :
'stlege] heruhen ist die Frauenbeauftraate vurzugsw315e',fi: :
-ber31ts von’ der vorschlagsherechtlgten Beschaftlgungs— e : ;3f_
._stelle zu unterrlch;en sofern die Hhertranunc haéher- - ey B8

'_wertlger Titlgk&lten an- Anoestellte ader Arbeiter be- .
absichtlat wzrd die fir eine entSprechend ausgeblldete
'Arbe*tnehmerln als Mltbewerberln 1n Betracht- kommen
kdnnte. Sofern diese Inf armatlun seitens der Be- So s
schﬁftluungsstelle unterblleben 1t w1r¢ die- Frauenalu ey

: -beauftraote nach Elngang des HﬂherﬂruppLarunasantrages, '
spétes;ens zum ZEltpunkL der Eetezllﬂunﬂ “des . nlchtWISSEn—:f
schaftllchen Personalrats vom zustandlgen Persunal-"-"'
:dezern&t lnfarmLert falls in dsr entsprechenden ArDELt-

 .nehmergruppe (1m Slnne des FFG) ELne Unterreprasentanz
fvon Frauen vorllegt.3'. : : :

2

Die. Zustﬁndlng1ten erceben 51ch aus dEn unter Ahs.ll*-f'lf et

genannten Ausfuhrungen HinSLChtllch der Eerlchte der

- Saeg - . e : R e
-uberlassen.,. . | AT iy ! . o

Die Umsetzung dieser Bestlmmung 1st der Frauenheauftragten e Tt

Zu Nr; 6.4 : :
Die MlttEllung ader Elnladuna zZur Iellnahme an solchen

-

Sl.zungen van Hochschulgremlen ublxegt dem Jewelllgen_.'

Vorsltzenden der Gremlen bzw. der Dekanln ader dem Dekan
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DlE Zustandlgkeitsregelung tritt am Taue nach 1hrer Ver--
dffentllchuno 1n den Amtl;chen Bekanntmachungen der
H91nrlch Helne Unlversitat Dusseldorf 1n Kraft.

’ e .\

e B Ausgefértlnt aufgrund des Beschlusses des Rektcrats dev

H91nrlsh-H91ne-Un1versLtét Dusseldurf vom 28.06. 19§4 s
3 S C : i1 el T "'.'--'

~ ‘Dusseldorf, den .22. Auggs't-_-'1_9_94_;-'-.-'i', & PR S
Gy L;?ﬁ f,vy..;-f'_:i‘ff (Unlver51tatsprcfesscr Dr Gert Kalser}
PE L i e e Rektur
3 h A “a : 4 _ :

(5] Die Umsetzung dLEser Eestlmmung sgpﬁt.dér FréﬁEﬁhéauftrageh?
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