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Fiinfte Ordnung zur Knderu'ng der Beitragsordnung der
Studierendenschaft der Heinrich-Heine-Universitit Diisseldorf
] vom 12.01.1998

Aufgrund des §78 i.V.m. §74(1) des Gesetzes iiber die Universititen des Landes Nordrhein-
Westfalen vom 3. August 1993 (GV.NW. S. 532) hat das Studierendenparlament der Heinrich- -
Heine-Universitit Diisseldorf folgende Ordnung beschlossen: =5 : L0 g i

Artikel T - =

Die Beiﬁagsordnung der Studierendenschaft der Heinrich-Heine-Universitit Diisseldorf vom
16. Dezember 1993, zuletzt gesndert durch die Ordnung zur Anderung der Beitragsordnung
vom 02. Dezember 1996, wird wie folgt geéindert: -~

1. . §5(2) erhalt die folgende Fassung: _
Zusitzlich wird ein Mobilitatsbeitrag von DM 112,40 erhoben.

Artikel TT

-

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung gemaB §4(3) der Satzung der Studie-
rendenschaft der Heinrich-Heine-Universitit Diisseldorfin Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Studierendenparlamentes der Heinrich-Heine-_
Universitat Disseldorf vom 06.11.1997 sowie der Genehmigung des Rektorates vom .=
09.12.1997. :

Anmerkung: Die Fiinfte Ordnung’ zur ZEne
derung der Beitragsordniigg
wurde gem. § 4 Abs. 3 der:
Satzung der Studierenden

Dusseldorf, den 12.01.1998

A slechar

e (Ann Lecker, Prasidentin des Studierendenparlaments)

" schaft durch Aush&ngi_{'_ai;rﬁ?%%
Anschlagbrett des AStA ver
6ffentlicht und. trat amiis

17. Januar 1998-in Kraft=::
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Teml- ine fiir das Sonimersémester 1999

_ Semesterbeginn: AT - 01. Apri

Semesterschiuf: . ; : 30. September
Beginn der Vorlesungen: i 06. April
Letzter Vorlesungstag:_ - 02. Jufi
Die Vorlesungen fallen aus: - - 01. Mai
s ' 13. Mai
- : : 24, Mai
03. J_uni
(Sport-Dies)
Bewerbungsfrist:

far die Facher BWL, Med:enmssenschaﬂ, Medizin, Phannane
Psychologie (Diplom), Psychologie i.d. Phil.Fak.,
Rechtswissenschaft und Zahnmedlzln

(nur hohere Semester)

AusscthBmst-

fur alle Facher mrt ortlichen Zutassungsbeschrﬁnkungen
(1. Fachsemester) :

Antrag auf Zulassung zur Einstufungsmﬁfung
gemaB § 66 Unwersrtatsgeseiz
-AusschiuBfrist-

Antragsfrist fiir Q!assungsfreue Ficher:

. Die Einschreibunteriagen sind in der vom Studierenden-
sekretariat jewmls mitgeteilten Frist zurtickzusenden.

ewel fiir auslandische
Studienhggg erberinfien/Studienbewerber:

in den Fachem mit Zulassungsbeschrankungen
sowie far alle Facher mit vorherigem Deutschfmrs
oder erforderiicher Sprachpriifung (PNdS)

Riickmeldefrist:
far die Facher BWL, Medienwissenschaft, Medizin,
Pharmazie, ‘Psychologie (Diplom), Psychologie i.d. Phil.Fak.,
. Rechtswissenschaft und Zahnmedizin :
-AusschiuBfrist- -

fur die Gbrigen Facher:

atrikulation:
Stu '_e | _ usch:
- Quspkcera y

* (Prof. Dr. DLitt h.c. Gert Kaiser) -

1999
1999

1999

1999

. 1998
1989 -

1999
1999

(Maifeiertag)
(Christi Himmelfahrt)
(Pfingstmontag)
(Fronleichnam) -

Termin wird noch
bekanntgegeben

bis 15. Marz 1999

"

. /” : 2
bis 15. Jan. 1999

30. September 1998 -

"01. Febr. bis 01. April 1998

bis 15. Januar 1999

01. Febr. bis 15. Marz 1999

01 Febr. bis 01. April 1999

01. Febr. bis 01. April 1999

01. Febr. bis 09. April 1999
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Termine fiir das Wintersemester 1839/2000 P

-Semstemeginn: : » : 01. 'Oktober

Semesterschiuf: : 31. Marz
Beginn der Vodesungen: 11'; Oktober
- Letzter Vorlesungstag: : _ 11. Februar
. Die Vorlesungen fé]len aus: . ' 01. 'Nmieﬁ'iber
- ' ' 23. Dezember .
: 04. Januar
,B_wummgs_m

fur die Facher BWL, Medlenw:ssensmaﬂ, Medizin, Pharmazle
Psychologie (Diplom), Psychologie i.d. Phil.Fak.,
Rechtswissenschaft und Zahnmedizin

(nur héhere Semester) : i

-Aussch[uIBfrls?t- ;

Psychologie i.d. Phil. Fak., Medlenmssenschaft
1. Fachsemester :
wegen Ortl. Zutassung‘shes:’:hrénkung

Anfrag auf Zulassung Zur Emstuﬁmgspmfung _
gemaR § 66 Universitatsgesetz :
-AusschluBfrist- , : of.

ist fiir Ssun ie Ficher: _
Die Einschreibunteriagen sind in der vom Studierenden-
sekretariat jeweils mitgeteilten Frist zurickzusenden.

Bewerbungsfrist fii rausia ndische
tudienbewerberinnen/Studienb rber:

in den Fachem mit Zulassungsbeschrankungen

sowie fr alle Facher mit vorherigem Deutschkurs

oder erfordeﬂlcher Sprachprﬂfung (PNdS)

. Riickmeldefrist:

far die Facher BWL, Medzenvnssenschaﬁ, Medizin.
Pharmazie, , Psychologie (Diplom), Psychclogie i.d. Phil.Fak.,
Re-::htsmssertschaﬂ und Zahnmd:zm

-Ausschlu[sfnst-

far glg-ugngeg Facher I
E;ma;g‘kulaﬁ'nn:
‘Studienplatztausch:

Qoecue s

(Prof. Dr. DLt h.c. Gert Kaiser)

1999.
2000

1889
2000

1998  (Allerheiligen)
1999° bis !
2000 _Meihnaqhtsfeﬁen)

bis 15. September 1999

bis 15. Juli 1899

31. Marz 1999
01. Juli bis 08. Oktober 1999

bis 15. Juli 1999

01. Juli bis 31. August 1999 e

. 01. Juli bis 08. Oktober 1999

' 01. Juli bis 08, Oktober 1999

01. Juli bis 15. Oktober 1999 -
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Satzung
der Ethikkommissi der Medizinisc Fakultd r
Heinri i i at Dii

vom 25.11.1997

Aufgrund des § 2 Abs. 4 des Gesetzes (iber die Universitaten des Landes Nordrhein-
Westfalen (Universitatsgesetz-UG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 3. Au-
gust 1993 (GV.NW. S. 532) zuletzt geandert durch Gesetz vom 1. Juli 1997 (GV.
NW. S. 213) hat die Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf die folgende Satzung der

Ethikkommission an der Medizinischen Fakultat der Heinrich-Heine-Universitit Diis-
seldorf erlassen:

§1
Errichtung. Zusténdigkeit und Aufgaben

(1) Die Medizinischen Fakultat der Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf (Fakultat) errichtet geméaR §
7 de Heilberufsgesetzes fir das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom
27.4.1997 (GVBI NRW 8. 204) eine Ethikkommission. Sie fuhrt die Bezeichnung

.Ethikkommission an der Medizinischen Fakultat
der Heinrich-Heine-Universitét Diisseldorf
(Ethikkommission).

(2) Die Ethikkommission hat die Aufgabe, die im Bereich der Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf
beabsichtigte, durchgefihrte oder betreute Forschung am Menschen ethisch und rechtlich zu beurtei-
len. Sie nimmt fir diesen Bereich die Aufgaben gem. § 40 Abs. 1 Satz 2 des Arzneimittelgesetzes vom
19.10.1994 (BGBL |, S. 3018) und § 17 des Gesetzes (ber Medizinprodukte vom 2.8.1994 (BGBL |, S.
1963) wahr. Die. Ethikkommission legt ihrer Arbeit die gesetzlichen Bestimmungen und die darauf be-
ruhenden Rechtsvorschriften, die berufsrechtlichen Regelungen, sowie , sowie die Deklaration des
Weltérztebundes von Helsinki in der jeweils geltenden Fassung zugrunde.

(3) Entscheidungen anderer deutscher, nach Landesrecht gebildeter Ethikkommissionen werden
grundsatzlich anerkannt.

§2

men r ikkommission und Rechtsstellun r

(1) Die Ethikkommission besteht aus 14 Mitgliedern, darunter mindestens 10 Hochschulangehérigen.
Die Mitglieder werden von dem Fakultatsrat der Medizinischen Fakultat fur die Dauer von 4 Jahren
bestellt. Die Amtszeit beginnt und endet jeweils mit dem 1. Oktober. Eine Wiederbestellung ist zulas-
sig. :

(2) Mindestens 8 Mitglieder miissen Arztinnen oder Arzte sein, mindestens 2 Mitglieder massen die
Befahigung zum Richteramt besitzen.

(3) Die Ethikkommission entscheidet in der Besetzung mit 7 Mitgliedern, von denen mindestens 4 Mit-
glieder Arztinnen oder Arzte sein missen und 1 Mitglied die Befahigung zum Richteramt besitzen muf.
(4) Als Mitglied darf nur bestellt werden, wer die fiir das Amt erforderliche Sachkunde besitzt.

(5) Scheidet ein Mitglied der Ethikkommission aus ihr aus, so bestellt die Fakultat fir den Rest der
Amtszeit ein neues Mitglied.

(6) Die Mitglieder der Ethikkommission sind bei der Wahrmehmung ihrer Aufgaben unabhdangig, an
Weisungen nicht gebunden und nur ihrem Gewissen verantwortlich. Sie sind zur Vertraulichkeit und
Verschwiegenheit verpflichtet.

(7) Mitglieder, die an dem zu bewertenden Forschungsvorhaben mitwirken, ddrfen insoweit ihr Amt
nicht austben.
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§3
Vorsitz

(1) Die Mitglieder der Ethikkommission wahlen mit der Mehrheit der anwesenden Mitglieder aus der
Mitte der &rztlichen Mitglieder das Mitglied, das den Vorsitz der Ethikkommission fihrt und wer sie oder
ihn vertritt.

(2) die oder der Vorsitzende fhrt den Schriftwechsel der Ethikkommission. Sie oder er bereitet die
Entscheidungen der Ethikkommission vor. Sie oder er bestimmt Ort und Zeit der Sitzungen und beruft
sie ein. Sie oder er leitet die Sitzungen.

(3) Die oder der Vorsitzende kann sich in allen ihr oder ihm in dieser Satzung zugewiesenen Aufgaben
durch das fur den stellvertretenden Vorsitz gewahite Mitglied vertreten lassen.

(4a) Die oder der Vorsitzende berichtet dem Fakultatsrat der Medizinischen Fakultat einmal jahrlich
Uber die Tatigkeit der Ethikkommission. - ;

(5) Das Nahere regelt die Geschéftsordnung der Ethikkommission.

§4
Voraussetzungen fir das Tatigwerden der Ethikkommission

(1) Die Ethikkommission wird auf schriflichen Antrag eines Mitgliedes oder Angehérigen der Universi-
tat oder auf Verlangen einer Fakultat tatig. Sie wird auch tatig, wenn ein von ihr gebilligtes For-
schungsvorhaben vor oder wahrend der Durchfiihrung geéndert wird oder wenn Tatsachen bekannt
werden, die nachtraglich eine andere Bewertung des Vorhabens notwendig machen kénnen (§ 6 die-
ser Satzung.

(2) Soweit die Ethikkommission auf Antrag tatig werden soll, ist dieser von der arztlichen Leiterin oder
dem &rztlichen Leiter des Forschungsvorhabens zu unterschreiben und der oder dem Vorsitzenden
der Ethikkommission in siebenfacher Ausfertigung einzureichen.

(3) Dem Antrag sind ebenfalls in siebenfacher Ausfertigung beizufiigen:

a
eine Studie mit ausfuhrlicher Darstellung des Forschungsvorhabens unter besonderer Berticksichti-
gung des von dem Vorhaben zu erwartenden Nutzens, etwaiger invasiver und nichtinvasiver Beein-
trachtigungen der Physis und Psyche der Versuchspersonen, der damit verbundenen Risiken und
Unannehmlichkeiten (Nutzen-Risiko-Abw&gung) sowie der vorgesehenen Aufklarung fiir Patienten und
Probanden und des Datenschutzes;

b _
einen Nachweis (ber eine abgeschlossene Versicherung der Versuchspersonen

V' ¥
c

eine Erklarung dardber, ob und ggf. wo in der gleichen Sache Antrige an andere Ethikkommissionen
gestellt worden sind, ggf. mit ihrem Ergebnis;

d
einen Nachweis, dal die von der Universitdt erhobenen Entgelte (§ 8 Abs. 1 der Satzung der Ethik-
kommission) bezahlt sind oder dal keine Entgelte erhoben werden

(4) Die Anlagen nach Abs. '3 sind in deutscher Sprache beizufiigen. Ist die Studie in einer anderen
Sprache abgefafit, so ist inr eine ausfuhrliche Zusammenfassung in deutscher Sprache beizufiigen.
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(5) Der Antrag kann JEdEEEIt zurlickgenommen oder nach naherer MaRgabe der Geschaftsordnung
abgeandert werden.

(6) Die Befassung mit einem Antrag kann abgelehnt werden, wenn

a
die Antragstellerin oder der Antragsteller nicht antragsbefugt ist;

b
der Antrag unvollstandig ist;

c
der Antrag gleichzeitig einer anderen Ethikkommission zur Begutachtung vorgelegt ist oder

d

der Antrag zu einem friheren Zeitpunkt bereits abschlieBend begutachtet wurde, es sei denn, der An-
trag wird auf neue Tatsachen gestitzt, die in ihm deutlich gemacht sind.

§5
Verfahren

(1) Bevor die Ethikkommission entscheidet, kann die oder der Vorsitzende der Antragstellerin oder
dem Antragsteller Empfehlungen zur Durchfiihrung des Forschungsvorhabens machen und die An-
tragstellerin oder den Antragsteller auffordern, in einer zu bestimmenden Frist den Empfehlungen zu
entsprechen. Nach Ablauf der Frist entscheidet die Ethikkommission abschlieRend.

(2) Die Ethikkommission entscheidet aufgrund einer mundlichen Beratung oder im Umlaufverfahren.
Auf Verlangen eines Mitgliedes ist eine mindliche Beratung durchzufihren.

(3) Die Ethikkommission ist bei einer miindlichen Beratung beschluffahig, wenn 5 Mitglieder anwesend
sind. Die oder der Vorsitzende oder ihr oder seine Vertreterin oder ihr oder sein Vertreter, mindestens
zwei weitere arztliche Mitglieder und ein Mitglied mit Befahigung zum Richteramt miissen anwesend
sein.

(4) Beabsichtigt die Ethikkommission, das Forschungsvorhaben negativ zu beurteilen oder der An-
tragstellerin oder dem Antragsteller Auflagen zu machen, ist dieser oder diesem vorher Gelegenheit
zur Stellungnahme zu geben. Wenn die Antragstellerin oder der Antragsteller es verlangen, ist sie oder _
er von der Kommission zu héren.

(5) Die oder der Vorsitzende teilt der Antragstellerin oder dem Antragsteller die Entscheidung der
Ethikkommission schriftlich mit; die Entscheidung ist zu begrinden, wenn das Forschungsvorhaben
ganz oder teilweise ablehnend bewertet wird oder fir seine Durchfihrung Auflagen gemacht worden
sind.

(6) Die Ethikkommission gibt sich eine Geschaftsordnung, die der Zustimmung des Fakultétsrates der
Medizinischen Fakultﬁt bedarf. ; -

30

rA i nir |

(1) Anderungen des Forschungsvorhabens vor oder wahrend der Durchfilhrung sind der oder dem
Vorsitzenden unverziglich mitzuteilen.

(2) Gleiches gilt fur alle schwerwiegenden oder unerwarteten unerwiinschten Ereignisse, die wahrend
der Studie auftreten und die die Sicherheit der Studienteilnehmer oder die Durchfithrung der Studie
beeintrachtigen kénnen.

(3) UnterlaRt die Antragstellerin oder der Antragsteller diese Unterrichtung schuldhaft, so wird die Beur-
teilung der Ethikkommission gegenstandslos.
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(4) Auf die Pflichten nach Abs. 1 und 2, sowie die Folgen nach Abs. 3 ist in der Beurteilung der Ethik-
kommission hinzuweisen.

(5) Die oder der Vorsitzende entscheidet, ob die Unterrichtung eine Neubewertung des Vorhabens
erforderlich macht. Halt sie oder er eine Neubewertung fiir erforderlich, beruft sie oder er die Ethik-
kommission zu einer mindlichen Beratung ein; andernfalls teilt sie oder er das Ergebnis ihrer oder

seiner Prifung in geeigneter Weise, spatestens bei der nachsten mindlichen Beratung den Mitgliedern
der Ethikkommission mit.

§7
Geschaftsfihrung

Bei der oder dem Vorsitzenden der Ethikkommission wird eine Geschaftsstelle eingerichtet. Die dafiir
notwendigen personellen und sachlichen Mittel stellt die Universitat im Rahmen ihrer personellen und
sachlichen Moglichkeiten zur Verfigung. 2 7

§8
Kosten und Egjgchadigung_

(1) Der Universitat steht fir die Tatigkeit der Ethikkommission ein Kostenerstattungsanspruch zu, der
durch Bescheid festgesetzt wird, wenn und soweit fir beabsichtigte Forschungsvorhaben ein industriel-
ler Auftrags- oder Zuwendungsgeber vorhanden ist. Die Hohe des Anspruches wird von der Verwal-
tung aufgrund von Pauschalen fir Personal-, Sach- und sonstige Kosten berechnet und einmal jahrlich
vom Rektorat festgesetzt.

(2) Die Mitwirkung bei der Ethikkommission ist fir Angehérige der Universitat eine Dienstaufgabe.
Gleiches gilt fiir Sachverstandige und Gutachter, die der Universitat angehéren.

(3) Die Gbrigen Mitglieder der Ethikkommission, sowie Sachverstandige und Gutachter erhalten Reise-
kosten und eine Aufwandsentschadigung, die die Universitat festsetzt.

§9

Inkrafttreten, Ubergangsregelung

(1) Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf in Kraft.

(2) Die bisherigen Mitglieder der Ethikkommission bleiben bis zu einer Neubestellung der Mitglieder
nach dieser Satzung im Amt. Das Ende der Amtszeit der nach Inkrafttreten dieser Satzung gewahiten

Mitglieder bemiRt sich so, als ob die Amtszeit am 1. Oktober nach Inkrafttreten dieser Satzung begon-
nen hatte.

Ausgefertigt aufgrund der Beschliisse des Fakultatsrates der Medizinischen Fakultat vom 15.5.1997
und des Senats der Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf vom 11.11.1997

CrSilc s

Dusseldorf, den 25.11.1997 i Prof. Dr. DLitt h.c. Gert Kaiser
Rektor
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Ausschreibung: von Wiedereinstiegsstipendien im Haushaltsjahr 1998
aus dem Hochschulsonderprogramm |l
Runderial® vom 19.12.1997 -1 B 3 - 6037.3 -

Unter der Malgabe, da® im Haushaltsjahr 1998 ausreichende Haushaltsmittel bereitste-

hen, erfolgt diese Ausschreibung von Wiedereinstiegsstipendien.

Die Landesregierung férdert mit einer Reihe von MaRBnahmen die berufliche Entwicklung

von Frauen in Wissenschaft und Forschung mit Prioritat.

Die Mittel konnen in Form des Wiedereinstiegsstipendiums oder Werkvertrages vergeben

werden.

Bei Vergabe der Mittel ist von folgenden Grundsatzen auszugehen:

1. Zuwendungsempfanger sind in der Regel Frauen, in Ausnahmeféllen auch Manner,

wenn sie durch Kindererziehungspflichten benachteiligt waren.

2. Bei der Ausschreibung der Mittel und bei der Vergabe der Stipendien, bzw. der Werk-

vertrage ist die Hochschulfrauenbeauftragte zu beteiligen.

3. Bei der Vergabeentscheidung ist die Senatskommission flir Forschung und wissen-

schaftlichen Nachwuchs zu beteiligen.

Das anschlieRend wiedergegebene Merkblatt des Ministeriums fiir Wissenschaft und For-
schung unterrichtet Uber die Vergabevoraussetzungen fur das vorgenannte Férderpro-

gramm:
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Wiedereinstiegsstipendien

Ein Wiedereinstiegsstipendium ermaglicht Frauen, nach Unterbrechung ihrer wis-
senschaftlichen Tatigkeit ein abgeschlossenes Forschungsprojekt wieder aufzuneh-
men und abzuschlieRen, oder sich in ein neues Forschungsprojekt einzuarbeiten.
Gedacht ist vorrangig an wissenschaftliche Arbeiten, die in ein Habilitationsverfahren
munden. Wiedereinstiegsstipendien stehen auch Ménnern offen, die ihre wissen-

schaftliche Tatigkeit aufgrund von Kindererziehungszeiten unterbrochen haben.

Voraussetzung:

In der Regel Promotion.

1.500,00 DM pro Monat (als AbschluBstipendium fiir ein Promotionsvorhaben
1.000,00 DM pro Monat; ggf. Kindererziehungszuschlag entsprechend den Regelun-
gen der DFG: ein Kind 300,00 DM, zwei Kinder 400,00 DM).

Dauer:
Bis zu einem Jahr (in Ausnahmefallen ist eine Verlangerung auf maximal 18 Monate

maoglich).

Berufstatigkeit:

Wahrend der Férderungsdauer ist nur eine Berufstatigkeit von geringem Umfang bis
zu 4 Stunden wochentlich gestattet. Einkiinfte aus dieser Tatigkeit werden nicht auf

das Stipendium angerechnet.
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Verfahren: !

Antragstellung bei der Hochschule mit Begriindung und kurzer Darstellung des bis-
herigen wissenschaftlichen Werdegangs sowie des Vorhabens, fiir das das Stipen-
dium beantragt wird.

Gutachterliche Stellungnahme eines Hochschullehrers/einer Hochschullehrerin zur
Qualitat des Vorhabens und zur Qualifikation der Antragstellerin/des Antragstellers

unter besonderer Beriicksichtigung der wissenschaftlichen Arbeit vor der Unterbre-

chung.

2. Werkvertrage:

Die Werkvertrage erdffnen qualifizierten Wissenschaftlerinnen, die - in der Regel
aufgrund der Familienphase - ihre wissenschaftliche Tétigkeit unterbrochen haben,
die Moglichkeit eigensténdiger wissenschaftlicher Arbeit auRerhalb von Beschéfti-

gungsverhaltnissen mit geregelter Arbeitszeit.

\Voraussetzung:

In der Regel Promotion.

Hoéhe der Werkvertragsmittel:

Je nach Umfang des wissenschaftlichen Werkes (Bedarf z.B. fiir Kinderbetreuung,

fur technische Arbeiten und fiir Reisekosten ist zu beriicksichtigen).
V ren:

Antragstellung bei der Hochschule. N&here Modalitaten legt die Hochschule fest.

Antrage werden bis zum 10.03.1998 erbeten an das Dezernat 5.1 der Universitatsverwal-

tung (Tel. 81-12241).
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Richtlinien der Heinrich-Heine-Universitat 1Jigii's.selch::rf fir die Vergabe von Wiederein-
stiegsstipendien und Werkvertragsmitteln zur Férderung des weiblichen wissenschaftli-
chen Nachwuchses (Hochschulsonderprogramm I, RunderlaR des MWF vom 04.06.1991
-1 C 2 -6037 -) in der Fassung vom 13.02.1995.

1. Zweck des Férderprogramms
Ziel des Programms ist die Forderung der beruflichen Entwicklung von Frauen in
Wissenschaft und Forschung, die ihre wissenschaftliche Tatigkeit durch Familien-
grindung unterbrochen oder ganzlich beendet haben. Die frauenférdernden MaR-

nahmen tragen den erziehungsbedingten Benachteiligungen in besonderer Weise
Rechnung.

2. Art der FordermaRnahmen

Das Férderprogramm sieht als Vergabe von Wiedereinstiegsstipendien und Werkver-

tragsmitteln vor:

a) Wiedereinstiegstipendien
Ein Wiedereinstiegsstipendium kénnen Frauen erhalten, die nach Unterbrechung
ihrer wissenschaftlichen Tatigkeit aufgrund von Kindererziehungspflichten ein
abgebrochenes Forschungsprojekt wieder aufnehmen und abschlieRen, oder
sich in ein neues Forschungsprojekt einarbeiten. In Ausnahmefallen konnen Zu-
wendungsempfanger auch Manner sein, wenn sie ihre wissenschaftliche Tatig-
keit aufgrund von Kindererziehungszeiten unterbrochen haben. Gefordert wer-
den vorrangig wissenschaftliche Arbeiten, die in ein Habilitationsverfahren mun-
den. Die wissenschaftliche Arbeit mull objektiv geeignet sein und subjektiv dem
Ziel dienen, eine Habilitationsschrift zumindest vorzubereiten. Férderungsvor-

aussetzung ist in der Regel die Promotion.

Es entspricht dem Wesen eines Stipendiums, dal® es anstelle einer durch ein

Dienst- bzw. Arbeitsverhéltnis erlangten Bezahlung bezogen wird.
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b)

Ein Wiedereinstiegsstipendium R allonals AbschluBstipendium far ein Pro-
motionsverfahren gewahrt werden, wenn zu erwarten ist, da die aufgrund von
Kindererziehungspflichten unterbrochene Promotion innerhalb der Férderungs-
dauer des Stipendiums erfolgreich abgeschlossen wird.

Lediglich in besonderen Fallen, die eingehend zu begriinden sind, kann eine

Ausnahme zugelassen werden.

erkv

Durch Werkvertrage soll qualifizierten Wissenschaftlerinnen und in Ausnahmefal-
len auch qualifizierten Wissenschaftlern, die - in der Regel aufgrund von Kin-
dererziehungspflichten - ihre wissenschatftliche Tatigkeit unterbrochen haben, die
Mdoglichkeit zu eigenstandiger wissenschaftlicher Arbeit auRerhalb von Beschaf-
tigungsverhaltnissen mit geregelter Arbeitszeit eréffnet werden. Forderungsvor-

aussetzung ist in der Regel die Promotion.

3. Hohe der FérdermalRnahmen

a)

b)

Der Grundbetrag fiir das Wiedereinstiegsstipendium betragt 1.500,00 DM pro
Monat. Wird ein AbschluB3stipendium fiir ein Promotionsvorhaben gewahrt, re-
duziert sich der Grundbetrag auf 1.000,00 DM pro Monat. Daneben wird ein Kin-
derbetreuungszuschlag gewahrt, der bei einem Kind 300,00 DM und bei zwei
Kindern 400,00 DM monatlich betragt.

Die Vergabe von Werkvertragsmitteln richtet sich nach Art und Umfang der wis-
senschaftlichen Arbeit und wird im Werkvertrag geregelt. In dem Werkvertrag ist

das zu erreichende Arbeitsergebnis konkret zu bezeichnen.

Vereinbart werden kann eine Finanzierung bis zu 10 Stunden pro Woche. Als
Stundenvergitung ist gemaR § 4 des Vergiitungs-TV Nr. 31 zum BAT vom
17.07.1996, bemessen an der Vergitungsgruppe IIA BAT (wiss. Angestelite mit
abgeschlossener Hochschulbildung) eine Hohe von (z.Zt) 34,73 DM vorgese-

hen.
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Daneben wird ein ZuschuR fir Khes1t4en-fi}r Kinderbetreuung wahrend der werkver-
traglich festgelegten Arbeitszeit gewahrt, dessen Hoéhe im Einzelfall festgesetzt
und durch die pauschalierten Satze bei den Wiedereinstiegsstipendien be-
schrankt wird. Gewéhrt werden kénnen ferner angemessene Kosten fiir techni-
sche Arbeiten (z.B. Betrage fiir Druckkosten) sowie notwendige Reisekosten
nach MaRgabe des Landesreisekostengesetzes.

Sach- und Reisekosten sind bei der Antragstellung mit anzugeben und werden

im Werkvertrag bertlicksichtigt.

Dartiber hinausgehende Antrage auf Erstattung von Sach- und Reisekosten
mussen gestellt und bewilligt sein, bevor die Reise angetreten wird bzw. die

Sachkosten entstehen.

Dauer der FordermaRnahmen

a)

Wiedereinstiegsstipendien werden bis zu einem Jahr gewahrt. In Ausnahmefal-

len ist eine Verldngerung auf maximal 18 Monate méglich.

Die Vergabe von Werkvertragen richtet sich nach Art und Umfang der wissen-
schaftlichen Arbeit. Die Férderungsdauer von einem Jahr soll nicht Giberschritten

werden.

Verfahren der Antragstellung

a)

Das Forderprogramm ist hochschuléffentlich in den Amtlichen Bekanntmachun-

gen der Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf durch den Rektor auszuschreiben.
Antrage fiir Wiedereinstiegsstipendien und die Vergabe von Werkvertragsmitteln

sind zu dem in der Ausschreibung festgesetzten Termin an das Dezernat 5 der

Verwaltung der Heinrich-Heine-Universitéat Disseldorf zu richten.

Dem Antrag sind beizufiigen,
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; o - 15 -
- eine Begrindung des Antrags unter Darlegung der familidren Situation und
eine kurze Darstellung des bisherigen wissenschaftlichen Werdegangs sowie

des Vorhabens, flir das das Stipendium beantragt wird;

- eine gutachterliche Stellungnahme eines Hochschullehrers/einer Hochschul-
lehrerin zur Qualitat des Vorhabens und zur Qualifikation der Antragstelle-
rin/des Antragstellers unter besonderer Beriicksichtigung der wissenschaftli-

chen Arbeit vor der Unterbrechung;

- die beglaubigte Promotionsurkunde (soweit vorhanden) bzw. Nachweis tiber
Abschluf® eines Studiums;

- beglaubigte Geburtsurkunde/n des/der Kindes/er;

- fur statistische Zwecke eine Kurzfassung des Forschungsvorhabens (bis zu
ca. 10 Zeilen);

- Angaben zum Umfang eines bestehenden Beschaftigungsverhaltnisses;

zusatzlich bei Antragen auf Vergabe von Werkvertragsmitteln:

- Angabe und Begriindung, welchen zeitlichen Umfang die wissenschaftliche
Arbeit einnehmen soll sowie der voraussichtlichen Kosten fiir technische Ar-
beiten, Reisekosten sowie sonstige Sachkosten, die im Zusammenhang mit

der wissenschaftlichen Arbeit stehen.

Vergabe der Forderungsleistungen

Die Verwaltung der Hochschule (Dezernat 5) priift die eingereichten Antrdge im
Hinblick auf die formalen Antragsvoraussetzungen. Uber die Férderung und Auswahl
entscheidet der Rektor aufgrund eines Vorschlags der Standigen Kommission flr
Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs. Der Vorschlag ist hinsichtlich jedes
Forderungsantrags zu begriinden. An der den Vorschlag vorbereitenden Sitzung der

Standigen Kommission nimmt die Frauenbeauftragte der Hochschule beratend teil.
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