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Forderung des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses
: Ausschreibung des
"Lise-Meitner-Programms"
Vergaberunde 1998

Durch ErlaR vom 28.04.1997, Az.: | B 3 - 6037.3 - hat das Ministerium fiir Wissen-
schaft und Forschung das "Lise-Meitner-Programm" (Vergaberunde 1998) ausge-
schrieben, dessen Inhalt ich hiermit bekanntgebe:

Zur Forderung des weiblichen wissenschaftlicﬁen Nachwuchses hat das Wissen-
schaftsministerium Anfang der neunziger Jahre mit groRem Erfolg das "Lise-
Meitner-Habilitationsprogramm"  eingerichtet. Zwischenzeitlich sind andere
Bundeslander (z.B. Hessen, Niedersachsen, Thiiringen etc.) dem Beispiel
Nordrhein-Westfalens gefolgt und bieten erstmalig ein landeseigenes
Habilitationsprogramm an. '

Auch in der zweiten Halfte der neunziger Jahre sind Frauen bei den Professuren
noch deutlich unterreprasentiert. Eine wesentliche Ursache fiir die geringe Anzahl
von Professorinnen ist die niedrige Habilitationsquote. Die Landesregierung will
mit diesem Programm gezielt darauf hinwirken, die Habilitationsbereitschaft von
Frauen zu steigern. Das Lise-Meitner-Programm orientiert sich dabei in seinen
Richtlinien an dem Habilitationsprogramm der Deutschen Forschungsgemein-
schaft. Alle interessierten und qualifizierten Wissenschaftlerinnen sind nachdriick-
lich aufgefordert, sich an den Férdermdglichkeiten von DFG und Lise-Meitner-

Programm intensiv zu beteiligen.
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Im Rahmen des Hochschulsonderprogramms Il werden vorerst letztmalig fiir die
Vergaberunde 1998 fiinfzehn Habilitationsstipendien fiir besonders qualifizierte
Frauen ausgeschrieben und vergeben. Mit der Vergabe von Kinderbetreuungszu-
schlagen wird auch den besonderen Belastungen von Wissenschaftlerinnen in der
Familienphase Rechnung getragen. Die Hohe des Stipendiums und die Antrags-
modalititen ergeben sich aus dem in der Anlage beigefiigten Merkblatt. Die
Férderungsdauer betragt zwei Jahre; eine Verlangerung ist auf Antrag und nach
Begutachtung um maximal ein weiteres Jahr méglich. Der Férderzeitraum beginnt
ab dem 01.01.1998. Ich weise ausdriicklich dazauf hin, dal3 der Férderzeitraum im
Rahmen dieses Programms - unabhingig vom Stipendienantritt - unter

Einbeziehung der Verlangerungsmaglichkeit am 31.12.2000 auslauft.

Der Antrag ist in 12-facher Ausfertiung einzureichen. Ich weise darauf hin, daR
es sich hierbei um die erforderliche Mindestanzahl handelt. Der Antrag ist
entsprechend den Hinweisen im Merkblatt zu gliedern, dort genannte Unterlagen
(Gutachten, etc.) sind beizufligen. Von der Verwendung von Klarsichtfolien bitte
ich abzusehen. Uber die Vergabe der Stipendien entscheidet eine aus
Professorinnen und Professoren eingesetzte Jury.

Die Umsetzung der genannten FérderungsmaRnahmen steht unter dem Vorbehalt

der Haushaltsentscheidungen der zustandigen Gremien.

Antrdge koénnen bis zum 15. August 1997 bei der Abteilung 5.1 der
Universitatsverwaltung, Fernruf: 81-12241 eingereicht werden.

Dusseldorf, den 03.06.1997

Clesibeeri s

( Universitatsprofessor Dr. Gert Kaiser )
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Merkblatt fiir Habilitationsstipendien aus dem
Lise-Meitner-Programm

Dem Antrag sind beizuflgen:

1.

Angaben zur Antragstellerin und zum Projekt

Ll

1.2

Dienstadresse und/oder Privatadresse, Telefonnummern

Lebehslauﬁ
Tabellarisch, einschlieflich Stipendien, Preise und

andere Ehrungen

Thema oder vorgesehener Titel der Habilitationsschrift

Fachgebiet und Arbeitsrichtung
Angabe, in welchem Fach die venia legendi angestrebt

wird

Voraussichtliche Gesamtdauer
Dauer bis zum Einreichen der Habilitationsschrift

Antragszeitraum .
Forderzeitraum: 2 Jahre

Beginn der Forderung

Darstellung des Forschungsvorhabens

2.1

2.3

Zusammenfassung
Allgemeinverstandliche Darstellung

Stand der Forschung
Uberblick uUber den internationalen Stand im geplanten

Arbeitsgebiet

Darstellung eigener Vorarbeiten
Beschreibung von erarbeiteten Unterlagen, Hinweise auf

Datensammlungen, bibliographische Studien, apparative

Vorarbeiten usw.



Universitits- und
Landesbibliothek Diisseldorf

‘@




2.4

2.5

Ziele

Angestrebte Beitrdge zum bearbeiteten Fachgebieﬁ,,Ein-
ordnung der erhofften eigenen Beitrage in die Gesamt-
heit des Gebiets, Hinweise auf die besonderen Eigen-
schaften der Untersuchung: Neuland, Prazisierung des
Bekannten, Abschluff oder Beginn einer Entwicklungsreihe
innerhalb des Fachgebiets usw. '

Arbeitsprogramm
Einteilung der Arbeit, tabellarischer Zeitplan

Voraussetzungén fir die Durchfihrung des Vorhabens

3.1 Zusammenarbeit mit Forschern und Forschergruppen

3.2 Ausstattung

Anlagen :

4.1 Kopie des Diplom- bzw. Staatsexamenzeugnisses ggf.
Ubersetzung :

4.2 Kopie der Promotionsurkunde
Ggfs. Ubersetzung und Angabe der Notenskala.

4.3 Gutachten des Betreuers der Habilitationasschrift
Gutachten zur Person der Habilitandin und zum For-
schungsvorhaben

4.4 Gutachten eines auswartigen Fachkollegen

4.5 Namen, Adressen und Telefonnummern von zwei Experten

aus dem engeren Fachgebiet der Habilitationsschrift

Finanzielle monatliche Ausgestaltung der Stipendien:

a)

Grundbetrag, der bei einem Lebensalter

bis 30 Jahre 3.200 Dm
31 bis 34 Jahre 3.407 DM
35 bis 38 Jahre 3.600 DM
ab 39 Jahre 3.700 DM

betragt.
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b) Kinderbetreuungszuschuf (fir Kinder bis zu 12 Jahren)
bei einem Kind 300 DM
bei zwei Kindern 400 DM
bei drei und mehr Kindern S00 DM.

Uber die Verwendung des Kinderbetreuungszuschusses ist ein

Nachweis zu erbringen.

Zur Deckung von Sach- und Reisekosten ein Zuschuf von

200 DM.

c)

Der Antrag ist Uber die Hochschule (Fachbereich) an das

Ministerium fir Wissenschaft und Forschung
des Landes Nordrhein-Westfalen
Volklinger Strafe 49

40190 Disseldorf

zu richten.
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Bekanntmachung
der Neufassung des Mutterschutzgesetzes

Yom 17. Januar 1997

Auf Grund des Artikels 6 des Gesétzes zur Anderung

des Mutterschutzrechts vom 20. Dezember 1996 (BGBI. |

S. 2110) wird nachstehend der Wortlaut des Mutter-
' schutzgesetzes in der seit 1. Januar 1997 geltenden Fas-

sung bekanntgemacht. Die Neufassung beriicksichtigt:

1. die Fassung der Bekanntmachung vom 18. April 1968
(BGBL 18.315), '

2. den am 1. Oktober 1968 in Kraft getretenen Arti-
kel 127 des Gesetzes vom 24. Mai 1968 (BGEL. |
S. 503). &

3. den am 1. Oktober 1972 in Kraft getretenen § 91 des
Gesetzes vom 10. August 1972 (BGBI. | S. 1433),

4. denam 1. Januar 1975 in Kraft getretenen Artikel 246
‘des Gesetzes vom 2. M4rz 1974 (BGBI. | S. 469),

'5. den am 1. Juli 1979 in Kraft getretenen Artikel 1 des
Gesetzes vom 25. Juni 1979 (BGBL. | S. 797),

6. den am 1. Juli 1979 in Kraft getretenen Artikel 2 des
Gesetzes vom 27. Juni 1979 (BGBI. | S. 823),

7. den am 1. Januar 1982 in Kraft getretenen Artikel 15
des Gesetzes vom 22. Dezember 1981 (BGBI. |
S. 1523), : =

8. den am 1."Januar 1982 in Kraft getretenen Artikel 4
des Gesetzes vom 22. Dezember 1981 (BGBI |
' S.1578), ,

Bonn, den 17. Januar 1997

"a

9. den am 1. Januar 1984 in Kraft getretenen Artikel 18
des Gesetzes vom 22. Dezember 1983 (BGBI. |
S. 1532),

10. den am 1. Januar 198_6 in Kraft getretenen § 38 des
Gesetzes vom 6. Dezember 1985 (BGBI. | S. 2154),

11. den mit Wirkung vom 7. Juli 1987 in Kraft getretenen
Artikel 1 der Verordnung vom 7. Oktober 1987 (BGBI. |
' 5. 2265),

12. den am 1. Januar 1989 in Kraft getretenen Artikel 52
—des Gesetzes vom 20. Dezember 1988 (BGBI. |
S. 2477),

den mit Wirkung vom 1. Juli 1989 in Kraft getretenen
Artikel 2 des Gesetzes vom 30. Juni 1989 (BGBI. |
S.1297),

den am 10. Juli 1992 in Kraft getretenen Artikel 1 des
Gesetzes vom 3. Juli 1992 (BGBL. I S. 1 191),

den am 1. Juli 1994 in Kraft getretenen Artikel 10 des
Gesetzes vom 6. Juni 1994 (BGBI. | S. 1170),

den am 1. Januar 1999 in Kraft tretenden Artikel 92
des Gesetzes vom 5. Oktober 1994 (BGBI. | S. 2911),

den am 1. Januar 1997 in Kraft getretenen Artikel 5
des Gesetzes vom 12. Dezember 1996 (BGBI. |
S.1859), -

. den am 1. Januar 1997 in Kraft getretenen Artikel 1
des eingangs genannten Gesetzes.

13.
14,
15.

16.

17,

" Die Bundesministerin

3 flir Familie, Senloren,

Frauen und Jugend

‘Claudia Nolte

IS
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Gerite und bei der Regelung der Beschéftigung die erfor-

zum Schutze der erwerbstatigen Mutter -
(Mutte_rschutzgesetz - MuSchG}' v

- Fad | Geltungsbereich .
Dieses Gesetz gilt =~ o

1. far Fraqqn. die in einem Arbeitsverhéltnis stehen, .
2. fiir weibliche in. Heimarbeit Beschéftigte und ihnen
Gleichgestellte (§ 1 Abs. 1 und 2 des Heimarbeitsge-

. Setzes vom 14. Mérz 1951, BGBL | S. 191), soweit sie
_am Stiick mitarbeiten. et et L

©7 " Gestaltung des Arbeitsplatzes

(1) Wer eine werdende oder stillende Mutter beschftigt,

hat bei der Einrichtung und der Unterhaltung des Arbeits-

Platzes einschlieBlich der Maschinen, Werkzeuge . und

Y _Inhaltsiibersicht - . - e
Erster Abschnitt 8§ i Vierter Abschnitt 55
Aligemeine Vorschriften : E N ; Leistungen : i
" Geltungsbereich 1 Arbeitsentgelt bel Beschaftigungsverboten : 11
Gestaltung des Arbeitsplatzes 5 g [(weggefallen) . ; . L
: i : : Mutterschaftsgeld 13
& Feibree : ZuschuB zum Mutterschaftsgeld 14
* Zweiter Abschnitt Sonstige Leistungen bei Schwangerschaft
- - Beschéftigungsverbote und Mutterschaft . S ey 15
Beschaftigungsverbote fiir werdende Mutter 3  Freizsit for Untersuchungen . . 16
Weitere Beschiftigungsverbote ' 4 {w_eggerallen} e
Mittellungspfiicht, &rztliches Zeugnis 5 Funfter Abschnitt
Bgschéﬂigungsverbotq nach der Entbindung 6 Durchfihrung des Gesetze
Stillzeit : 7 Auslage des Gesetzes 4 18-
Mehrarbeit, Nacht- und Sonntagsarbeit 8  Auskunft 19
ik : Aufsichtsbehérden 20
Abschnitt 2a
Mutterschaftsurlaub Sechster}\hgchnftt :
(weggefallen) 8a-8d Straftaten und Ordnupgswid rigkeiten
P  Straftaten und Ordnungswidrigkeiten 21
Dritter Abschnitt (weggefallen) : 2,3
: e .. Kundigung Siebter Abschnitt
- Kindigungsverbot 9 - " SchluBvorschriften
(weggefallen) - - “9a  InHeimarbeit Beschaftigte 24
Erhaltung von Rechten 10 (weggefallen) 25
Erster Abschnitt derlichen Vorkehningen und MaBnahmen zum Schutze
5 : von Leben und Gesundheit der werdenden oder stillenden
Allgemeine \forschn_ﬂen‘ MUter 2 raftan. i
PRI (2) Wer eine werdende oder stillende Mutter mit Arbei-
ten beschéttigt, bei denen sie stindig stehen oder gehen

muB, hat fiir sie eine Sitzgelegenheit zum kurzen Ausruhen
bereitzustellen. PR R g

¥ -

(3) Wer eine wardéndé 'odar stillende -Muﬁer mit Arbei-
{en beschatftigt, bei denen sie sténdig sitzen muB, hat ihr
Gelegenheit zu kurzen Unterbrechungen_ihrer Arbeit zu
geben. : o

(4) Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung des Bundesrates: '

1. den Arbeitgeber zu verpflichten, zur Vermeidung von

. Gesundheitsgefahrdungen der werdenden oder stillen-

~ “den Miitter oder ihrer Kinder Liegeriume fiir diese:

/'“ ‘Fraten -einzurichten und sonstige MaBnahmen zur

Durchfihrung des in Absatz 1 enthaltenen Grundsat-

‘Zes zu treffen, ; =

bd ek s
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des Arbeitgebers zur Beurteilung einer Gefdhrdung fir
dle werdenden oder stlllenden Mitter, zur Durch-
fohrung der notwendigen SchutzmaBnahmen und zur

1992 dber die Durchfiihrung von MaBnahmen zur Ver-
besserung der Sicherheit und des Gesundheitsschuizes
von schwangeren Arbeitnehmerinnen, Wéchnerinnen
.und stillenden Arbeitnehmennnen am Arbeitsplatz

- (ABI.EG Nr. L 348 S. 1)

_{5) Unabhéngig von den auf G:und des Absatzes 4
erlassenen Vorschriften kann die Aufsichtsbehérde in Ein-

men zur Durchfiihrung des Absatzes 1 zu treffen sind.

Zweiter Abschnitt
Beschéﬂigungsverbote

§3
Beschaftigungsverbote fiir werdende Mutter

(1) Werdende Mtter diirfen nicht beschéftigt werden,
soweit nach drztlichem Zeugnis Leben oder Gesundheit
von Mutter und Kind bei Fortdauer der E!eschaftigung
gefahrdet ist.

(2) Werdende Mitter dirfen in den letzten sechs
Wochen vor der Entbindung nicht beschaftigt werden, es
sei denn, daB sie sich zur Arbeitsleistung ausdriicklich
bereit erkldren; die Erklﬁmng kann jedelzert widerrufen
werden.

. §4
Weitere Beschaftigungsverbote

(1) Werdende Mditter dirfen nicht mit schweren korper-
lichen Arbeiten und nicht mit Arbeiten beschéftigt werden,
bei denen sie schadlichen Einwirkungen von gesundheits-
gefihrdenden Stoffen oder Strahlen, von Staub, Gasen
oder Dé&mpfen, von Hitze, Kalte oder Ndsse, von Erschit-
terungen oder L&rm ausgesetzt sind.

(2) Werdende Mitter durfen insbesondere rucht be-
schéftigt werden : e

. 10 kg Gewicht ohne mechanische Hilfsmittel von Hand
gehoben, bewegt ‘oder befbrdert werden. Sollen
. groBere Lasten mit mechanischen Hilfsmitteln von
Hand gehoben, bewegt oder befrdert werden, so darf
" die kérperliche Beanspruchung der werdenden Mutter
- nicht gréBer sein als bei Arbeiten nach Satz 1,

2. nach Ablauf des fiinften Monats der Schwangerschaft
-+ mit Arbeiten, bel denen sie stindig stehen missen,
soweit diese Beschéftigung taglich vier Stunden Gber-

., Schreitet, . gt -

3. mit Arbe:ten, ‘bet. denan sie sich haufig erheblich

_strecken oder beugen oder bei denen sie dauernd

hocken odersich gabﬂckthalten midssen, .

. 4 ‘mit der Bedienung von Gerdten und Maschinen aJlar
> <Art rnit ‘hoher. Fuﬂbeanspmchung. Insbesondera von
: .wsolehen mit FuBantrieb, - S w3 e

b A e em

: 5_ r_nl_tdemSchalen_vonHolz. ¥ e

2. nahere Einzelheiten zu regeln wegen der Verpflichtung'

Unterrichtung der betroffenen Arbeitnehmerinnen nach . - -
MaBgabe der insowelt umzusetzenden Artikel 4 bis 6
der Richtlinie 92/85/EWG des Rates vom 19. Oktober -

zelfdllen anordnen, welche Vorkehrungen und MaBnah- .

1. mit Arbeiten, bei denen regalmaﬂlg Lasten von mahr' _
als 5 kg Gewicht oder gelegentlich Lasten von mehrals

'6. mit Arbeiten, bel denen sie Infoige |hrer Schwanger-

schaft In besonderem MaBe der Gefahr; an einer

_ Berufskrankheit zu erkranken, ausgesstzt sind oder bel

-~ cdenen durch das-Risiko der Entstehung einer Berufs-

krankheit eine erhthte Gefahrdung filr die werdende
Mutler oder eina Gefahr fiir die Leibesfrucht besteht,

'7. ‘nach Ablauf des dritten Monats der Schwangerschaft

~auf Eefﬁ:denmgsmmeln,

8. mit Arbeiten, bel denen sie erhuhten Unfallgefahren,

'Insbesondere der Gefahr auszugleiten, zu fallen oder
abzustﬂrzen, ausgesetzt sind. 5

(3) Die Beschamgung von werdenden Mittern mrt

1. Akkordarbeit und sonstigen Arbeiten, bei-denen durch
ein gesteigertes Arbeitstempo.ein héheres Entgaﬂ
erzielt werden kann,

2. FIIeBarbert mit vorgeschriebenem Arbeitster_npu

ist verboten. Die Aufsichtsbehirde kann Ausnahmen
bewilligen, wenn die Art der Arbeit und das Arbeitstempo
eine Beeintrichtigung der Gesundheit von Mutter oder
Kind nicht befiirchten lassen. Die Aufsichtsbehdrde kann

_ dle Beschaftigung fir alle werdenden Mtter eines Betrie-

bes oder einer Betriebsabteilung bewilligen, wenn die Vor-
aussetzungen des Satzes 2 fiir alle im Betrieb oder in der
Betriebsabteilung beschaftigten Frauen gegeben sind.

(4) Die Bundesregierung wird erméchtigt, zur Vermei-
dung von Gesundheitsgefdhrdungen der werdenden oder
stillenden Mitter und ihrer Kinder durch Rechtsverord-
nung mit Zustlmmung des Bundesrates i

1.. Arbeiten zu bestimmen, die unter die Bmchafhgungs-
verbote der Absatze 1 ‘und 2 fallen,

2. weitere Beschéftigungsverbote fiir ‘werdende und stil-
lende Miitter vor und nach der Entbindung zu erlassen.

(5) Die Aufsichtsbehérde kann in. Einzelféllen bestim-
men, ob eine Arbeit unter die Beschéftigungsverbote der
Absitze 1 bis 3 oder einer von der Bundesregierung
gem3B Absatz 4 erlassenen Verordnung falit. Sie kann in
Einzelfdllen die Beschéftigung mlt bestimmten anderen
Arbeiten verbieten. :

§ ]
Mitte uungspﬂ{cht, auztltches Zeugnis

(1) Werdende Miitter sullen dem Arbeitgeber ihre
Schwangerschaft und den mutmaBlichen Tag der Entbin- -
dung mitteilen, sobald ihnen ihr Zustand bekannt ist. Auf
Verlangen des Arbeitgebers sollen sie das Zeugnis eines
Arztes oder einer Hebamme vorlegen. Der Arbeitgeber hat

die Aufsichtsbehdrde unverziiglich von der Mitteilung der

werdenden Mutter zu benachrichtigen. Er darf die Mittei- -

.lung .der werdenden Mu’ctar Drittan nicht unbefugt

bekanntgeben..

" (2 Fiir die Berechnung der in§3 Abs. 2 bezeichneten
Zeitrdume vor der Entbindung ist das Zeugnis eines Arztes
oder einer Hebamme maBgebend; das Zeugnis soll den
mutmaBlichen Tag der Entbindung angeben: Irrt sich der

-'Arzt oder die Hebamme (iber den Zeitpunkt der Ent-

bindung, so verkﬂtzt oder ver‘langert sich diosa Fnst ant-
sprechend,_‘ S Ao el e

/3 Die Kosten fr die zBugnmse'nach den Abeatzen 1
'und 2 tragt der Arbettgeber - : .

-------
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Bescﬁ&fﬂgungsverb_ote nach der Entbindung _ §

(1). Wochnerinnen ddrfen bis zum Ablauf von acht
Wochen nach der Entbindung nicht beschéftigt werden.
Fur Mdtter nach Friih- und Mehrlingsgeburten verldngert
- sich diese Frist -auf zwélf Wochen, bei Frihgeburten

zusdtzlich um den Zeitraum, der nach § 3 Abs. 2 nicht in

Anspruch genommen werden konnte. Beim Tode ihres
- Kindes kann die Mutter auf ihr ausdriickliches Verlangen
~ schon vor Ablauf dieser Fristen wieder beschéftigt wer-
den, wenn nach &rztlichem Zeugnis nichts dagegen
spricht. Sie kann ihre Erklarung jederzeit widerrufen. .

(2) Frauen, die in den ersten Monaten nach der Entbin-
dung nach &rztlichem Zeugnis nicht voll leistungsfihig
sind, drfen nicht zu einer ihre Leistungsfahigkeit {iber-
steigenden Arbeit herangezogen werden.

(3) Stillende Miitter diirfen mit den in §4 Abs. 1,2 Nr. 1,
3,4, 5, 6 und 8 sowie Abs, 3 Satz 1 genannten Arbeiten
nicht beschéftigt werden. Die Vorschriften des § 4 Abs. 3
Satz 2 und 3 sowie Abs. 5 gelten entsprechend.

§7
Stillzeit

(1) Stillenden Miittern ist auf ihr Verlangen die zum
Stillen erforderliche Zeit, mindestens aber zweimal tglich
eine halbe Stunde oder einmal téglich eine Stunde freizu-
geben. Bei einer zusammenh&ngenden Arbeitszeit von
mehr als acht Stunden soll auf Verlangen zweimal eine
Stillzeit von mindestens fnfundvierzig Minuten oder,
wenn in der N&he der Arbeitsstitte keine Stillgelegenheit
vorhanden ist, einmal eine Stillzeit von mindestens neun-
zig Minuten gewahrt werden. Die Arbeitszeit gilt als zu-

sammenhangend, soweit sie nicht durch eine Ruhepause -

von mindestens zwei Stunden unterbrochen wird.

(2) Durch die Gewahrung der Stillzeit darf ein Verdienst-
ausfall nicht eintreten. Die Stillzeit darf von stillenden Mit-
tem nicht vor- oder nachgearbeitet und nicht auf die in
dem Arbeitszeitgesetz oder in anderen Vorschriften fest-
gesetzten Ruhepausen angerechnet werden.

(3) Die Aufsichtsbehérde kann in Einzelféllen nihere
Bestimmungen iiber. Zahl, Lage und Dauer der Stillzeiten
treffen; sie kann die Einrichtung von Stillumen vor-
schreiben, : ¢ 5

(4) Der Auftraggeber oder Zwischenmeister hat den in
Heimarbeit Beschaftigten und den ihnen Gleichgestellten
fir die Stillzeit ein Entgelt von 75 vom Hundert eines
durchschnittlichen Stundenverdienstes, mindestens aber
0,75 Deutsche Mark fiir jeden Werktag zu zahlen. Ist die
Frau fir mehrere - Auftraggeber oder Zwischenmeister
tdtig, so haben diese das Entgelt fiir die Stillzeit zu glei-
chen Teilen zu gewahren. Auf das Entgelt finden die Vor-
schriften der §§ 23 bis 25 des Heimarbeitsgesetzes vom
14, Madrz 1951 (BGBI. | S. 191) Uber den Entgeltschutz
Anwendung. - . - SRk : i

5 Mehrarjbeit. Nacht- und Spnntagsarheﬂ :

Mehrarbeit, nicht in der Nacht zwischen 20 und 6 Uhr und
nicht an Sonn- und Feiertagen beschaftigt werden,

(1) .Werdende und I'stillendel. Mutter drfen  nicht mit

(2 Mehl;arb_eit im Sinne des Absatzes 1 ist jede Arbeit,
die: e A e oo iiath
1..von'Frauen unter 18. Jahren dber 8 Stunden taglich
oder 80 Stunden in der Doppelwoche,
2. von sonstigen Frauen iiber 8 % Stunden taglich oder 90
Stunden in der Doppelwoche _ ; 4
hinaus geleistet wird. In die Doppelwoche werden die
Sonntage eingerechnet, s TS
(3) Abweichend vom Nachtarbeitsverbot des Absat-
zes 1 dirfen werdende Mitter in den ersten vier Monaten

der Schwangerschaft und stillende Muitter beschatftigt
werden . .

1. In Gast- und ISchankwlrtschaﬂen
Beherbergungswesen bis 22 Uhr,

2. inderLandwirtschaft mit dem Melken von Vieh ab 5 Uhr,

3. als Kiinstlerinnen bei Musikauffiihrungen, Theatervor-
stellungen und dhnlichen Auffiihrungen bis 23 Uhr."

(4) Im Verkehrswesen, in Gast- und Schankwirtschaften
und im Gbrigen Beherbergungswesen, im Familienhaus-
halt, in Krankenpflege- und in Badeanstalten, bei Musik-
aufflhrungen, Theatervorstellungen, anderen Schaustel-

und im Ubrigen

 lungen, Darbietungen oder Lustbarkeiten diirfen werden-

de oder stillende Mtter, abweichend von Absatz 1, an
Sonn- und Feiertagen beschéftigt werden, wenn ihnen in
jeder Woche einmal eine ununterbrochene, Ruhezeit von
mindestens 24 Stunden im AnschiuB an eine Nachtruhe
gewahrt wird, '

(5) An in Heimarbeit Beschiftigte und ihnen Gleich-
gestellte, die werdende oder stillende Mitter sind, darf
Heimarbeit nur in solchem Umfang und mit solchen Ferti-
gungsfristen ausgegeben werden, daB sie von der wer-
denden Mutter voraussichtlich wéhrend einer achtstiindi-
gen Tagesarbeitszeit, von der stillenden Mutter voraus-
sichtlich wahrend einer 7¥stlndigen Tagesarbeitszeit
an Werktagen ausgefiihrt werden kann. Die Aufsichts- '
behdrde kann in Einzelfillen nahere Bestimmungen (ber
die Arbeitsmenge treffen; falls ein Heimarbeitsausschuf
besteht, hat sie diesen vorher zu héren, - g

(6) Die Aufsichtsbehérde kann in begriindeten Einzel-
fallen Ausnahmen von den vorstehenden Varschriften
zulassen. : e - PR

Abschnitt 2a
Mutterschaftsurlaub

§§ 8a bis 8d
(weggefallen)

Dritter Abschnitt
Kiindigung

§9 _
Kﬁndfgu_ngsverbot

(1) Die Kiindigung gegentiber einer Frau wahrend der
Schwangerschaft und bis zum Ablauf von vier Monaten
nach der Entbindung ist unzuldssig, wenn dem Arbeitge-
ber zur Zeit der Kiindigung die Schwangerschaft oder Ent- -
bindung bekannt war oder innerhalb zweier Wochen nach
Zugang der Kiindigung mitgeteilt wird: das Uberschreiten
dleser Frist ist unschadiich, wenn es auf einem von der
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Frau nicht zu vertretenden Grund beruht und die Mittei-

lung unverziglich nachgeholt wird. Die Vorschrift des Sat-
zes 1 gilt fir Frauen, die den in Heimarbeit Beschaftigten
gleichgestelit sind, nur, wenn sich die Gleichstellung auch
auf den Neunten Abschnitt = Kindigung - des Heim-
arbeitsgesetzes vom: 14. Marz 1951 (BGBI. | S. 191)
erstreckt.

(2) Kiindigt eine schwangere Frau, gilt § 5Abs. 18atz 3
entsprechend.

(3) Die fiir den Arbeitsschutz zusténdige oberste Lan-

desbehérde oder die von ihr bestimmte Stelle kann in’

besonderen Féllen, die nicht mit dem Zustand einer Frau
wihrend der Schwangerschaft oder ihrer Lage bis zum
Ablauf von vier Monaten nach der Entbindung in Zusam-
menhang stehen, ausnahmsweise die Kindigung fir
.zulassig erkldren. Die Kiindigung bedarf der schriftlichen
Form und sie muB den zulassigen Kindigungsgrund
angeben.

(4) In Heimarbeit Beschéftigte und ihrien Gleichgestelite ™

dtirfen wihrend der Schwangerschaft und bis zum Ablauf
von vier Monaten nach der Entbindung nicht gegen inren
Willen bei der Ausgabe von Heimarbeit ausgeschlossen
werden; die Vorschriften der §§ 3, 4, 6 und 8 Abs. 5 b{el-
ben unberihrt.

§9a

(weggefallen)

§10
Erhaltung von Rechten

(1) Eine Frau kann wéhrend der Schwangerschaft und
wahrend der Schutzfrist nach der Entbindung (§ 6 Abs. 1)

das Arbeitsverhéitnis ohne Einhaltung einer Frist zum

Ende der Schutzfrist nach der Entbindung kiindigen.
(2) Wird das Arbeitsverhéitnis nach Absatz 1 aufgeldst

und wird die Frau innerhalb eines Jahres nach der Ent-

bindung in ihrem bisherigen Betrieb wieder eingestellt, so
gilt, soweit Rechte aus dem Arbeitsverhéltnis von der

Dauer der Betriebs- oder Berufszugehorigkeit oder von.

der Dauer der Beschéftigungs- oder Dienstzeit abhingen,
das Arbeitsverhéltnis als nicht unterbrochen. Dies gilt
nicht, wenn die Frau in der Zeit von der Auflésung des
Arbeitsverhéltnisses bis zur Wiedereinstellung bei einem
- anderen Arbeitgeber beschaftigt war.

Vierter Abschnitt
Leistungen

§1
Arbeitsentgelt bei Beschaftigungsverboten

(1) Den unter den Geltungsbereich des § 1 fallenden
Frauen ist, soweit sie nicht Mutterschaftsgeld nach den
Vorschriften der Reichsversicherungsordnung beziehen
kénnen, vom Arbeitgeber mindestens der Durchschnitts-

verdienst der letzten dreizehn Wochen oder der letzten -

drei Monate vor Beginn des Monats, in dem die Schwan-
gerschaft eingetreten ist, weiter zu gewahren, wenn sie
wegen eines Beschaftigungsverbots nach § 3 Abs. 1,

§§ 4, 6 Abs. 2 oder 3 oder wegen des Mehr-, Nacht- oder

. zeitraums eintreten,

Sonntagsarbeitsverbots nach § 8 Abs. 1, 3 oder 5 teil-
weise oder véllig mit der Arbeit aussetzen. Dies gilt auch,
wenn wegen dieser Verbote die Beschéftigung oder die
Entlohnungsart wechselt. Wird das Arbeitsverhéltnis erst
nach Eintritt der Schwangerschaft begonnen, so ist der
Durchschnittsverdienst aus dem Arbeitsentgelt der ersten
dreizehn Wochen oder drei Monate der Beschéftigung zu
berechnen. Hat das Arbeitsverhaltnis nach Satz 1 oder 3
kilirzer gedauert, so ist der kiirzere Zeitraum der Berech-
nung zugrunde zu legen. Zeiten, in denen kein Arbeitsent-
gelt erzielt wurde, bleiben auBer Betracht. :

(2) Bei Verdiensterhéhungen nicht nur vorliibergehender
Natur, die wihrend oder nach Ablauf des Berechnungs-
ist von dem erhdhten Verdienst
auszugehen. Verdienstklrzungen, die im Berechnungs-
zeitraum infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausfdllen oder
unverschuldeter Arbeitsversdumnis eintreten, bleiben fir
die Berechnung des Durchschnittsverdienstes auBler Be-
tracht. >

(3) Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung des Bundesrates Vorschrif-
ten Uiber die Berechnung des Durchschnittsverdienstes im
Sinne der Absétze 1 und 2 zu erlassen..

§12 -
‘(weggefallen)

§13
Mutterschaftsgeld

(1) Frauen, die Mitglied einer Krankenkasse sind, erhal-
ten fiir die Zeit der Schutzfristen des § 3 Abs. 2 und des
§ 6 Abs. 1 sowie flr den Entbindungstag Mutterschafts-
geld nach den Vorschriften der Reichsversicherungsord-
nung oder des Gesetzes iiber die Krankenversicherung
der.Landwirte (ber das Mutterschaftsgeld.

(2) Frauen, die nicht Mitglied einer Krankenkasse sind,
erhalten, wenn sie bei Beginn der Schutzfrist nach § 3
Abs. 2 in einem Arbeitsverhaitnis stehen oder in Heim-
arbeit beschéftigt sind oder ihr Arbeitsverhaltnis wéhrend
ihrer Schwangerschaft vom Arbeitgeber zuldssig aufge-
|5st worden ist, fir die Zeit der Schutzfristen des § 3 Abs. 2
und des § 6 Abs. 1 sowie fiir den Entbindungstag Mutter-
schaftsgeld zu Lasten des Bundes in entsprechender
Anwendung der Vorschriften der Reichsversicherungs-
ordnung (ber das Mutterschaftsgeld, héchstens jedoch
insgesamt vierhundert Deutsche Mark. Das Mutterschafts-
geld wird diesen Frauen vom Bundesversicherungsamt
gezahit. -

§14
Zuschu zum Mutterschaftsgeld

(1) Frauen, die Anspruch auf Mutterschaftsgeld nach
§ 200 Abs. 1, 2 Satz 1 bis 4 und Abs. 3 der Reichsversiche-
rungsordnung, § 29 Abs.1, 2 und 4 des Gesetzes lber die
Krankenversicherung der Landwirte oder § 13 Abs. 2
haben, erhalten fir die Zeit der Schutzfristen des § 3
Abs. 2 und § 6 Abs. 1 sowie fiir den Entbindungstag von
jhrem Arbeitgeber einen ZuschuB in Héhe des Unter-
schiedsbetrages zwischen 25 Deutsche Mark und dem
um die gesetzlichen Abziige verminderten durchschnitt-
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 lichen kalendertaglichen Arbeitsentgelt. Das durchschnitt-

liche kalendertégliche Arbeitsentgelt Ist aus den letzten.

drei abgerechneten Kalendermonaten, bel wichentlicher
Abrechnung aus den letzten dreizehn abgerechneten
Wochen vor Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 zu
berechnen. Nicht nur voriibergehende Erhéhungen des
Arbeitsentgeltes, die wihrend der Schutzfristen des § 3

Abs. 2 und § 6, Abs. 1 wirksam werden, sind ab diesem

Zeitpunkt in die Berechnung einzubeziehen. Einmalig
gezahltes Arbeitsentgelt (§ 23a des Vierten Buches Sozial-
gesetzbuch) sowie Tage, an denen Infolge von Kurzarbeit,
Arbeitsausféllen oder unverschuldeter Arbeitsversiumnis
kein oder ein vermindertes Arbeitsentgelt erzielt wurde,
bleiben auBer Betracht. Ist danach eine Berechnung nicht
moglich, so ist das durchschnittliche kalendertigliche
Arbeitsentgelt einer gleicharﬁg Beschéftigten zugrunde zu
' legen.

(2) Frauen, deren Arbeitsverhditnis wahrend ihrer
Schwangerschaft oder wéahrend der Schutzfrist des § 6
Abs. 1 vom Arbeitgeber zuldssig aufgeldst worden ist,
erhalten den Zuschuf nach Absatz 1 zu Lasten des Bun-
< des von der flr die Zahlung des Mutterschaftsgetdes
zustandigen Stelle.

- (3) Kann der Arbeitgeber seine Varpflichtung zur Zah-
lung des Zuschusses nach Absatz 1 fiir die Zeit nach
Eréffnung des Konkursverfahrens®) oder nach rechtskraf-
tiger Abweisung des Konkurseréffnungsantrages®) man-
_gels Masse bis zur zuldssigen Auflésung des Arbeitsver-
héltnisses. wegen Zahlungsunféhigkeit nicht erfilllen,
. erhalten die Frauen den ZuschuB zu Lasten des Bundes
von der fir die Zahlung des Mutterschaftsgeldes zust.‘a’ndl—
.gen Stelle.

(4) Der ZuschuB nach den Absétzen 1 bis 3 entfillt fiir .

die Zeit, in der Frauen den Erziehungsurlaub nach dem

Bundeserziehungsgeldgesetz in Anspruch nehmen oder

in Anspruch genommen hétten, wenn deren Arbeitsver-

haltnis - nicht wéhrend ihrer Schwangerschaft oder

wiahrend der Schutzfrist des § 6 Abs. 1 vom Arbeitgeber

- zuldssig aufgeldst worden wére. Dies gilt nicht, soweﬁ sie
- eine zulé’lssiga Teilzeitarbeit leisten.

-

§15 e
Sonstige Leistungen bei
N . Schwangerschaft und Mutterschaft

Frauen, die in der gesetzlichen Krankenversicherung
versichert sind, erhalten auch die folgenden Leistungen
bei Schwangerschaft und Mutterschaft nach den Vor-
~ schriften . der Reichsversicherungsordnung oder des
Gesetzes (iber die Krankenversicherung der Landwirte:

1. &rztliche Betreuung und Hebammenhilfe,
Vefsorgung mit Arznei-, Verband- und Heilmitteln,
station&re Entbindung,

h&usliche Pflege,

Haushaltshilfe,

Entbindungsgeld.

N R S R

‘) GeméB Artikel 92 desGesetzes vom 5. Oktober 1994 (BGEL | S. 2911)

" werden am 1. Januar 1999 die Worte ,des Konkursverfahrens" durch die
Worte .des Insolvenzverfahrens® und die Worte ‘,des Konkurserfi-

. nungsantrags® durch die Worte .des Antrags auf ErSffnung des Insol-
venzverfahrens" ersetzt. - :

-

S RSB e il
i Freizeit fiir Untersuchungen

Der Arbeitgeber hat der Frau die Freizeit zu gewahren,
die zur: Durchfiihrung der Untersuchungen im Rahmen der

‘Leistungen” der gesetzlichen Krankenversicherung bel

Schwangerschaft und Mutterschaft erforderlich ist. Ent-
sprechendes gilt zugunsten der Frau, die nicht in der
gesetzlichen Krankenversicherung versichert ist. Ein Ent-
geltausfall darf hierdurch nicht eintreten.
§17
(weggefallen)

Fiinfter Abschnitt
Durchfl'.ihrung des Gesetzes

Auslage des Gesetzes -

(1) In Betrieben und Verwaltungen, in denen regelmé&Big -

-mehr als drei Frauen beschéftigt werden, Ist ein Abdruck

dieses Gesetzes an geeigneter Stelle zur Einsicht auszule-
gen oder auszuh&ngen. £

(2) Wer Heimarbeit ausgibt oder abnimmt, hat in den
Raumen der Ausgabe und Abnahme einen Abdruck die-
ses Gesetzes an geeigneter Stelle zur Emsicht auszulegen-
oder auszuhéngen.

§19
Auskunﬂ

(1} Der Arbatgeber ist verpflichtet, der Aufsmhtsbehﬁr-
de auf Verfangen '

1. die zur Erff.'ltlung der Aufgaben dieser E!ahé-rde erfor-
derlichen Angaben wahrheﬂsgemﬁﬂ und volisténdig zu
machen,

_ 2. die Unterlagen, aus denen Namen, Beschéﬂigung’san

und -zeiten der werdenden und stillenden Miitter sowie
Lohn- und Gehaltszahlungen ersichtlich sind, und alle
sonstigen Unterlagen, die sich auf die zu Nummer 12zu
machenden Angaben beziehen, zur E‘n5|ch1 vorzule-
gen oder einzusenden.

(2) Die Unterlagen sind mindestens bis zum Abfauf von
zwei Jahren nach der letzten Eintragung aufzubewahren.

§20
Aufsichtsbehérden

(1) Die Aufsicht (ber die Ausfilhrung der Vorschriften
dieses Gesetzes und der auf Grund dieses Gesetzes
erlassenen Vorschriften obliegt den nach Landesrecht
zusténdigen Behdrden (Aufsichtsbehdrden).

(2) Die Aufsichtsbehdrden haben dieselben Befugnisse
und Obliegenheiten wie nach § 139b der Gewerbeord-
nung die dort genannten besonderen Beamten. Das:
Grundrecht der Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13

des Gr_undgasalzes) wird Insoweit eingeschrénkt.
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Sechsﬁer Abschnitt
: Straftaten und Ordnungswidrigkeiten

e
. - . Straftaten und Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt der Arbeitgeber, der vor-
sétzlich oder fahrldssig :

1. den Vorschriften der §§ 3, 4 Abs. 1 bis 3 Satz 1 oder § 6
- Abs. 1 bis 3 Satz 1 (iber die Beschﬁftigungsverbqt_e vor

und nach der Entbindung,

2. den Vorschriften des § 7 Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 2 Satz 2
Ober die Stillzeit, e :

3. den Vorschriften des § 8 Abs. 1 oder 3 bis 5 Satz 1 {iber
Mehr-, Nacht- oder Sonntagsarbeit,

4. den auf Grund des § 4 Abs. 4 erlassenen Vorschriften,
soweit sie fr einen bestimmten Tatbestand auf diese
BuBgeldvorschrift verweisen,

5. einer vollziehbaren Verfiigung der Aufsichtsbehérde
nach § 2 Abs. 5, § 4 Abs. 5, §6Abs.3Satz2,§7 Abs. 3
oder § 8 Abs. 5 Satz 2 Halbsatz 1,

6. den Vorschriften des § 5 Abs. 1 Satz 3 {iber die
Benachrichtigung, : s ‘

7. der Vorschrift des § 16 Satz 1, auch in Verbindung mit
Satz 2, Gber die _Frei_zert far Untersuchun_gen oder

8. den Vorschriften des § 18 tiber die Auslage des Geset-
zes oder des § 19 (iber die Einsicht, Aufbewahrung und
Vorlage der Unterlagen und (iber die Auskunft

zuwiderhandelt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 1 bis 5
kann mit einer GeldbuBe bis zu dreiBigtausend Deutsche
Mark, die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. & bis 8

‘Freiheitsstrafe bis zu einem

mit einer GeldbuBe bis zu filnftausend Deutsche Mark

.geahndet werden. . .

(3) Wer vorstzlich eine der in Absatz 1 Nr. 1 bis 5

bezeichneten Handlungen begeht und dadurch die Frauin .~

ihrer Arbeitskraft oder Gesundheit gefdhrdet, wird mit
Jahr oder mit Geldstrafe

bestraft.

" (4) Wer In den Fallen des Absatzes 3 die Gefahr fahr-

ldssig verursacht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu sechs
Monaten oder mit Geldstrafe bis zu einhundertachtzig
Tagesséatzen bestraft. j

§§22 und 23
(weggefallen) -
Siebter Abschnitt
~ SchiuBvorschriften

§24
In Heimarbeit Beschiftigte
Far die in Heimarbeit Beschftigten und die ihnen
Gleichgesteliten gelten .

1. die §§ 3, 4 und 6 mit der MaBgabe, daB an die Stelle der
Beschéftigungsverbote das Verbot der Ausgabe von
Heimarbeit tritt, ; '

2. §2Abs.4,55Abs. 1 und3,§9Abs.1,§11Abs.1,§13 -
Abs. 2, die §§ 14, 16,19 Abs. 1 und §21 Abs. 1 mitder
MaBgabe, daB an die Stelle des Arbeitgebers der Auf-
traggeber oder Zwischenmeister tritt. .

§25
(wgggqfallen}

-

. _. : o - -'--. B i ‘ s % !
Anmerkung: Veroffentlicht im Bundesgesetzblatt 1997, Teil I

Nr. 3 .vem 24.01.1997
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: Bekanntmachung
der Neufassung der Mutterschutzverordnung

\fom 25. April 1997

Auf Grund des Artikels 8 der Dritten Verordnung zur Anderung mutterschutz-

und urlaubsrechtlicher Vorschriften vom 18. April 1997 (BGBI. | S. 810) wird nach-

“stehend der Wortlaut der Mutterschutzverordnung in der vom 25. April 1997 an
geltenden Fassung bekanntgemacht. Die Neufassung bertlicksichtigt:

1. die Fassung der Bekanntmachung der Verordnung vom 25. November 1994
. (BGBI. | S. 3508) und S

2. den teils mit Wirkung vom 1. Januar 1997, teils am 25. April 1997 in Kraft
getretenen Artikel 6 der Verordnung vom 18. April 1997 (BGBI.1 S. 810).

Die Rechtsvorschrift zu 2. wurde erlassen auf Grund des § 80 Nr. 1 des
Bundesbeamtengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 27. Februar
1985 (EGE!I | S. 479).

Bonn, den 25. April 1997

ber Bundesminister des Innern
Kanther
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Verordnung S

uber den Mutterschutz fiir Beamtinnen -

§1

(1) Eme Beamtin darf wéhrend ihrer Schwangerschaﬂ.

nicht beschaftigt werden, soweit nach &rztlichem Zeugnis
Leben oder Gesundheit von Mutter oder Kind bei Fort-
dauer der Dlens*llmstung gefahrdet lst

“(2) In den letzten sechs Wochen vor der Entbindung
darf die Beamtin nicht beschéftigt werden, es sei denn,
daB sie sich zur Dienstleistung ausdriicklich bereiterklart;
die Erklarung kann jederzeit wlderrufen werdan

§2

(1) Wahrend ihrer Schwangerschaft darf eine Beamtin
nicht mit schweren kérperlichen Arbeiten und nicht mit
Arbeiten beschéftigt werden, bei denen sie schédlichen
- Einwirkungen von gesundheitsgefdhrdenden Stoffen oder
Strahlen, von Staub, Gasen oder Dampfen, von Hitze,
Kélte oder Nasse, von Erschﬁﬂerungen oder Larm aus-
gesetztist..

(2) Dies gltl besonders A

fir Arberten bei denen regelmaBig L.asten von mehr
als 5 kg Gewicht oder gelegentlich Lasten von mehr

1

Hand gehoben, bewegt oder beférdert werden. Sollen
gréBere Lasten mit mechanischen Hilfsmitteln von
Hand gehoben, bewegt oder beférdert werden, so darf

nicht groﬁer sein als bei Arbeiten nach Satz 1;

. fir Arbmten bei denen sie stindig stehen muB,
soweit diese Beschéftigung nach Ablauf des fiinften
Monats der Schwangerschaﬁ tagllch vier Stunden
lberschreitet;

strecken oder beugen oder bei denen sie dauernd
hocken oder sich gebickt halten muB;

4. fir die Bedienung von Geréten und Maschinen aller
Art mit hoher FuBbeanspruchung, insbesondere von
solchen mit FuBantrieb;

5. fiir Arbeiten, bei denen die Beamtin mfolge ihrer
-~ Schwangerschaft in besonderem MaBe der Gefahr,
an einer Berufskrankheit zu erkranken, ausgesetzt ist
oder bei denen durch das Risiko der Entstehung
einer Berufskrankheit eine erhhte: Gefahrdung fiir die

. besteht;

6. fir die Tatigkeit auf Befarderungsmrtteln nach Ablaut
des dritten Monats der Schw:angerschaft' ;

* 7. fir FlieBarbeit mit vorgeschriebenem Arbeitstempo, es
sei denn, daB die Art oder Arbeit und das Arbertstempo
nach Feststellung der obersten Dienstbehdrde eine

des Kmdes n:cht beflirchten lassen;

insbesondere der Gefahr auszuglenen oder zu fallen
ausgesetzt Ist £ . ;

(Mutterschutzverordnung - MuSchV)

als 10 kg Gewicht ohne mechanische Hilfsmittel von -

die kérperliche Beanspruchung der werdenden Mutter

werdende Mutter oder eine Gefahr fiir dle Lezbesﬂucht 3

Beeintrichtigung der Gesundheit der Eeamtin oder -

8 fur Arbeiten, bei denen sie erhdhten Unfa]lgefahren.‘ G

'begrenzt.

§2a

Die §§ 1 bis 5§ der Verordnung zum Schutze der
Mitter am Arbeitsplatz vom 15. April 1997 (BGEI. IS ?82)
sind entsprechend anzuwenden. '

§3 :

" (1) In den ersten acht Wochen nach der Entbindung
ist eine Beamtin nicht zur Dienstleistung heranzuziehen;
diese Frist verldngert sich bei Frilh- oder Mehrings-
geburten auf zwdlf Wochen, bei Frihgeburten zusétzlich
urn den Zeitraum, der nach § 1 Abs. 2 nicht an Anspruch
genommen werden konnte. Beim Tode ihres Kindes kann
die Mutter auf ihr ausdriickliches Verlangen schon vor
Ablauf dieser Fristen wieder beschéftigt werden, wenn
nach érztlichem Zeugnis nichts dagegen spricht. Sie kann
ihre Erklarung jederzeit widerrufen.

(2) Eine Beamtin, die in den ersten Monaten nach der

"Entbindung nach &rztlichem Zeugnis nicht voll dienst-

fahig ist, darf nicht zu einem ihre Leismngsféhngken Uber-

‘steigenden Dienst herangezogen werden.

(3) Solange eine Beamtin stillt, darf sie nicht zu den
in § 2 Abs. 1 und 2 Nr. 1, 3 bis 5, 7 und 8 genannten -
Arbeiten herangezogen werden.

§ 4
Durch die Beschéﬂlgungsverbote der §§ 1 2 und 3
sowie des § 8 hinsichtlich des Dienstes zu ungiinstigen
Zeiten und- des Wechselschicht- oder Schichtdienstes
wird die’ Zahlung der Dlenstbaznge und Anwiérterbezlge

3. fir Arbeiten, bei denen sie sich’ hufig erheblich ~ TCht berthrt. Das gleiche gitt fiir das Dienstversaumnis

wéhrend der Stillzeit (§ 7)..Bemessungsgrundlage fiir die
Zahlung der Zulagen fiir Dienst zu ungiinstigen Zeiten und
fir Wechselschicht- oder Schichtdienst (§§ 3, 4 und 22

"der Erschwerniszulagenverordnung) sowie fiir die Ver-

giitung nach der Vollstreckungsvergiitungsverordnung ist
der Durchschnitt der Zulagen und der Vergitungen der
letzten drei Monate vor Beginn des Monats in'dem d|e
Schwangerschaﬁ eingetretenist. - ;

§4a

Soweit die in § 1 Abs. 2 und in § 3 Abs. 1 genannten
Zeiten sowie der Entbindungstag in einen- Erziehungs-
urlaub fallen, erhalt die Beamtin einen ZuschuB von 25 DM
je Kalendertag, wenn sie wéhrend des Erziehungsurlaubs
nicht teilzeitbeschéftigt ist. Bei einer Beamtin, dereri’
Dienstbeziige oder Anwirterbeziige (ohne die mit Rick-
sicht auf den Familienstand gewahrten Zuschldge und -
ohne Aufwandsentschédigung sowie ohne Auslands-
dienstbezlige nach § 52 Abs. 1 Satz 3 des Bundesbesol-

.dungsgesetzes) .vor Beginn des Erziehungsuriaubs die .

Versicherungspflichtgrenze in der gesetzlichen Kranken- -
versicherung Uberschrelten ist der Zuschuﬁ auf 400 DM

]
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: § 5
W‘rct eine Beamtm wahrend ihrer Schwangerschaﬂ oder
5 SOIanga sie stillt mit Arbeiten beschéftigt, bei denen-sie
sténdig. stehen oder gehen muB, ist filr sie eine Sitz-
gelegenheit zum kurzen Ausruhen bereitzustellen; wird
sie mit Arbeiten beschftigt, bei denen sie sténdig sitzen
* muB, ist ihr Gelegenheit zu kurzen Unterbrechungen ihres
Dienstes zu geben.

| Y. §5

(1) Sobald einer schwangeren Bea.mhn ihr Zustand
bekanrit ist, soll sie ihn dem Dienstvorgesetzten mitteilen
~ und dabei den mutmaBlichen Tag der Entbindung an-
- geben. Auf Verlangen des Dlenstvorgesetzten soll sie das
Zeugnis eines Arztes oder einer Hebamme vorlegen.

(2} Far die Berechnung des in § 1 Abs. 2 bezeichneten
Zeitraums vor der Entbindung ist auf Verlangen des
Dienstvorgesetzten das Zeugnis eines Arztes oder einer
Hebamme vorzulegen; das Zeugnis soll den mutmaB-
lichen Tag der Entbindung angeben. Irrt sich der Arzt
oder die Hebamme (ber den Zeitpunkt der Entbindung, so
verkiirzt oder verlangert sich diese Frist entsprechend.

(3) Die Kosten fiir die Zeugnisse nach den Absétzen 1
und 2 tragt die Dlenstbehorde

§ i

(1) Die mm Stillen erforderliche Zeit, mindestens aber
zweimal taglich eine halbe Stunde oder einmal taglich eine
Stunde, ist einer Beamtin auf ihr Verlangen freizugeben.
Bei einer zusammenhingenden Arbeitszeit von mehr
als acht Stunden soll auf Vérlangen' zweimal eine Stillzeit
von mindestens: 45 Minuten oder, wenn in der Nahe
'der Arbeitsstétte keine Stillgelegenheit vorhanden - ist,
. einmal eine Stillzeit von mindestens 90 Minuten gewahrt
werden. Die Arbeitszeit gilt als zusammenhéngend, soweit
- sie nicht durch eine Fluhepause von mmdestens zwei

Stunden unterbrochen wird. 4

(2) Die - Stillzeit darf nlcht vor- oder nachgearbeltet
und nicht auf die in Rechts- oder Vemaltungsvorschnften
festgesetzten Ruhepausen angerechnet werden. .

(3) Die oberste Dienstbehérde kann ‘nahere Bestim- -

mungen {ber Zahl, Lage und Dauer der Stillzeiten treffen:
~sie kann die Einrichtung von Stlrlrﬁumen vorschreiben.

§B i
(1) Wahrend ‘ihrer Schwangerschaft und solange sie

stillt darf eine Beamtin nicht zur Mehrarbeit und nicht in
der Nacht zwischen zwanzig und sechs Uhr sowie nicht

ﬂnmg_knng, verﬁffentllcht im Bundesgesetzblatt 199?
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an Sonn- und Feuartagen zur Duansttezstu ng herangezogan
werden S irs

2) Mehrarbeft im Sinne des:Absatzes 1 |st jede Dienst-
leistung, die {ber achteinhalb Stunden taglich oder Gber
90 Stunden in der Doppelwoche hinaus geleistet wird.

(3) Im Verkehrswesen diirfen Beamtinnen wahrend ihrer
Schwangerschaﬂ und solange sie stillen abweichend von
Absatz'1 an Sonn- und Feiertagen beschaftigt werden,
wenn ihnen in jeder Woche einmal eine ununterbrochene
Ruhezeit von mindestens 24 Stunden im Anschluf an eine
Nachtmhe gewdhrt wird.

(4) Die oberste Dienstbehérde kann in begrﬁndeten
Fallen Ausnahmen von den vorstehenden Vcrschnﬂen
zulassen.

§9
(weggefallen)

§10

(1) Wahrend der Schwangerschaft und innerhalb von
vier Monaten nach der Entbindung darf die Entlassung
einer Beamtin auf Probe oder auf Widerruf gegen ihren
Willen nicht ausgesprochen werden, wenn dem Dienst-
vorgesetzten die Schwangerschaft oder die Entbindung
bekannt war. Eine ohne diese Kenntnis ergangene Entlas-
sungsverfligung ist zurlickzunehmen, wenn dem Dienst-
vorgesetzten die Schwangerschaft oder die Entbindung
innerhalb zweier Wochen nach der Zustellung mitgeteilt
wird; das Uberschreiten dieser Frist ist ‘unbeachtlich,

. wenn es auf einem von der Beamtin nicht zu vertretenden

Grund beruht und die Mlﬂellung unverziiglich nachgeholt
wird.

(2) In besonderen Féllen kann die oberste Dienst-
behérde auch bei Vorliegen der Voraussetzungen des
Absatzes 1 eine Entlassung aussprechen, wenn ein Sach-
verhalt vorliegt, bei dem ein Beamter auf Lebenszeit
im Wege des formlichen Dlsmpllnarvarfahrens aus dem
Dienst zu enﬂemen ware. ; ;

{3} D|e §§ 28 und 29 des Bundesbeamtengesetzes
bleiben unberiihrt.

§11

In jeder Dienststelle, bei der regelméBig mehr als drei
Beamtinnen tatig sind, ist ein Abdruck dieser Vemrdnung
an gaelgneter Stelle zur Einsicht auszulegen.
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