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Mart Robitoff; eine fleine 1883 ohne Anzahling fiiv 20000 Marf
gefaufte Fabrif ift jest {hulbenfreier Befip. Ein eben miindig ge-
wordener Fabrifant, nod) vor drei Jahren Arbeiter, nimmt nadh
drei Jahren felbjtandiger Arbeit jo viel ein, daf er fidh Cquipage
Halten fann; ein mittellojer Unternehmer hat in 13 Jahren fein
Sefdhdft fo eintriglich geftaltet, dap er swei Gefdhift3gejpanne und
fitr jeinen perjonliden Gebraud) ein Lurusdpferd halt.

©3 jind aber aud) Migerfolge zu verzeichnen. Einer ber 72
unterjuchten Betriebe, welder feit Jahren unter dem zunehmenden
Mangel an geniigenden Beftellungen fitr den englifden Mavft litt,
ift eingegangen; eine anbere Firma oarbeitet notorifc) ohne Nupen;
eine Dritte wird haufig wegen jchleppender Bahlung verflagt. Die
im X. Abfdnitt erwdhnte Firma hat infolge der Sperve, welde
der Fadyverein der Vudhbinder und verw. Gewerbe iiber {ie ver-
hingte, banferott gemadht, aber nicht, wie man glauben jollte, aus
Mangel an Arbeiterinnen, fonbern ausd Mangel an Bejtellungen.
Der Fadverein Hat gefiegt, aber nidht durd) Gewalt (dirvefte Cnt-
siehung Der Arbeitsfrdfte), fonbern durd) den moralifdhen Drud,
weldpen fein Vorgehen auf die Kunbdjdhaft ded gejpervten Betriebed
audiibte. Diefe Thatjache fei denen gegenitber befonbers DHetont,
weldje geneigt find, bden Fachvereinen bdie (fittlihtragenbe und
reinigende Wirkung und bdamit die jittlidhe Bevedhtigung ab-
sujprechen.
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Bahlenverhdltnid dber Gefdlediter in den Betrieben
mit — ohne Anwendung motorifdher Krafjt. Ber-
teilung dber Jugendliden.

Zabelle 1—2.

Sn den 72 Betrieben der Berliner Papievwarven=-Jndujtrie, von
denen im folgenben bie Rebe ift, fommen auf 30,51°%0 mdannlide
69,49 weiblidhe Arbeiter: 100 mannlichen ftehen 227 weiblidje
gegenitber. Teilen wir bdiefe Betriebe in folde mit und folde
ohne SKRraftmajdhine und Detradten unter diefem Gefichtspuntte
bag Bahlenverhiltnid der Gejdlechter, fo fehen wir, daf in 34 Be-
trieben mit Kvaft _auf 877 minnlidhe 2009 weibliche, in 38 Be-
trieben ohne RKraft au _L_sga; minnlide 626 weibliche Arbeiter
fommen, mit anbdern %orten, in ben Betrieben mit Kraftmajdhine
Haben wir 29,47 %0 ménnliche und 70,53 °/o weibliche Arbeiter, das
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numerijde Berhaltnis ijt 100:250, in bden Betrieben ohne Kraft
finben wiv 45,52 % mdnnlide und 54,48 %0 weibliche Arbeiter, die
3ahl ber erfteren verhilt fih su Den lepteven wie 100:120, wodurd)
sahlenmafpig Dbewiefen 1wird, 1wie der SKroftbetrieb dabin neigt,
Mannerarbeit durd) Frauenhinbe und gelernte durd) ungelernte ju
erfeden.

Bu einer Unterjuchung, in weldem Berhdltniffe bdie jteigende
Grofe der einzelnen Kraftbetriebe die Frauenarbeit beeinfluft, er-
fcheint die befchranite Zahl von 34 Fabrifen faum geeignet: eine
Aufftellung der unterjuchten Betriebe nadh) der Jahl der Arbeitnehmer
mit Unterfdheibung der lesteven nac) dem Gejchlecht mige hier folgen.

Fab. 1.

Betriebe mit 6—10 Arbeitnehmern l1 Betriebe mit 11—20 Arbeitnehmern

mit obne mit ofine

Sraft Sraft

Bapl [ m. ] w. | Bahl | m. | w. ||| Bahl | m. ‘ 1. 3af)[! 1. [ w.

3 7

17 8 25 | 48 5 47'43 9‘39‘93

Betriebe mit 21—30 Arbeituehmern Betriebe mit 31—50. Arbeitnehmern

mit ofjne mit ofne

Kraft Kraft

Bahl | m. | w. | Bahl | m. | w. ||| Bahl | m. | w. | Bahl | m. ‘ m.

2 (82 |12 | 11 |8 fooafl 7 s || s 104‘192

Betriebe mit 51—100 Avbeitnehmern I Betriebe mit 101—150 Arbeitnehmern

mit ohne mit ofne

Kraft Kraft

Bahl | m. | w. | Zahl | m. ' 1. ,8:1[)[} m. | w. 8“1111 m. | w.

I
9 | 199 | 503 270}89 2 |4l 224_‘_ﬁ



Tab. 1 (Fortfesrng).

%etriebe mit 151—200 Arbeitnehmern Betriebe mit 201—300 Arbeitnehmern

——]

mit ofne mit ohne

Kraft : Kraft

Bal.jl{ m. | w. Saf)[‘ m. | w. ,8(1[)I,1 m. ‘ w. 3-1[)[' m. | w.

1 .30 | 140 —l— —= 3’153 510 —‘—}—_

Betviehe mit 301—400 Arbeitnehmern ||| Betriebe mit 401—500 Arbeitnehmern

mit ohne mit ofne

Kraft Krajt

Bapl | m. | w. | Bahl | m. | w. Babl | m. | 1. Bafﬂ} in. ‘ 10.

1190130—|——- 1 60345—‘—'—

Thunlid) erfdeint e? dagegen, die an der Jahlung beteiligten
Betriebe nad) den vier Branden bder Papierwaren-Jndujtrie zu
orbrien und bie eingelnen Brandjen auf die Riidwirkung Hes Kraft-
betriebe3 auf die Frauenarbeit vergleihend zu unterjuchen.

Tab. 2.

Gefamtzahl der Betriebe
mit | ofne
Anwendung motorijder Kraft

Art Der Betriebe Bah! ’ Arbeiter= u?t‘izr Bahl I Arbeiter= 13?;';1
%e:; perjonal m{‘e‘ibt. %eer perfonal | 1weibl.
tricbe | . | 1w g;)nli:[. triebe | . | 1. geSnl‘:;.

Budbinderei. . . .| 10 115 [ 129 5 8| 108 | 107 2
Sontobiicher . . . . 6 152 | 174 1 2 13 8 —_
Suguspapier. . . .| 14 5_8_2.”3%_88 ”7__%‘5_ 4 81 71 18
Kartonnage . . . . 4 7§_ } “h§0 f}l 24 [ 121 | 440 55
Mbexhaupt. . .| 84 | 877 [ 2099 | 182 38 323 | 626 75

1




Bei diefer Unterjudung ergiebt fich, dap in der Budhbinberei
aud) Dei Rraftbetrieb bie mweiblide Arbeiterichaft bdie mdannliche
nodj) nicht verdringt hat, fjondern nur wm einen geringen Progent:
fap iiberwiegt, in 10 Betvieben fommen auf 115 mdannliche 129
weibliche Avbeiter, in Dden Vetrieben ofne Kraft aber zuriicjteht:
in 8 Betrieben fommen auf 108 Manner 107 Frauen.

Die gleihe Thatjadje bemerfen wir in der Kontobudfabrifation.

Sn 6 Betrieben mit RKraft jtehen 152 mdannliche 174 1weib-
lichen Arbeitern gegenitber; in 2 VBetvicben obhne Kraft find nur
8 Frauen und 13 Minner befdhaftigt. Wir {dhliefen davaus, daf
in Diefen beiden Branden, Bud)binbderei und Kontobudfabrifation,
nod) handbwerfdmapig gelernte Avbeit verlangt wird, welde von ber
Majchine nod) nicht tibernommen worden ift, und baff biefe gelernte
Arbeit nad) wie vor von Mdnnern geleiftet wird. E3 giebt that-
jadhlic) Buchbinbeveien in Berlin, welde grundiablic) feine Frauen
befdyaftigen.

Der weibliche Lehrling madyt feine Lehrgeit im ziinftigen Sinne
purd); eine befdyranfte Sahl von Handgriffen wird in einigen Tagen
einer BVorarbeiterin abgelernt, ein bis zwei Wodjen geiibt, dann hat
die Jugenbdliche ausgelernt und avbeitet fJelbftindig. Daf bie
Lehrmddbhen nidht, wie mdannlidhe Lehrlinge, Dhandbwerfamdpia
lexnen, jondern nur Majdjinen bebienen oder auf Teilarvbeit ein-
geitbt werden, erflirt auch bdie Verteilung der weiblicdhen Jugend-
lidhen auf bdie Betriebe mit und ohne Kraft. [n den 10 Kraft-
betrieben der Budhbindevei formmt auf 20, in ben 8 Werkjtuben ohne
motorifde Kraft (wo die gelernte Arbeit fiberwiegt) erjt auf 50 er-
wadhiene Wvbeiterinnen eine Jugendlidje.

3 6 Betvieben der Kontobudpbrande mit Kraft ift eine
Jugendliche aufgefithrt, in 2 Betvieben ohne Kraft feine.

Anbers geftaltet {id) Dag Bild in der Luruspapier-Fabrifation.
Sn 14 Betrieben mit Kraft fommen auf 532 méannliche 1488
weibliche Avbeiter, auf 16 Arbeiterinnen fommt eine Jugendliche. Jn 4
Betrieben ofhne Krajt ftehen 81 méannlidhe 71 weiblichen gegen-
itber, von biefen 71 {ind aber 18 ,Jugendlidhe”, fodah
hier fdon auf 4 weiblide eine Jugendlide fommt, ein
Beweis, dbaf die fleinen Betriebe mit lofalem Abjap fich durd) An-
wenbdung billiger Arbeitafraft fonfurvensfahig su erhalten judjen.

Dag Hauptfeld fiir die weiblicdhe Avbeitsiraft ift aber bie Kar-
tonbrandje. Hier ift bad Angebot jo grof, der Lohn infolgedefien
fo niedrig, daB bi3 jept nur wenige Unternehmer medhanijdhe Kraft
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anwenben. 28 ausgefiillte Sammelbogen beridhten von nur 4 Kraft-
betvieben, aber 24 Hanbdbetrieben, bdarunter 6 mit 10—20 und
weiteve 6 mtit weniger als 10 Avbeitnehmern und rein lofalem Ab-
ja.  Gine vermehrte mwendung medjanifder Kraft wird wabhr-
feheinlid) nicht eintreten, jo lange bdie Frauenarbeit fo billig bleibt,
baf bie Ginjtellung der Majchinen nidht ventiert. Jn den 4 Kraft-
betrieben verhilt fich die Bahl der minnliden zu der Jahl ber
weiblichen Arbeiter wie 1:4. Auf anndhernd 4 Avbeiterinnen fommt
eine Jugendliche.

Sm Gegenjate i den anberen drei Brandjen iiberwmiegt Dhier
aber felbjt in den Hanbdbetricben die Frauenarbeit bedeutend; auf
121 mdannlicdge Arbeiter fommen in 24 Betrieben 440 weibliche
rbeiter, fodap in Diefer Brandje auch) in bden Betrieben ohne
medanifdhe Kraft faft 4 Frauen 1 médnnlichen Avbeiter gegeniiber-
fteben. Auf 8 Avbeiterinnen entfillt eine Jugendliche.

Die mannlichen Perfonen find faft ausjhlichlich Werkfithrer,
Bujdneider der Kartons, Riger?; fie ftehen an den Bujdneide-,
Heft-, Nis-Majdyinen und teilen die Arbeiten sum Fertigftellen den
weiblichen Hianden aus.

Dad ftarfe Angebot billiger Hande erflavt jid) aus der Avt
biefer Hanbarbeit. Diefelbe erfordert in den Betvieben, weldhe mafjen-
Haft probugieren, nur medanijde Danbdfertigfeit, in welder bie
Frauen den Mannern iiberlegen find. Die Hauptbedingungen ber
Maffenprodbuftion find fiir den Unternehmer Schnelligheit, Billigheit, :
gefilliges Jufeve ber Kavtons, denn erjtens ift bie Lieferungsfrijt
meift fury (ber Kunbe bejtellt in den Gefdydften mit lofalem Abjap
hiufig telephonijd) und giebt gleidh an, wann er bie Waren Hhaben
muf); jweitens muf die Wave billig fein, denm in den Laden-
gefdhiften gehort Der Karton jur Berpadung, welde ju den allge-
meinen Gefdhdftauntoften gejchlagen wird und mit weldher nicht ge-
fnaufert werden darf; bdie Kduferin nimmt e8 al8 felbjtverjtdndlid)
hin, dap fie die gefauften RKleinigteiten in einem niedlidhen Karton
nad) Haufe trdgt, weldher nicht befonderd beredynet wird. Das ge-
fillige Supere bes Kartond endlich foll dem Auge fchmeicheln und
ben Wareninhalt heben, wie der Rabhmen bas Bilb. Aus der Villig-
feit ber YBave ergiebt ficdh, daf ,bie Mafje es bringen mup”, und
baf daher Shnelligleit Had Haupterfordernis fitr die Avbeiterin ift.

! Sie [affen von ber Ripmajdine auf den jugejhnittenen Kavionjtiden
bie Jien ziehen, nad) weldjen die Arbeitevinnen den Kavton ,umbredjen”.
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Die Arbeit wird allgemein im Accord gemadh)t, und da die Sape
niebrig finb, muf bdie Avbeit infenfiv jein, wenn der notbiirftige
Lebendunterhalt verbient werden joll. '

I einigen Betrieben wird die Schuelligleit auf Koften der Aus-
fithrung o 1weit getvieben, daf bdie Hergeftellte Ware von bemt
Lerfonal felbft ald Scdund (Pak), der Betrieb jelbft mit , Pasbude”
beseichnet wird. Die Arbeiterin, weldhe ald8 Lehrmdadhen in einer
foldhen Pasbude gelernt hat und auf Schundware eingeiibt ijt, ift
fitr Dbiejenigen Fabrifen verborben, in weldhen jorgfaltig gearbeitet
wird, wie died 3. V. in ben RKartonjtationen der grofen Papier-
augjtattungd-Fabrifen der Fall ift, wo die eleganten Hiillen fiir das
feine Briefpapier hergeftellt wevden und jedes Stitd forgfdltig aus-
gefithrt und abgenommen wird. Und diejenige Arbeiterin wieberum,
welde auf Cingelprobuftion eingejdhult worben ift, finbdet fich nicht
leicht in ba3 Tempo dber Maffenproduftion und nod) weniger in bas
Sdyeimwert der Papbubden, fobah beibe bei einem Stellenwedhiel aud
nod) innerhalb der Brandje auf ein begrensted Arbeitdgebiet an-
gewiefen find.

Cin anderer Mmitand, welcher die gleihe Wirfung Hat, ijt bdie
weitgehende Cpecialifierung der Arbeit. Jn  zahlreidhen RKlein-
betvieben werben Daufig nur 2—8 Mufter gemadyt; jo giebt es
Wertftuben, welche fih auf die Maflenproduttion von Wajdefaften
ober Poftverfandiaften aus Leberpappe befdirinfen. Diefe Specialifie-
rung der Avbeit, durd) welde die Lehrmddhen jdhnell in Mbung und
Lerdienft fommen, wird im Beginn der Crwerbsthitigleit als ein
Lorzug empfunben und lodt Lehrmddden an, Hat in WirtlichFeit
aber denfelben Nadjteil, wie die Ginfdhulung auf einen DLeftimmten
Grad von Giite ber Arbeit, ndmlich die Bejdhranfung des Arbeits-
felbes.  Diefe Bejdyrantung erhdht bie wirtjdaftlihe Shwide dem
Avbeitgeber gegeniiber unb ermiglidht e3 bdem Unternehmer, unter
Arbeitsbedingungen su produgieven, weldhe bei wiberjtandsiabhigerem
Perjonal nicht aufredht u erhalten wiven.

I11.

Altergaufbau. Alter und Familienftanb.
Tabelle 3—5. :

Werfen wir unddit einen BhE auf den Altersaufbau ber

Arbeitevinnen. Nur 2 von 822 Haben Dei genauer Beantwortung
Gnaud-RKithne, Die Lage ber Arbeiterinnen, 2
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