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Die Arbeit wird allgemein im Accord gemadh)t, und da die Sape
niebrig finb, muf bdie Avbeit infenfiv jein, wenn der notbiirftige
Lebendunterhalt verbient werden joll. '

I einigen Betrieben wird die Schuelligleit auf Koften der Aus-
fithrung o 1weit getvieben, daf bdie Hergeftellte Ware von bemt
Lerfonal felbft ald Scdund (Pak), der Betrieb jelbft mit , Pasbude”
beseichnet wird. Die Arbeiterin, weldhe ald8 Lehrmdadhen in einer
foldhen Pasbude gelernt hat und auf Schundware eingeiibt ijt, ift
fitr Dbiejenigen Fabrifen verborben, in weldhen jorgfaltig gearbeitet
wird, wie died 3. V. in ben RKartonjtationen der grofen Papier-
augjtattungd-Fabrifen der Fall ift, wo die eleganten Hiillen fiir das
feine Briefpapier hergeftellt wevden und jedes Stitd forgfdltig aus-
gefithrt und abgenommen wird. Und diejenige Arbeiterin wieberum,
welde auf Cingelprobuftion eingejdhult worben ift, finbdet fich nicht
leicht in ba3 Tempo dber Maffenproduftion und nod) weniger in bas
Sdyeimwert der Papbubden, fobah beibe bei einem Stellenwedhiel aud
nod) innerhalb der Brandje auf ein begrensted Arbeitdgebiet an-
gewiefen find.

Cin anderer Mmitand, welcher die gleihe Wirfung Hat, ijt bdie
weitgehende Cpecialifierung der Arbeit. Jn  zahlreidhen RKlein-
betvieben werben Daufig nur 2—8 Mufter gemadyt; jo giebt es
Wertftuben, welche fih auf die Maflenproduttion von Wajdefaften
ober Poftverfandiaften aus Leberpappe befdirinfen. Diefe Specialifie-
rung der Avbeit, durd) welde die Lehrmddhen jdhnell in Mbung und
Lerdienft fommen, wird im Beginn der Crwerbsthitigleit als ein
Lorzug empfunben und lodt Lehrmddden an, Hat in WirtlichFeit
aber denfelben Nadjteil, wie die Ginfdhulung auf einen DLeftimmten
Grad von Giite ber Arbeit, ndmlich die Bejdhranfung des Arbeits-
felbes.  Diefe Bejdyrantung erhdht bie wirtjdaftlihe Shwide dem
Avbeitgeber gegeniiber unb ermiglidht e3 bdem Unternehmer, unter
Arbeitsbedingungen su produgieven, weldhe bei wiberjtandsiabhigerem
Perjonal nicht aufredht u erhalten wiven.

I11.

Altergaufbau. Alter und Familienftanb.
Tabelle 3—5. :

Werfen wir unddit einen BhE auf den Altersaufbau ber

Arbeitevinnen. Nur 2 von 822 Haben Dei genauer Beantwortung
Gnaud-RKithne, Die Lage ber Arbeiterinnen, 2
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ber fibrigen Fragen ihr Alter verjdwiegen. Die bleibenden 820
rbeiterinnen find in 7 Alterdftufen gruppiert, auf welde fie fid
folgenbermapen verteilen:

Tab. 3.

Alter Bahl dev Arbeiterinnen
hig 16 27 33 %
16—18 106 12,93 /o
18—21 240 29,27 %o
21—24 167 20,37 %o
24—30 183 22,32 %o
30—40 80 9,76 %o

itber 40 17 2,07 %

Summe 820

Solgendes Diagramm veranjdaulicht den Alterdaufbau.

Perfonen- Perfonen-
3ap! 3ahl
A0 i e L s
183
................................................... . 167
10680 vt
.............................................. 80
T i =T
8 ilber
16 18 21 24 30 40 40

Altersjabre

Bis sum 21. Jahre geigt jede Altersftufe eine bedeutende Bu-
nahme. Nad) dem 21. Jahre finft die Jahl ploplicd) bedeutend, eine
Grideinung, welde jedenfalld duvd) Austritt infolge von BVerheiratung
su evfliven ift.

Die nidite Altersftufe, 24—30, umfaft 3 Altersjahre mehr ald
bie fritheren Gtufen; anftatt aber eine biefem verldngevten ZJeit-
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abjdhnitt entfprechende weitere Wbnahme bed8 Beftanded su finben,
fehen wir eine betracdhtliche Bunabhme in diefer Stufe. Wir geben
! jehwerlich febl, wenn wiv biefe Cridheinung wiederum in urjddhlichent
Bujammenhang mit den Dhauslichen Familienverhdltniffen der Ve-
- teiligten jegen. Die Familie hat fid) vergrdpert, die Cinnahme be3
Mannes geniigt nidht jum Unterhalt dber Familie, jo muf die Che-
frau, gerabe wenn fie al3 Familienmutter babeim am nétigften it,
die Fabrifarbeit wieder aufnehmen und mit verdienen. Aud) 3u-
fallige Urjachen, wie voritbergehende Arbeitslofigleit odber auswdrtige
Bejddftigung de3 Manned, Sdidjald{dlige, wie Crivranfung ober
Tod Deg Gatten oder Sdeidbung von ihm, fonnen mitwirfen. Gine
efeverlaffene, mir befannte Heimarbeiterin fehrte in die Fabrif suriid,
eingeftandenermagen weil jie ,dbad Alleinfein nicht ausdhalten fonnte”.

Die nichfte Altersjtufe biz 40 Jabre zeigt wieder eine betrddyt=
liche Abnahme der Arbeiterinnenzahl. Alle die verbheivateten Frauen
und Miitter, Ddeven Kinder mittlerweile aud der Schule entlafien
worben find und felbft verbienen, werden bie wirtfdaftliche Thitig-
feit im Haufe und dbaneben leichte induftrielle Heimarbeit vorziehen,
wenn ber BVerdienft ded Gatten wieder ausreidht ober durd) Jujdhup
ber ermwerbsfibigen Kinder! vermehrt wird. Die Bahl der Witwen
Hingegen, welde {ich) jelbit evhalten miiffen, wird fteigen.

Die lepte Altersftufe iiber 40 Jabhre ift wenig jahlreid) ver-
treten. Die Krifte haben abgenommen, nur bdie bitterjte rmut
ober Die Berpflihtung, Angehorige zu untferftiiBen, wird Frauen
diejer Altersftufe nod) in ber Fabrif fejthalten, weil fie bort mehr
verdienen, al3 ju Haufe ald Hetmarbeiterin.

Hier wird man fragen, ob nidht Sahl und Audwabhl diejer 822
Arheitevinnen, welche einen Vrudhteil ded weiblihen Perjonald von
72 Betrieben jeder Grofe barftellen, dod) zu fehr der Jufillig-
feit unterlegen ift, al8 baf ihr Alterdaufbau fiiv typifd) gelten
finnte? Sedenfalld ift e3 vdtlich, denjelben an bemt Miatevial der
Stammeollen der Berliner Ortdfranfenfaffe der Budhbinber 2. u
pritffen. Geben biefe Stammurollen ein abweichenbes Bild, fo ift bie
Bufdaligleit und bamit bdie Wertlofigleit diejes AlterSaufbaied be-
wiefen; jtimmen dagegen die Angaben in grofen Jiigen itberein, fo
darf ber aufgeftellte Altersaufbau fiv typijdh gelten.

e

i f"‘ plitesie ey, T

1 Siehe Tabelle 22. G 5 ; :
o hotetracss V¢ o

M hofstrasse
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T ab. 4} Tl .

Alterdaufbau nad) bem mlateria[b der Drt§=\
franfenfaffe ber Budbinder und ver- |

wanbdter Gewerbe

Alter Bahl der Arbeitevinnen

bis 16 689 — 11,58% = |Je3

16—18 1048 = 17,53 % V2,93

1821 1412 — 23620% 29, Z¢

21—24 905 = 1514% |29, F¢

9430 1009 = 1638% 2% 3%

30—40 55— 945% |4 20

40—50 322 — 539% |

50—60 91 — 0,35% & 2,0¢
iiber 60 F g

5977 |

Wi fehen, baf fich in iibervajchender Mhereinftimmung dasfelbe
Bild ergiebt: Bis sum 21. Jabhre fjteigt der Anteil jeder Altersftufe;
dann finft die Bahl ploglid) bebeutend, fteigt noch eimmal big zum
30. Sabhre und finft dann ohne weitere Unterbredhung.

Die Ridhtigleit der angefithrien Griinde fiiv die Schwanfungen
ber Beteiligung in Den wver{dhiedenen Altersjtufen werden wiv bes
weiteren an der Hanbd der Tabelle 5 pritfen fonnen, welde mit den
Altersftufen ben Familienftand verbinbet.

Tab. 5.
amilienftand [ D

Wlterdftufen % ! BG‘Y) 'er

ledig  |verbeiratet| vermitwet| gejchieden | Arbeiterinnen
Sabhr

pig 16 27 — — — 27
16—18 106 — — — 106
18—21 232 6 2 — 240
21—24 146 19 2 == 167
24—30 103 69 7 4 183
30—-40 33 " 32 14 1 80
iiber 40 6 9 2 17
Sunune 820

Die beiden erjten Alterdftufen jdhlen nur Lebige, in ber;3.
Altersflafle 18—21 finden wir bdie erften verheivatpten und wver-
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witweten Frauen: neben 232 Lebigen 6 Ehefrauen und 2 Witwen.
Sn der nddjten Klafle, 21—24 Jahre, fallt die Zahl auf 146 Lebige,
19 Ghefrauen und 2 Witwen. Jn der folgenden Stufe bemertten
wir die unermwartete Steigung bder Sdheitellinie bde3 Diagramms,
die wir burd) Niidfehr verbeirateter Frauen in die Fabrif erflarten,
und richtig, wdbhrend bdie Jahl ber Lebigen, wie in der vorigen
Rlajfe, fillt, fteigt die 3ahl der BVerheirateten von 19 auf 69 und
Deftitigt bie Vermutung, daf ein gewifjer Progentjab der Chefraten
ald Miitter gezwungen ift, bdie Fabrifarbeit wieber aufzunehmen,
wdbrend in Der finberlofen Beit der Che der Mann allein fiir die
Bebiirfniffe der Familie auffommen fonnte.

Sn der 6. Alterstlafje (von 30—40 Jahr) nimmt die Sahl der
verheivateten Avbeiterinnen wieber ab, die der Witwen aber fteigt
von 7 auf 14; in ber lepten Klafje endlid) finden wiv feine einzige
Ledige, aber 6 verheivatete, 9 verwitwete und 2 gejdyiedene Frauen.

IV.

Lohnverhaltnijje.
Tabelle 6—10.

MWm bdie Lohnverhdltniffe einigermafen itberfichtlich zu ordmen,
findb jedhs RKlafjen angenommen mit einer widentlichen Mini-
maleinnahme von 5 _Marf und einer Darimaleinnahme von 22
Darf. Die So[mangabe begieht fich aber nur auf die flotte”
jddaftszeit. 3u Beginn der ftillen Jeit fommt e3 Haufig vor, ha%
Arbeiterinnen entlafien werden. Wo bdiefe Crwerb Hid ur naditen
Gaifon finden, erhellt ausd der Beantwortung der betreffenden Fragen
nidht.  Sn vereingelten Fdallen bheift e3: ,Jdbh war in Stellung” —
aber welder Art die Stellung war, ob bas junge Maddjen al3 Dienjt-
bote, Ladbnerin, Kellnerin diente, ift nidht angegeben. Die Annabhine,
bad jurige Madbchen fonne genug gejpart haben, um davon big jur
Wieberaufnahme der Arbeit zu leben, ift unbaltbar, die jorgenvolle
Yrage dringt fid) bemnad) auf, was ausd den entlafjenen Arbeiterinmen,
welde nidht anderweitig anfommen, wird, und welder Prozent-
jats Der Proftitution jum Opfer fallen bdiirfte. Diefe Unficherheit
be3 Grwerbd erfdheint nidht nur ald ein bebenfliches 1bel unter
anberen in bem RQeben ber jungen induftriellen Avbeiterin, jondern
ald ber wirfjamjte Anftof zu wirtfhaftlichem und fittlichem Berfall.
Nudh mit einer minimalen aber ficheren Ginnahme wiirde fich bie
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