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witweten Frauen: neben 232 Lebigen 6 Ehefrauen und 2 Witwen.
Sn der nddjten Klafle, 21—24 Jahre, fallt die Zahl auf 146 Lebige,
19 Ghefrauen und 2 Witwen. Jn der folgenden Stufe bemertten
wir die unermwartete Steigung bder Sdheitellinie bde3 Diagramms,
die wir burd) Niidfehr verbeirateter Frauen in die Fabrif erflarten,
und richtig, wdbhrend bdie Jahl ber Lebigen, wie in der vorigen
Rlajfe, fillt, fteigt die 3ahl der BVerheirateten von 19 auf 69 und
Deftitigt bie Vermutung, daf ein gewifjer Progentjab der Chefraten
ald Miitter gezwungen ift, bdie Fabrifarbeit wieber aufzunehmen,
wdbrend in Der finberlofen Beit der Che der Mann allein fiir die
Bebiirfniffe der Familie auffommen fonnte.

Sn der 6. Alterstlafje (von 30—40 Jahr) nimmt die Sahl der
verheivateten Avbeiterinnen wieber ab, die der Witwen aber fteigt
von 7 auf 14; in ber lepten Klafje endlid) finden wiv feine einzige
Ledige, aber 6 verheivatete, 9 verwitwete und 2 gejdyiedene Frauen.

IV.

Lohnverhaltnijje.
Tabelle 6—10.

MWm bdie Lohnverhdltniffe einigermafen itberfichtlich zu ordmen,
findb jedhs RKlafjen angenommen mit einer widentlichen Mini-
maleinnahme von 5 _Marf und einer Darimaleinnahme von 22
Darf. Die So[mangabe begieht fich aber nur auf die flotte”
jddaftszeit. 3u Beginn der ftillen Jeit fommt e3 Haufig vor, ha%
Arbeiterinnen entlafien werden. Wo bdiefe Crwerb Hid ur naditen
Gaifon finden, erhellt ausd der Beantwortung der betreffenden Fragen
nidht.  Sn vereingelten Fdallen bheift e3: ,Jdbh war in Stellung” —
aber welder Art die Stellung war, ob bas junge Maddjen al3 Dienjt-
bote, Ladbnerin, Kellnerin diente, ift nidht angegeben. Die Annabhine,
bad jurige Madbchen fonne genug gejpart haben, um davon big jur
Wieberaufnahme der Arbeit zu leben, ift unbaltbar, die jorgenvolle
Yrage dringt fid) bemnad) auf, was ausd den entlafjenen Arbeiterinmen,
welde nidht anderweitig anfommen, wird, und welder Prozent-
jats Der Proftitution jum Opfer fallen bdiirfte. Diefe Unficherheit
be3 Grwerbd erfdheint nidht nur ald ein bebenfliches 1bel unter
anberen in bem RQeben ber jungen induftriellen Avbeiterin, jondern
ald ber wirfjamjte Anftof zu wirtfhaftlichem und fittlichem Berfall.
Nudh mit einer minimalen aber ficheren Ginnahme wiirde fich bie
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folive rbeiterin einvidyten lernen, bie Unficherheit des Crwerbs mup
aber vielfac) su einer Stimmung fiihren, bdie den Augenblid aus-
foftet, unbefitmumert um bdie ungewijje Jufunft.

Bebn von den audgewdhlten 822 Bogen enthalten — Dei griind-
lidjer Beantwortung aller fibrigen Fragen — Feine Qobhnangabe, 3
bleiben die Angaben von 812 Arbeiterinnen, welde fidh folgender-
mafen auf die 6 Lohntlafjen verteilen.

Tab. 6.
Lobnflaffen Gejamtzahl
in ber ber
flotten 3eit |Arbeitevinnen
Unter 5 Mark 1 =
5— 1T = 29 = 3,61%
6—10 - 172 = 21,20 %
912 - 300 — 36,99 %
12—16 - 250 = 30,82%
16—20 - 59 = 17,27%
20=29 " > 1 = 0,12%
812 ‘

Orbnen wir bdie Jugehorigen zu den eingelnen Lohntlafjen in
Perbindbung mit Alter und Familienftand, jo ergiebt fidh) die um-
ftehende fiebente Tabelle:

(Siehe bie Tabelle 7 auf der nddjten Seite.)

Sn der niedbrigften Lohnflajje finben wiv 11 Jugenbdlide (bis
16 Saby), 13 weibliche Perjonen von 16—18 Jahren, 2 von 18 bid
21 Safren, 1 von 24 Jahren und 2 Frauen von 24—30 Jabren,
bavon eine verbeivatete, eine lebig. Diefe Thatjache, daf dltere
vbeiterinmen und nicht nur jugendliche einen Wochenverdienjt von
5—7 Marf haben, find wir verfucht, damit su erfldirven, dap diefe
ilteven Perfonen wahricdeinlich fpit erwerbsfihig geworden find ober
erft Tpit gevabe biefen Beruf ergriffen haben und deshalb an Leiftungs-
fibigleit suriicitehen. Diefe Deutung fommt aber su Falle, wenn
wir einen BAE auf die ndadfte Tabelle werfen, welde die Lohnilafien
mit der Dauer per Crwerbsthatigkeit itberhaupt und ber Jugehorigheit
s Dem gegenwiirtigen Berufe verbinbet.

Wir fehen, dap von ben Beteiligten in der unterten Lohntlafje
18 jchon itber 1 Jahr, 2 diber 5 Jabhr, eine feit 10 und eine jogar
feit 15 Sahren evwerbathdtig find.

1 finter 5 Mart verdiente eine vierzehnjdhrige Jugendlide.
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Aud) die Jugehorigleit zum Berufe beeinflupt die Lohnhohe
nidt unbedingt. Wenn die Arbeiterin ihre Gewandtheit aufs hod)jte
entwicfelt bat, jo fann fie nidht weiter fommen. Die Falzerin,
welde mit voller Nervenanjpannung 1000 Bogen in einer bejtimmten
Beit falzt, fonn Ddiefe Qeiftung nicht mebhr dibertveffen, fie Hat die
troftlofe Ausficht, niemal3 mehr al3 den augenbliclichen Verdienit,
bei dem geringften Nadlaffen der Nervenfraft aber weniger ju ver-
bienen. - Uber ein Jahr find 14 Avbeiterinnen im Berufe thitig,
ohne aus der unterjten Lohnlaffe hevausgefommen zu jein, ja 6 von
ihnen jind itber ein Jahr in Demjelben Vetviebe thitig, ohne e3 auf
mehr ald 7 Marf Wodpenverdienft su bringen. Vet der einen, auf
der Tabelle angefithrten Avbeiterin, welde iiber 15 Jjahre in dem-
felben Betriebe ift und dod) nur 7 Mart verbient, liegt Foirperliches
Tnvermdgen zu Grunde.

Cinen erfreulidhen Gegenjap bLildet die Thatjache, dap in ber
nddten Lohntlajje, 6—10 Marf, bdreizehn Jugendliche verzeichnet
find; mit ibnen vangieren allerdbings aud) Avbeiterinnen jedes Alters,
fogar dret Frauen fiber 40 Jabhre, darunter eine vereivatete und swei
verwitwete.

Sn ber dritten Qohntlafle, 9—12 Mart, find ebenfalls alle
Nlterzftufen vertreten, fowobhl zwei Jugendlidhe, wie drei Verjonen
iiber 40 Jahre. Diefe Lobhnflaffe ijt die numerijd) grofte, fie wm-
fapt bie gute Durdhjdinittsleiftung.

Die nddfte Stufe, 12—16 Marf, @Bt jdhon auf erhohte
Leiftungsfibhigfeit ober befonders giinftige Arbeitsbedingungen jd)liefen ;
bie Beteiliqung DHat fidh beveitd um 16 Progent verringert.

Die fiinfte Lohnflajfje mit 16 — 21 Mart zeigt eine merfhd)e
Abnahme der Beteiligung. Eine Jugendliche ift nidyt dabei, alle
anberen Alterzflaffen find {hwad) vertreten, dasd hodhjte Kontingent
mit 23 Arbeiterinnen ftellen bie 24—30jahrigen. Um diejen Wodjen-
verbienjt su erveicdhen, muf die Avbeiterin jdhon Specialijtin fein,
ober su ihrer Unterftiiung Lehrmddchen ausniigen, weldhe unter
ihrer Anleitung lernen.

Die lepte Lohnflaffe enbdlich, 20 — 22 Marf, 3ahlt eine (ledige)
Nrbeiterin, welche der Alterstlaffe ber 24—30jdhrigen angehort, jeit
10—15 Jabhren erwerbsdthatig ift und jeit 5—10 Jahren in dbem-
felben Betriebe thitig ijt, im vorliegenden Falle eine titdhtige Specia-
liftin, weldhe auf ein Dejonderes Mufter eingeiibt ift. Den gleichen
Berbienft erveichen mehreve bejonders friftige Frauen, indbem fie aud
ber Fabrif Avbeit mit nad) Hauje nehmen und mehrere Ndadhte in
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per Woche duvcharbeiten, diefen Verbienft ald Heimarbeiterin aber
nidht mit angegeben, fonbern nur den Fabritlohn genannt haben,
folglidh nad) dem in Der Fabrif verdienten Lohn gruppiert wor-
den find. ;

Diefer Hohe Lohn wurbe im Stirctlohn erzielt, weder im Jeit-
lohn, nod) Gei gemifchtem Lobn erreichte eine anbeve Avbeiterin diefe
Ginnahme.

Bergleichen wir an der Hand der nddjten Tabelle die Beteiligung
an den fechd Lofnjtufen mit Ricficht auf die verfdhiedenen Lohn-
fornen.

: Tab. 9.
Eo_bnfgaﬁen unter | 5—17 | 6—10 | 9—12:12—16/16—21(20—22 (Eef%r;taabi
Totten Beit [pMaxt| Mast | Mavt | Mast | Mast | Mark | Mart | srepeiterinnen
Necord . . | — 8 | 69 | 158 | 148 | 40 1 494
Qeiliohr .o 1o o0 R700 ST IR SR S 293
Gemijdter
Lofn . . | — 1 13 33 40 8 - 95
812

9Rir fehen, daf bie iibevwiegende Bahl dev Arbeitevinnen in den
Deiben unterften Lohnilaffen Seitlshnerinnen find. it ber bdritten
RKlafie jdlagt das BVerhdltnis um; bdie Stitdldhnevinnen fiberwiegen
um ein Drittel, ein Umftand, der folgenbermaBen zu evfldren jein
biirfte. Die Jugenblidjen werden, nadydem fie angelernt find, mit
cinem Wodpenlohn von 3—5 Marf ald Jeitldhnevinnen angejtellt.
Sm Laufe von 1—3 Jahren fommen fie quf den Wodpenverdienit
von 5—7 Marf. Sm Durcdhfhnitt erveiht im Laufe Dder erften
5 Safre die Beitlohnerin die zweite Lohnflaffe und damit eine Cin
nahme bis 10 Marf. Von 293 an der Unterfudung beteiligten
Beitlohnerinnen beziehen gegenwdrtig 90 Ddiefen Lobhn. An Ddiefe
Ginnahne niipft fid) nidht, wie wir jhon jahen, bdie beftimmte
Ausfidt auf Grhohung. Diefe Grwigung wird viele Arbeite-
vinnen veranlafjen, jum Stiiclohn iibersugehen, weil fie in Ddiejer
Qohnform die Moglichfeit fehen, mehr su verdienen.

Die Mehrzahl der Jeitldhnevinnen, weldhe bei diefer Lohnform
Bleiben, bringen e3 je nad) ihrer Anjtelligheit frither oder fpdter auf
12 Marf — die Tabelle weift deren 109 nach — und evveicdhen da-
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l mit ben Sat, welder jowohl im Stiicklohn, wie im Jeitlohn am
| Daufigften gezahlt wird.

1ber diefen Lohnjas Hinauz, bHig 16 Mark, bringen ed im Jeit-
Iohn von Den 822 Arbeitevinnen nur 62, im Stiidlohn dagegen 148,
in beiben RQofhnjyftemen aber verlangt bdiefer Berdbienft tiidhtige, frdf-
tige, eingeitbte Arbeitevinnen.

{iber 16 Marf erbalten nur 8 Jeitlohnerinnen, befonder3 ge-
fdhidte Specialiftinnen, weldhe man gern lange in den Betvieben fejt
halt. Qm Accord dagegen finden wir fiinfmal foviel Perfonen mit
diejer Einnabme.

Am giinftigiten exfcheint die Lage der Arbeiterinnen, welde Ge-
legenbeit Daben, in gemijdtem Lobhne (Zeit- und Stitclohn ab-
wed)felnd) zu avbeiten. Wabhrend in den beidben anbern Lohniyftemen
bie britte Lohnflaffe (9—12 Mark) die gropte Beteiligung aufweijt,
in ber folgenden Lohnflajfe (bi3 16 Marf) die Sahl der Beteiligten
in Deiben Qohnformen abnimmt, zeigt bei gemifchtemt Lohn Dbiefe
hohere Stufe einen Suwads; jwei Fiinftel aller in gemijdten Lohn
Arbeitenden verbienen fiber 12 Marf. Diefe intereflante ThHatjade
diirfte fich aud verjchiedenen Umjtanden erflaven. Vermutlid) werben
i ben Arbeiten, welche im Jeitlohn gefertigt werden jollen, aus den
ccordarbeiterinnen Specialiftinnen ausgewdhlt, welde fidh duvdh
Gejdhiclichfeit auszeichnen, fo daB bdie Avbeiterinnen in gemijchtem
Qobn eine Auslefe darftellen; moglichermeife bebeutet ber Ilbevgang
it Der Avbeit im Feitlohn aud) eine relative Verminderung bder An-
jpannung aller. Krifte, wie dad Accordiyjtem fie erzeugt, und erhilt
infolge deffen burch Den wohlthuenden Wedhfel frijcher, d. h. jo viel
wie evwerbsfibiger.

Bergleichen wir in Hinfiht auf bdie Lobhnjormen die eingelnen
Branchen unteveinander, o finben wir in der Bud)binderei zwei
Drittel der Arbeiterinnen im Stitdlohn, ein Drittel im IJeitlohn
bejdhdftiat. Jn Dem Kontobudhzweige ift bad BVerhdltnisd gerabe um-
gefehrt: zwei Drittel ftehen im gewiffen Gelde, ein’ Drittel arbeitet
un Stitclohn.  Jn der Lugusdpapierfabrifation jteht die Vehrzabhl der
Arbeiterinnen im Feitlohn, nuv ein Drittel im Accord, wie in der
Kontobudybrandhe; wdhrend in biejer lepteren aber bie Arbeiterinnen
fiberwiegend der dritten Lohnflafje angehoren und 9—12 Mart ver-
dienen, gehort bie Hilfte der Beitlbhnerinnen in ber Luguspapier-
branche Dden unteven Lohnflafjen an und verbient 5—10 Mark,
entfprechend der Thatjache, ba biefer Gejdhiftszweig bdie meiften
Jugenblichen bejchaftigt. Jn der Kavtonnage iiberwiegt bag Stiic-
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lohnjyitem durchaus, neben 263 Stitdldhnerinnen ftehen nur 30 im
Beitlohn.

©s eriibrigt nod) die Frage aufsumerfen, ob die Lohnform einen
Ginflup auf die Dauer bes Arbeitdvertrages itbt. Die folgende Auf-
ftellung giebt Ausfunit daviiber.

Tab. 10.
®ejamt= Sm Betriebe thitig feit
Rohn= 5a!)é Der — 2 -
Arbeite- | bis s Ak = e B 15| iiber
formen vinnert | Sahe g 1fol1fa—1| 1—2 | 2—5 | 5—10 [10—15 15
NAecorb. .| 429 67 52 54 68 | 100 56 23 9
Beitlohn .| 296 40 33 48 59 90 296 | 2
Gemijdter A RS tholip Leg ?-.‘T. ry
Lohn 97 14 12 13 157 Ry8o 7 — | "
@Szlmme‘ 822 \ Diig

Die Tabelle zeigt und, baf die grofte Jahl dev Qtfcﬂettennnen‘"'
in allen Qobnformen 2—5 Jahre in demjelben Befriehe thatig ift,
und zwar betrdgt Der Progentjat bei biefer Dauer im Accord 24,
im Reitlohn 25, im gemijchten Lohn 87. Die lingjte Dauer bed
Arbeitsverhiltnifies, iiber 15 Jahre, wirh bagegen im gemijchten
Qohn nur einmal aufgefithet, im Seitlohn gweimal, im Accord aber
neunmal.  Hievaus folgern zu wollen, daf dad Accordiyftem bie
Harmonte jwijden Arbeitgeber und Arbeitnehmerin begimitigt, wire
falfdh. Bermutlid) ift e3 nuv bie uneingejdrdntte Freiheit, im Stitd-
fohn mehr verdienen, aber aud) fich aufreiben su ditcfen, welde
die Mrbeiterin an den Betrieh feflelt. Dasd Accordipjtem gilt unter
ven Arbeiterinnen allgemein fiiv aufreibend, eine Anjicht, deven Nieder-
jlag Das geffiigelte Wort ift: ,Accordarbeit — Diorbavbeit,” und
thatfachlich miifjen die Urbeiterinnen bei den niederen Lobnjdgen in
der Rapierwaren-Jnduftrie eine aufreibende THtigkeit entfalten, wenn
fie ibv taglich Brot und einen Sparpfennig fiiv bie flaue Jeit ver-
dienent wollen. Dap die Mehrzahl der Avbeiterinnen trokbem dasd
Accordiyftem vorzieht, extlivt fich erftens ausd ber Thatfacpe, daf fie
im Accordipftem mehr verdienen fonnen, und gweitens aud ibrer
Kursfidtigheit, infolge deven fie nidht imjtande find, die Einbupe an
Qebensfraft durd) lberanitrengung gegen den augenblictlichen Borteil
einer voritbergehend erhohten Einnahme absuwdgen.

Yber nidht nur vom hygienifdhen und wirtjdaftlichen, jondern
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aud) vom ethijhen Standpunfte aus Hat ‘bag Accordiyftem neben
jeiner giinjtigen feine bebenfliche Seite. €3 ftadjelt bden Grwerhs-
trieb aufd hocdhfte an, und da3 ift fiir einen Teil unjerer Arbeiter-
fchaft gewif nod) ndtig und beiljam; ob aud) fiir die grofftadtijchen
Arbeiterinnen, evidjeint freilich fehr fraglidh. Daneben aber beein-
teadytigt e3 dburd) bie Jntenfitdt, mit weldher gearbeitet wird, bie
Rube, weldje i) aud) bei dem groften Fleifie die Jeit gonnt, an
ber Avbeit in ihrem Wad)fen und Gelingen Freubde su Daben.
Gine Arbeitevin, die in geifttotender Ginfdrmigkeit eine Majchine be-
bient ober eine Teilavbeit ausfihrt, Fann feine Freude bei der
Arbeit fithlen, fie muf ftumpf werben; wohl wive dies aber nodh
ber Avbeiterin miglich, welde ein Ganges madt, wie 3. B. die
Kartonarbeiterin.  Aber bag Accordiyftem prigt ihr bie Borjtellung
ein, dafy die Wrbeit blof um Hed Gewinnesd willen gethan wird, nidht
jowohl fiiv Geld, al3 wvielmehr Ilediglich um bes Geldes willen.
Dies geht jo weit, daf fie jeden Handjdhlag unter dem Gefichtapuntte
abwdgt: Wag bringt er ein?  Avbeit und perjdnlicher materieller
Gewinn wird im Accordiyftem ein Begrifi. Gin foldhes Syjtem
fann faum erjiehlic) wivfen, weil e3 ber Arbeit jeben hiheren Ge-
fitspuntt nimmt.  Jndem bder perjonliche materielle Gewinn als
eingiger Bwed und Wertmeffer der Arbeit erfdjeint, wird bas Gefiihl
ber Bujammengehorigleit, de3 gemeinjamen Schaffens und damit der
Gemeinjinn erfticft unb ftatt deffen bder Fleinlihjte Egoizmus ge-
slichtet. Der ethifdhe Gehalt de3 Stiiclohniyitems fonnte fitglic) in
vas Cpridwort gefaht werben: ,Jeber fitr fich, und ber Teufel
hole ben lepten.”

Vi
Arbeitszeit. Paufen. Lohnjdwanfungen.
Arvbeitdlofigteit.
Tabelle 11 u. 12.

Die Angaben iiber die Lobhnverhdltnifie bev Avbeiterinnen be-
diirfen ber Crgdnsung, fowohl durd) die Angabe der wirklidhen
Arbeitszeit, in welder der Lohn in der flotten Jeit verbient
wurde, ald der Lohnjdwanfungen, welde durd) die flaue
Gefdhdaftszeit verurjacht werben.

lm die Unterfuchung griindlicher ju geftalten, empfiehlt es fich,
jeben der vier Gejdhftszmeige — Buchbindevei, Kontobiicher, Lurus-
papier, Kartonnage — gefonbdert it betvacdhten und biefelben unter-
einanber zu vergleichen.
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