S dogsaes

aud) vom ethijhen Standpunfte aus Hat ‘bag Accordiyftem neben
jeiner giinjtigen feine bebenfliche Seite. €3 ftadjelt bden Grwerhs-
trieb aufd hocdhfte an, und da3 ift fiir einen Teil unjerer Arbeiter-
fchaft gewif nod) ndtig und beiljam; ob aud) fiir die grofftadtijchen
Arbeiterinnen, evidjeint freilich fehr fraglidh. Daneben aber beein-
teadytigt e3 dburd) bie Jntenfitdt, mit weldher gearbeitet wird, bie
Rube, weldje i) aud) bei dem groften Fleifie die Jeit gonnt, an
ber Avbeit in ihrem Wad)fen und Gelingen Freubde su Daben.
Gine Arbeitevin, die in geifttotender Ginfdrmigkeit eine Majchine be-
bient ober eine Teilavbeit ausfihrt, Fann feine Freude bei der
Arbeit fithlen, fie muf ftumpf werben; wohl wive dies aber nodh
ber Avbeiterin miglich, welde ein Ganges madt, wie 3. B. die
Kartonarbeiterin.  Aber bag Accordiyftem prigt ihr bie Borjtellung
ein, dafy die Wrbeit blof um Hed Gewinnesd willen gethan wird, nidht
jowohl fiiv Geld, al3 wvielmehr Ilediglich um bes Geldes willen.
Dies geht jo weit, daf fie jeden Handjdhlag unter dem Gefichtapuntte
abwdgt: Wag bringt er ein?  Avbeit und perjdnlicher materieller
Gewinn wird im Accordiyftem ein Begrifi. Gin foldhes Syjtem
fann faum erjiehlic) wivfen, weil e3 ber Arbeit jeben hiheren Ge-
fitspuntt nimmt.  Jndem bder perjonliche materielle Gewinn als
eingiger Bwed und Wertmeffer der Arbeit erfdjeint, wird bas Gefiihl
ber Bujammengehorigleit, de3 gemeinjamen Schaffens und damit der
Gemeinjinn erfticft unb ftatt deffen bder Fleinlihjte Egoizmus ge-
slichtet. Der ethifdhe Gehalt de3 Stiiclohniyitems fonnte fitglic) in
vas Cpridwort gefaht werben: ,Jeber fitr fich, und ber Teufel
hole ben lepten.”

Vi
Arbeitszeit. Paufen. Lohnjdwanfungen.
Arvbeitdlofigteit.
Tabelle 11 u. 12.

Die Angaben iiber die Lobhnverhdltnifie bev Avbeiterinnen be-
diirfen ber Crgdnsung, fowohl durd) die Angabe der wirklidhen
Arbeitszeit, in welder der Lohn in der flotten Jeit verbient
wurde, ald der Lohnjdwanfungen, welde durd) die flaue
Gefdhdaftszeit verurjacht werben.

lm die Unterfuchung griindlicher ju geftalten, empfiehlt es fich,
jeben der vier Gejdhftszmeige — Buchbindevei, Kontobiicher, Lurus-
papier, Kartonnage — gefonbdert it betvacdhten und biefelben unter-
einanber zu vergleichen.
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Sn ber Bud)binderei wird der Wodenlohn von 5—7 Marf bei
einer wirflichen Arbeitdseit (ausjdhlieplich Laujen)* von 8—9 Stunben
von 2 ,Sugendlichen” im Jeitlohn verdient. 6—10 Marf verdienen
19 rbeiterinmen, fowobhl im Accord wie in gemlﬁem Gelbe Det
9—10 wirflichen %rhettéff:mben SDie 5ﬁf)ere @innabme ber hrei
3eit von_11 Stunbden erate[t < biefe Qttbettég,ett leiften 130 %Irbettermnen
6 rbeiterinnen verdienen widjentlic) 12 Marf bei adfftiindiger Ar-
beitszeit (in diefem Falle infl. Paufen) in dem eingigen Betriebe dev
Brandpe, weldher den Achtitunbentag eingefithrt und gute Crfahrungen
babei gemadyt Dat.

Die gleichen WVerhdltniffe finben wir in dem Kontobudhzmeige.
5—7 Mart rwerben bei eciner tdglichen Arbeitszeit von 9 Stunbden
von einer ,Sugendlichen” im Beitlohn, 6—10 Viarf bei 9+ und 10-
ftiindiger Arbeit verdient. Die an ben folgenben Lohnflafjen Be-
teiligten (9—22 Marf) haben eine wirfliche Arbeitdzeit von 11,
aud) 12 Stunbden angegeben.

Jn ber Luruspapierfabrifation treffen wiv auf biefelben Beit-
angaben. Der unterfien Lohntlaffe entpricdht eine Arbeitdzeit von
8 und 9 Stunbden fitr 17 Jugendlidhe, 6—10 Marf werden bei 9-
und 10ftiindiger Arbeit verdient. Der Einnahme Dder brei hiheren
Lohntlajfen ftebt eine tiglide wirfliche Avbeitszeit von 9—12 Stun-
ben gegeniiber, 18 Marf 3. B. wurben in einem Grofbetriebe bei 9,
in einem Jwergbetriebe bei 12 wirflichen Arbeitdftunden verdient.

Die ﬂrbettéaettnetba[tmﬁe er Rartonnaqenarhettermnen er=
cheinen neben ben Ddrei vorfhergehenden Bilvern 1 ungiinjtiger. Der
Lohnftufe von 5—7 Mart entipridht eine tdglicdhe Arbeitszeit obhne
Paujen von 10 Stunben. 6—10 Marf Wodjenlohn rwerden in
9—11 tag[tcben rbeitdftunden verdient, in den iibrigen Lohnftufen
jhwantt die wirfliche Arbeitszeit swijdhen 9—12 Stunben.

Die auffallendite Cridgeinung in den Arbeitszeitverhdltniffen der
Karton- und Lurusdpapier-Brandje ift der groe Unterfdyied in der
Arbeitdzeit Dei gleider Einnahme. 12 Narf Wodjenlohn 3. B. ver-
bienen 127 Avbeitevinnen, Dei denen bdie Linge der Arbeitdzeit um
volle brei Stunben biffeviert; wdhrend die einen 9 Stunben arbeiten,
um 12 Marf in der Woche zu erreichen, muften die anberen 12

1 Die folgenden Angaben der AvbeitSzeit begeichnen, wofern nidht aus-
priidlich dbas Gegenteil Hetont wird, die wirfliden Arbeit3jtunden ohne Cin-
redinung der Paufen.
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Stunben arbeiten, demnad) mit ben Paufen 13Y2—14 Stunden im
Betriebe zubringen.

I8ir erfehen daraus, daf man feinedweas von ber Leinge der Arbeits-
seit auf die Hohe ded Lohnes jchliepen fann und umgefehrt. Die Hohe
be3 Qobhned und bie Linge der Avbeitszeit jtehen tm Gegenteil meiftens
im umgefehrten BVerhdltniffe.  Die lingjte Avbeitdzeit fommt in
allen Brandjen gevade in den Fleinften Werkftuben vor, wihrend ver-
einelte Grofbetriebe fdhon den 10 ftimbigen Arbeitdtag (infl. Paufen)
eingefiihrt Haben. Die Paufen verteilen fid) babei auf folgenbe
Weije: Vormittagd wird von 8—12 ohne Unterbrechung gearbeitet,
nad) 45 Minuten Mittagdpaufe wird um 21 wieder angefangen
und big 6 Uhr gearbeitet mit Vs Stunbe Vejperpaufe dagwifchen.
Cine anbere Ginteilung ift folgende: Die tdglicdhe Arbeitzeit beginnt
um 7 Uhr vormittagd; die erjte Paufe ift von 9—9%s Nhr, bdie
Mittagspauje von 1—2 Uhr. Von 2—5Y/2 wird ohne Unterbredhung
gearbeitet.

Sn ben Betrieben mit langever ArbeitSzeit werden Ilingere
Paujen eingehalten. Die Frithftiictdpaufe betvagt ftetd wenigjtens
1y Gtundbe, ebenjo die Bejperpaufe um 4 Ubhr; die Dauer der
Mittagdpauje ijt verjchieden. Wird bid 8 ober 9 1hr abend3 ge-
atbeitet, fo tritt um 7 Uhr nod) einmal eine Pauje von 15 Minuten
ein. Folgende Tabelle geigt und die verjdhiedene Dauer der Mittags-
paujer.

Tab. 11.

st |SOBu0) B | | etuehe
unter 1 Stunbe . . . 1 4 3 0 8
S ShiTDe e 12 4 12 23 51
1Ye Stunbe . . . . . 5 0 3 5 13

Die Reidh)3-Gewerbe-Ordbnung Hat der Mittagdpauje der Avbeiter-
innen durc) den § 137 befondere BVeachtung mit der Beftimmung ge-
jdhentt, bap Arbeiterinnen, welde ein Hausdwefen zu verforgen haben,
1Y2 Stunbe beanjpruchen diivfen. Fiir die hier in Frage fommen= |

ben 59 von 72 Betvieben ijt diefer Paragraph illujorijd) geblicben, |
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| €8 ift 1894 nidht vorgefomumen, dap eine Arheiterin von dem ibr
| auerfannten Redhte Gebraud) madhte. Wenn aud) in erfter Linie die
| Furdt, mipliebig su werden, die Fraw abhilt, um eine verlingerte
Paufe su bitten, o ift e3 dodh nidt allein diefer Grund, welder
bie Arbeiterin in der Fabrif uviidhalt. NRein driliche Verhdltnifje
fprechen in Berlin mit. Fiir die Arbeiterin, welde in einem Bor-
orte wobnt ober aud einem entlegenen Stadtviertel in die Fabrif
eilt, wire aud) eine 2ftiindige Mittagdparje feine Grholung, denn
5/, biz 1'/e Gtunden miifte fie auj bden Weg oder auf die Fabhut
Hin und guvii redynen, und fo bleiben ihr 2/« Stunben, um Dhaitig,
wenn fie anfommt, ,ihr Hauswefen zu beforgen”, wie die Reid)-
Gewerbe-Oronung fagt, 9. b in diefem Falle, fiir bie Kinber —
er BVater ift in der Fabrif — und fich felbjt Mittagsbrot su vidyten
und dad fliihtig ubeveitete Mahl mit dem Auge auf dem Uhrzeiger
su verjehren und dann wieder fortzueilen. Wobhnt die Avbeiterin
in der Nihe bes Betriebes, ein Umiftand, ber in Berlin nidht die
Regel bildet, jo 3ieht fie vor, nad) Hauje su gehen ; mwobhnt fie aber
nidt jufillig in der Nihe bes Betriebes, in dem fie bejdhdftigt it,
fo ift e3 fiiv fie vétlicher, in der Fabrif ju bleiben, und dies thut die
Mebhrsahl der Arbeiterinnen denn aud). Schwerlic) wiirde aber in
Berlin eine ju finden fein, weldhe nicht gern die lange Mittags-
paufe aufgdbe und dafiiv um 6 1Mhr Feierabend madpte. Jm Jnte=
reffe der Arbeitevinnen ift su wiinjden, dbap die englijdh-ameritanijche
Ginteilung der Tageszeit in BVerlin allgemein und nidht nur von
veveinzelten Grofibetrieben eingefilhrt wird’. Der Jupen wiirbe
auf Deiden Geiten fein; bev Avbeitgeber witrde Veleudytung und
Heigung fparen, die Abnupung der Diajdhinen wiirde fih verringern
und die Qualitit der Arbeit fteigen. Die Arbeiterinnen ibhrerieits
wiitben einige Stunben am Tage ber Familie gehdren. Dad Fiel,
weldhed der betveffende Paragraph der Gewerbe-Ordnung vergeblid)
anfteebt: der Arbeiterfamilie eine gemeinjame Mabhlzeit ju ermdglicdyen,
wiire auf diefe Weife naber gevitett. Wie fehr die Arbeiterfamilie felbit
den Wunjdh einer gemeinfamen Mabhlzeit hat, beweift dev Umitand,
9af Bie und da trop bes Langen Arbeitstaged die Haupt-
mahlzeit am Jpdten Abend eingenommen wird. An den Ivzten wive
€3, 3u entjdeiden, ob bie Vorziige der englifchen Jeiteinleihmg fiir

1 S fleinftidtijchen Berhiltnifien jdeint der jebige Buidnitt dagegen ver
witnjdjenswertere u fein; wo eine Mittagdpaufe wirklid) eine Rubeseit bedeutet
ijt fie hygienijdh rvatjam.
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bas jociale eben nidht etwa duvd) hygienijhe Nachteile aufgehoben
werben.

Wenben wir unjere Aufmerfjamteit nun dem Einflufje dev toten
Beit_auf_ bdie Crmerbaverhiltnifie der Arbeiterinnen 3u, jo bemerfen
wir eine betracf)thd)e Sdywantung der Cinnahme. Sn der Karvton-
brandje geht Der Werdienft in der unterften Lohntlajle von 5—7
auf-3—6 Marf herunter, wihrend die Jahl der in bdiefen Lohnjtufen
Stehenben von 9 auf 36 Avbeiterinnen fteigt. 36 von den Karton-
arbeitevinnen Haben Dbemnad) wdbhrend minbdeftens 4 Donaten eine
Maxinaleinnahme von 6 Mark.

Die iibrigen Lohntlaffen gruppieren fid) folgendermafen:

Tab. 12a.
3— 6 Mark verbienen 36 Arheiterinnen
Bz s 3 65 5
6—9 - 2 98 -
8—10 - ‘ = e =
10 —15 = = 38 =
. 309
Gin gleidhes Bild zeigt ber Luguspapierzveig:
Tab. 12b.
3—'6 marf verbienen 19 Arheiferinnen
5— 17 & 39 =
6—9 = = 29 :
8—10 = = 60 =
10—15 = 2 48 =
16—20 = = 2 =
8. 257 |

Giinftiger geftalten fich die Crwerbsverhiltnifle in der Konto-
budy-Fabrifation.

Tab. 12c.
3— 6 Mart vetdienent 2 | Arbeiterinnen
5— 1 E 3 =
6—9 =« = 23 =
8—10 - = 18 =
10—15 - = 35 =
15—20 - ' : 8
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Sn der Budhbinderei (vergleiche Tabelle 12a) bilben 15 Mart
ben hochiten Wochenlohnfat, fo dap die hidjten Lohntlafjen gany
wegfallen:

Tab. 12d.

3— 6 Mark verbienen 15 Arheiterinnen
5— 1 = e 24 -
6—9 - = 43
8_10 = z 50 =
10—15 = = 925 &

1 e. l 157

|

Am giinjtigiten liegen bhiernad) bdie Verhdltnifje in der Konto-
budhbrandhe, in welder die Lohntlafje 10—15 Mart die hidhjte Be-
teiligung aufweift, wihrend in der Buchbinbevei die gropte Be-
teiligung auf den Lohnjap 8—10 Marf entfdllt, in ber Luruspapier-
Sabrifation und Kavtonnage jogar 6—9 Marf den Hufigften Ber-
bienjt darftellen.

ber mit diefer Lofhnjdwanfung ijt die Unfidherheit der
Grwerbverhiltnifje ber Avbeiterinnen feine3wegd erjdhopfend bdav-
geftellt; ein Teil wird vegelmipig in der toten Jeit arbeitdlosd. Von
160 Arbeiterinnen in Dder Buchbinberei Hatten nur 57 dad ganje
Sabr hindburd) lofhnenbe Bejddftigung; 103 wutden mabrenb bet
flauen Beit arbeitdlos; nur 4 pon diefen 103 Avbeitevinnen geben
eine anbere Bejdhiftigung an.

Qn der Kontobuchbrandye Hatten von 92 Arbeiterinnen 70 da3
gange Jahr Bejdiftigung, 22 wurben entlaffen; 8 von biejen 22
geben eine andeve Bejddftigung an. Jn ber ﬁuulépamerbmnd')e
wurben von 257 60 entlafjen; 28 fanden anbern ehrlichen Crmwerd.
S der Rattsnnage hatten von 313 Arheiterinnen 236 dag gange
Sabhr hindurcd) Bejddftigung; 77 murden entlaffen, 32 geben an,
Berdienft gefunbden zu haben.

Sm gangen wurden von 820 %rﬁelterumeu 262 =231,95 Lrozent
voriibergehend arbeitslos. Die Avbeitslofigteit fptegeTJﬁcT) aud
peutlich in ber Schwanfung ded weiblichen Mitgliederbeftandes der
Ortsfranfenfafje wieder. Die hochfte Mitglicderzahl befrug — im
Dezember — 3836, die niedrigite — im Februar — 2867. Dent-
nad) find 969 Avbeiterinnen im Jahre 1894 arbeifslod gemefen.

O

Gunaud-fRithne, Die Lage der Arbeiterinnen.
’
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