Qdrm, bem Dunft, der unruhigen Hajt der Fabrif entvonnen ijt, ein
fleines Heim wie ein Rubehafen winft, wirh fie oft (ieber baheim
bleiben, anftatt im Tingeltangel ober auf ber Strafie den abftofen-
ben Ginbriicfen dev Schlafjtelle zu entiliehen, weldpe allen Hauslichen
Sinn und hauslihe Tugenden tm Keim ertdten miifjen.

VIIIL.

Allgemeine Arbeitdverhaltnifie.
Tabelle 20.

Werfen wiv einen Blid auf die allgemeinen Arbeitdverhaltnife,
benen dad weibliche Perfonal der 72 unterjuchten Betriebe der Ber-
liner Papierverarbeitungdinduftrie unterworfen ijt.

Die Annabhme von Arbeiterinnen erfolgt gewdhnlich bei perjon-
licher Borftellung. Die Avbeiterin, welde Stellung.judt,halt auf
gut Gliid Mmfrage in den Betvieben ihrer Brande (,Umidauen”
genannt), Freundbe und Freundinnen maden ihr aud) wohl Mit-
teilung von eingetvetenen BVafanzen, ober fie meldet fid) auj Ddie
nzeigen hin, welche die Unternehmer in bdie Jeitungen einriicten
laffen.  Jn erfter Linie fommen Hier Intelligenzblatt, Lofalanzeiger,
Boltszeitung und Vorwirts in Betradyt. Die drei [lepteren find
Morgenblatter, und Jo famumeln fih bet Tageanbrud) Trupps
arbeitdlojer Manner und Frauen vor ben Drucereien, um bdie erften
ju fein, weldje Ginfidht in die Lifte der angebotenen Stellen erlangen
und, o jdnell ihre Fiie fie tragen fonnen, in Den Betrieb zu eilen,
wo Avbeitstrdafte verlangt werden. Aud) aud bdiefer Lage Hat Dder
Grwerbstrieb Nuben zu ziehen verftanben. Eine unternehmende Frau
fauft fitr 5 Pfennige ein Jeitungeremplar und laft fiiv 5 Piennige
pagfelbe einfehen — ein Gejdhiaft, weldhed bdas Anlagefapital jeden-
fall3 Hoher versinjt, al3 bdie Betriebe, deren Chefs in dem gefauften
Blatte Arbeiter juden. Nadymittagd wiederholt fich jomwohl die An-
jammlung arbeitslofer Manner und Frauen vor den Drudereien bed
Jntelligenzblatted und bes Lofalanzeigerd, ald aud), nacd) erfolgter
Ausgabe der Vlitter, die atemloje Jagd nad) ben angebotenen Stellen.
Der Lofalangeiger verteilt gratis Abjiige feiner Stellenlifte.

Aufier den genannten Wegen Dbieten fich ber Avbeiterin bdie Ber-
anftaltungen fiiv Arbeitdnadweis. Der ,Centralverein fiir Avbeits-
nadyweid” unterhalt eine Verwaltungsjtelle in der Klofterftrafe 41.
Der Jahresbericht Ded Vereind fiir 1894 giebt folgendes Bild ber
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Thitigleit der Vermwaltungsjtelle fitv weiblihen Arbeitdnadhweid, jo-
weit Avbeiterinnen der Lapierwarenindbuftrie in Betvad)t fommen.

Angebotene Angebotene Bejetite
ArbeitsErifte Gtellen Stellen
428 321 306

Die fich meldenden Arbeitsfrdfte zahlen 20 Pf. Cinjdyreibegebithr.
(Dieje Cinnahme bezifferte {ich im Jjahre 1894 auf 700 M. 60 Pf.)
Die Budbinderinnung unterhilt einen Arbeitdnachweid in Dder
Blumenftrage. €3 erjdeint Jelbjtverftindlid), dap bdiefer Arbeits-
nadyweid, weldher die zunftmdapig gelernte Arbeit Hodhhalt und bem
Handwerf dient, feine Avbeitevinnen unterbringt. Leptere benupen
am meiften Den dritten Arbeitdnacdhmweid, welden die Gewerf{daft
der Budhbinber und verwanbdter Gewerbe fitr Mitglieder und Nicht-
mitglieder in der Annenftrafe Nr. 16 eingerichtet und im Juli 1892
aud) auf Arbeitevinnen ausgedehnt Hhat. Die Arbeitsvermittlung fitr
das weibliche Perfonal fteht unter BVermaltung einer Frau unbd findet
Wodpentagd von 7T—8 Uhr abendd, Sonntagd von 11—11%e Uhr
vormittagsd {tatt.

Die folgende Tabelle 20 giebt aud ben Aften bdiefes lehten
Arbeitsnachweijes eine Uberficht itber Angebot und Nadhfrage im
britten und vierten Quartal 1893, in allen vier Quartalen 94, im
erften und zweiten Quartal 1895. Wir erfehen aus einem Vergleiche
der Zablen, daf der Nadweid in fteigendem Mage in Anfprud) ge-
nommten wird.

Tab. 20.
Angebotene Nicht befetste
Beitraum m%ib[idje SHiachpiene eles 9 Deich
; ArbeitaFrifte Stellen Stellen Stellen
1893
1. Suli — 31. Des. 125 209 28 181
1894
1. Jan. — 31. Des. 509 515 242 273
1895
1. Jan. — 30. Juni 411 327 L 249 78

Auffallend ift das Mifverhdltnis swijdjen der Sahl der arbeits-
Tofen Arbeiterinnen und den nicht befepten Stellen. Hier wolle ber
Qefer fidh der Auseinanberjepung im erften Abjdhnitte ervinnern. Die
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Nrbeiterin lernt nidht dad Gewerbe, fie wird nur auf Tetlarbeit ein-
geitbt und ift Gei diefer Ginfeitigleit audy innerhalb ihrer Brande
auf ein begrenjted Gebiet angewiefen. IWo geitbte Falzevinnen ver-
langt werben, fann fidhy feine Kavtonarbeiterin anbieten, und wo
Krifte sum ,Anjhmieren” verlangt werden, ift eine Luruspapier-
arbeiterin nidht am Plage. Sudjen zwei Kartonarbeiterituten
Gtellung, und eine Papieraudftattungsfabrif verlangt zehn Lrige-
rinnen, Jo nitgen erfteren die zehn angebotenen Stellen nid)td, und
biefe wiederum Eonnen nidht befept werden, wenn nidht Pragerinnen
sur BVerfiigung fteen. ©3 fommt aber aud) in diefem Arbeitdnad)-
weife vor, dap Mitglieder der Gewerffdhaft eine Stelle ausjd)lagen,
weil Der Lohn 3u niebrig, die Behandlung grob ift, oder die betreffende
,Bube in fanitdver ober fittlidher Hinfiht jchlechten Ruf hat, jodah
per BVerein jein Mitqlied lieber unterftiipt, ald e3 dort eintreten zu
[affen. Scdlielid) ift su bedenfen, daf bdie eingelnen Brandhen nidyt
alle 3u gleidher Beit flotten und flauen Gejdhdftsgang Haben. Wenn
sehn Falzerinnen verlangt werben, weil die flotte Beit begonnen
bat, fonnen fidh 3wHIf Karvtonarbeiterinnen arbeitdlo gemeldet haben,
weil die Gefdiiaftaflave begonnen hat, ohne bap ihnen mit dem An-
gebot gebient rodve.

Sn ber {iberwiegenden Mehrzahl der Betriebe wedhfeln flotte
und flaue Beit ab. Nur von fiinf Betrieben jagen bie betreffenben
Sammelbogen, daf ber Gefddftdgang im gangen Jahr ein vegel-
méfiger ift, und jwar von einer Budbinbevei im Nebenbetriebe, von
brei Qurugpapierfabrifen und einer Kartonfabrif. Jn allen itbrigen
Betrieben tritt der Wechfel fiihlbar ein, zum Teil jogar zweimal
im Sabre, wobei die flotte Jeit, wie e3 den Anjdpein hat, auf Friih-
jabr und Herbft entfdllt. Jn der Buchbinderei iibt dbie Schulverfebung
in einigen Betrieben Cinfluf. Jn der Regel wechfeln flotte und flaue
Beit aber nur einmal im Sahre; fiir den einen Teil fdllt der flotte
Gefdhiftdgang in die exfte Hdlfte, fiir ben anbern Teil in die jweite
Hilfte de3 Jahres, ein Umftand, weldjer von den Bebiirfnifjen des
Abjapgebieted Deftimmt wird. Sn  nabeju jamtlichen Betvieben,
welde bem Wedhfel von flotter und flaver Beit untermorfen find,
mitffen die Arbeiterinnen wihrend der flotten Jeit Wherftunden madyen,
sum Teil in einer Ausddehnung, welde nidht glaubhaft erjdeinen
wiirbe, wenn nidyt bie Arbeiterinnen der betveffenden Betriebe, einjeln
befragt, {ibereinftimmend biejelbe Ausfunft evteilt hatten und war
mit einer Genugthuung, weldhe nod) weit davon entfernt ift, den
Gseift u verftehen, ausd weldhemt Hevaus die R.-G.-O. und Dder elf-
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ftiinbige Mavimalarbeitstag gefordert und erfampft wordben find. €3
ift eine unbeftreitbare Thatjache, daff die Wrbeiterinnen jederzeit bereit
find, Nberftunden ju maden und bie gejeplidhen Paujen durdhzu-
arbeiten, ja dafi fie hier und da die Hand Dbieten, um gewifjenlofe
Arbeitgeber bei der Hinteraehung ber Polizei-Injpeftion zu unter-
ftitgen. Die unverjtindige Bereitwilligleit bder Arbeitevinnen wird
oft al3 Beweid herangezogen, daf nicht der Unternehmer, fonbdern
ber Wille des Perfonalg die Uberanftvengung Herbeifiihrt, eine Auf-
faffung, welder entgegenzubalien ijt, dbap obhne Wiffen und Einver-
ftandbnid bed Chefd ein joldes Beginnen ebenfo unmiglicdh ijt, wie
dbie llbertretung ded Verbotd der Sonntagdarbeit, und daf man dod,
wenn 3wei fehlen, billig den fithrenden Teil vevantwortlid) madht.
Mug diejer Auffaijung Herausd evfldvt der § 146 der NR.-G.-O. den-
jenigen fiiv ftraffdllig, welder Avbeitern an Sonn= und Fefttagen
,Arbeit giebt, madt aljo ben Arbeitgeber fitr die freimwillige o
gut wie fiiv die befohlene Lornahme verbotener Sonntagdarbeit in
feinem Betriebe oder fiir Ddenjelben verantwortlich. Nur biejenige
Mafnahme, welde dem wirtjdhaftlid) ftavfern Teile die Verantwortung
suichiebt, verjpricht einigen Sdhup, wenn ber Wille ded einmen Teils
— wie in dem Verhiltnifje von Avbeitgeber und Arbeiterin — allein
Deftimmend ift- Sdon der mannliche Axbeiter fteht den Chef anders
gegeniiber, al3 bdie Avbeiterin, welde haufig nicht einmal die ein-
Tdldgigen, eigensd su ihrem Scdupe erlaflenen Pavagraphen bder R.-
.-0. fennt, die Berufung auf dad Gewerbegericht jdheut und die
Bebeutung einer fraftigen gewertlidhen Ovganijation nod) nidht be-
griffen hat. Bwar ift a3 weiblihe Perfonal in ben Betvieben,
welde einen Arbeiteraudidhup Haben, durd) weibliche Mitglieder an
demjelben beteiligt, der Ausjdjufy felbjt aber hat, nad) den griind-
lidh Deantworteten Sammelbogen it urteilen, nur in einem eingigen
ber 72 Betriebe die BVebeutung, weldhe ihm ald einem Mittel jocialer
Reform zugedadit war. Jn diefem Betrieh lagen die Arbeiterinnen
fiber nicht3; es fdeint, daf auc) dad mdannliche Perfonal fich woh!
befinbet, Denn feit 1885 ijt fein Streif vorgefonimen.

Dap der Arbeitgeber mannlichen Arbeitern gegeniiber beziiglic)
per Ulberjeit- und Sonntagarbeit, von der wir fprechen, vielfad) auf
Widerftand ftopt, Deweifen bdie einjd)ldgigen Beftimmungen bder
Fabrifordbnungen, welde haufig ben Sap enthalten: ,Die Arbeiter
find su Ilberftunben und Feievtagdarbeit, joweit diefelbe gefeplich su-
[affig ift, verpflichtet”, — ober audh: ,Jur lberseitarbeit, besiehungs-
weife sur Nacdharbeit, find die Arbeiter, joweit gefeslidhe Vorjdyriften
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nidjt entgegenitehen, vevpflichtet.” Die Tragmweite diefer Bejtimmung,
weldpe teilweife die weiblichen Avbeiter mit trifjt, ift je nach) ber
in ber Fabrifordbmung fejtgefesten Linge be3 Arbeitdtaged ver-
jchieven. Der eine BVetrieh rechnet den Arbeitstag su 9, ber anbdere
su 10, ber dritte su 11, der vierte ju 12 Stunden, ja eine Fabrif-
orbrung jagt: Der Urbeitdtag dauert im Sonumer von 7 Uhr frith
b3 8 Nhr abends, tm Winter von 72—8'/2, aljo 13 Stunden’.
Die Verjchievenheit der Angaben infolge des Mangeld eined Normal-
arbeitstages erjwert e, ein Elare3 Bild von ber Augbehnung, in
welcher 1lberseitavbeit ftattfindet, ju gewinnen.  Ant hdufigften wird
in den Betricben iiber 3eit gearbeitet, in weldhen dad weiblide Per-
fonal {iberwiegt und bdas Accordiyjtem vorherridht, et Bedingungen,
weldhe meift zujammenfallen. Die fuvsfidhtige Bereitwilligleit Ddev
rbeiterimnen, welde (wie jhon gefagt) aufier ftande find, gegen eine
fleine augenblicliche Mehreinnahme pufinftigen Berluft an ihrer
Arbeitafraft, ihrem eingigen Befipe, absumwdgen, erleichtert dem Chef
die BVerfitqung, iiber Beit ju bleiben, und das Accordiyftem loct ihn
Des mweiteren dagu, weil bei Stictlohn fiir Mbergeit ein Jujdlag
nidt iiblich ift; nur jwei Kontobudhfabrifen und vier Budhbinbeveien
mit vorwiegend mannlichem Perjonal gewdhren einen jolchen aud
bei Stiidlohn. Auffallend erjdeint ed angefihts bdiefer Thatjache,
paff in famtlichen Betrieben bei Jeitlohn ein Jujdhlag gewdhrt wird,
aud) wenn Dbei Accord Fein folder gesablt wird. Diefer Umftand
with erflarlid), wemn wir un3 vergegemwdrtigen, dap in ben BVe-
trieben mit vorwiegendem Stiicdlohnjyjtem die mannlichen Perjonen,
welde die Arbeit dem weiblichen Perfonal vorvichten und suteilen,
Beitlohuer mit 25—30 Marf Wodhenlohn find, wibhrend die Arheite-
vinnen bad Kontingent der StitcEldhnerinnen jtellen, d. h. mit andern
Worten, die beffer gejtellten Avbeiter vermwabren ficd)y dagegen, ohne
bejondere Entjdddigung itber Beit u arbeiten, fie verlangen einen
Bufdhlag, die wirtjdaftlich und forperlich) jdhwideren rheiterinnen
aber miifjen bie erhohte Anjtrengung ofne bejondeve Entjdhidigung
auf fich nehmen, ein Beweis dafiir, daff thre wirtidajtliche Sdwdde
nidht fowobl ein Unglitcf, ald vielmehr ein Feler ijt, filv den fie
bitfen miifjen, big fie ihn befdmpft haben werben.

1 Den elfftiindigen Marimalarbeitdtag fir Avbeitevinnen erwihnt nod
feine Fabrifordbnung; wohl aber wird “per fritberen Gntlaffung der ,Jugend-
lidhen” und ves gefeilichen friiperen Sdjlufjes fitv Avbeitevinnen am Borabend
der Sonn- unbd Feiertage gedacht.



Gin eigenartiger Jujdhlag bei Nccorbarbeit in Form einer
Prmie. fei Dier erwidhnt. Ein Kartonfabrifant, deflen Perjonal
haufig wechielt, hat auf einen Wodjenverdienft von 9 Marf im Stiid-
lohn eine Lramie von 25 Pfennigen gefest, welde aber erft 3u
Weihnadhten ausgezahlt wirh. Eine jolde Pramie erjdheint auf bden
erjten Blid als eine BVergiinftigung, erweift fid) bei niherer BVetrad-
tung aber ald eine gejdhicfte Spefulation. Durd) diefe Prdmie bofft
ber Unternehnter einerjeitd dbad Perjonal an feinen Betrieb zu fefjeln,
andererfeitd die individuelle Arbeitsleiftung bevartig zu fteigern, daf
er, aud) wenn dad Gejdyaft flott geht, feine neuen Arbeitsfrifte
braudyt, deren Ginjtellung foftjpieligen Plas vorausjept. Wenn er
10 Arbeiterinnen 12 Wocdhen lang bie Pramie von 25 Pfennigen
gutjdyreibt, fo Dbeldujt fich dbie Ausgabe auf 30 Marf. Der Plas
eined eingigen Wrbeiters fommt ihm in Berlin jahelih aber hoher
su fteben. Grjparen die Frauen thm durd) verjddrfte Anjtrengung
auch nur einen Plag, jo macdht er ein guted Gejdhdft dabei. Der
Qﬁlmfd') Plag ju fparen, wird meiftend der Grund ber 11berzeitarbeit
jein. Jabrifrdume zu mieten, welde die Hilfte ded Jahred teilweife
leer ftehen, wiirdbe die Gejdhaftsuniojten der Proving gegeniiber be-
beutend erhihen, jo vielleicht die Konfurvenzfabhiafeit der Fabrif in
Frage ftellen; o bHilft man fich dburd) Anjpannung der vorhandenen
Arbeitsfrafte. Hier drangt fih die Ginwendung auf, weshald in
ber flotten Beit nicht ein Brudhteil des Avbeitsitberflujfes Avbeits-
[ofen ju gute fommen fonnte, weldhe sur AblBjung berangezogen
werden mithten. Jn jwei fleinen BVefvieben 3. B. ijt wdhrend der
flotten Beit 1894 regelmihig Sonntagd 6i3 4 1hr, in jwei anbdern
5 Woden lang von 7 Ubhr morgend bid3 10 1hr abends gearbeitet
worben, infl. 21z Stunden Pauje; die witfliche Arbeitszeit betvug
12%a Stunben. Wenn bdie iiberlajteten Arbeiterinnen durd) arbeits-
[ofe Solleginnen wm 5 Uhr abends abgeldft worden wdren, jo hatten
alle Nupen davon gehabt, auch der Fabrifant, benn durd) Sdidt-
wedhjel wdrve verhindert worben, dap die Qualitat der Arbeit unter
per 1lbermiibung der Arbetterinmen [leidet.

Ginen weiteren Beweid bdafiiv, daf bdie wiberftandsunfabhigen
rheitevinnen neben ihren mannlidhen Kollegen im Nadhteil find, ja
baf fie, wo fie bie iiberwiegende Mehrzahl bilben, aud) die Stellung
der Manner Herabdriicten, finben wiv in der ThHatjade, dal, wahrend
in drei Budhbindeveien, drei Kontobuch- und drei Lugusdpapierfabrifen
den mdmnlichen und weiblichen Seitlohuern bie Feievtage bezahlt
werben, in den 28 Kartonfabrifen, wo basd weibliche Perjonal vor-
herrjcht, bDied nidht gejdhieht. L jebem etwaigen Anjpruche auf
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Feiertagentfchadigung von vornberein vorzubeugen, jagt eine Fabrit-
ordnung: ,Jur wivflich geleiftete Arbeitszeit wird gelohnt.”

RNidht minder bemweidfriftig fiir die Thatjadhe, dap bdie wirt:
idhaftliche Schmwdadhe der Avbeiterinnen bdiefelben ju fitgjameven, der
Ausbeutung eher audgejepten Krdaften madyt, geftaltet fich bie Unter-
judung de3 Strajgelberwejend unbd ber Lohnabsiige.

Bon 18 Budhbindeveien erheben nur 3 C<5tmrgefber, von 8 Konto-
buchfabrifen 2, von 18 Luyuspapierfabrifen aber haben 14 ihren
6ttafgelbertarif. Fajt alle Fabrifordnungen, aud) ohne audgebildeten
Strafgelvertarif, enthalten dodh) wenigitend Strafbeftimmungen iiber
Mnpiinftlichleit; Verjpdtung witd nad) der Minutengahl von 5 bid
50 Pf. bejtvajt. Die Kontrolle wird auf verjdhicdene Weije gehand-
habt: bie Arbeiterin ift verpflichtet, beim Gintritt in die Fabrif ihre
Marfe mit Namen ober Nummer su nehmen; bdie Varfen, welde
beim Signal jum Beginn bder Arbeit nod) nidt herausgenommen
find, beweifen bie Verfpdtung ber Jnhaberinnen und werden je nad
der Minutenzahl der Verjpdtung gegen ben entjpredenden Gelbbetrag
(ober Lohnabzug) audgehdandigt. Sn anbeven Fabrifen wird bdie
Gingangdthiiv, welde von aufen itberhaupt nidht zu Hffnen ift, Dei
Beginn der Gefdhaftdzeit gefdhloffen und erit nad)y 10 Minuten
wieber gedffnet, um Nadziiglevinnen eingulafien, welche notievt
werden. Ober bdie Arbeiterin fann ju jeder Zeit hinein, muf fid)
aber vom Pidriner odffnen laffen und biefem ihre Pafifarte zeigen.
Dieje Karte ift mit quadratijden Feldern bededt, in weldhe bder
Piovtner bei Verfpatung Datum und Minutenzafhl eintvigt. Bei ber
Lihnung mup dad Perjonal die Kavte vorzeigen.

Dat. | Upr | Dat. | Uhr | Dat. | Uhr | Dat. | Mhr | Dat. | Upe
10.1.| 7/50

22.1.| 7/20

Gnaud-fithne, Die Lage der Arbeiterinnen. 4
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Dap von 28 RKartonbetrieben nur zwei einen Strafgeldtarif
haberr, ift nidhit etwa ein Beweid von Widberftandsfabhigleit ber
Yrbeiterinnen, wie in der Buchbinberei, fonbern beruht lediglich
bavauf, bap viele Kartonfabrifen iberhaupt nod) nidht ftreng ge-
ordnete Arbeitdverhiltniffe Haben, ein Wmftand, der wieder mit der
mangelnden Berwendung motorifder Kraft zufammenhingt. Jn
Fabrifen, in welden Majdhinen bedient werden miiflen, Herrfdht
naturgemdfp die ftrengfte Piinftlicheit, welche durd) den foftfpieligen
Betrieh und die Notwenbigleit ded genauen JIneinanderarbeitend er-
forbert with; in Den Kleinbetvieben, wie fie in der Kartonbrande in
Berlin nod) iiberwiegen, wird durd) Unpiinftlichfeit bas Jnterefje des
Arbeitgebers weniger in Mitleidenjdhaft gezogen, folglich fieht diefer
fidh feltener gemiifpigt, ftveng eingujchreiterr, und fo zeidynet jich denn
biefe Brandje durd) ldffigere Disciplin aud. Um jo {dhdrfer find die
Beftimmungen in Betrvieben anderer Brandjen. Da heift e3 3. B.
in ber Fabrifordnung einer Lurudpapierfabrif: ,Fir Jujpdtfommen
{inb folgenbe Strafen fejtgejet:

fitr 5 Miinuten 10 L.,

= 10 = 20 -
= 15 = 30 =
=z 20 =z 40 =
= 25 = 50 -

Nodh {dirfer lautet der Paragraph ,Strafe” in einer anderen
Sabrifordnung derfelben Brande: ,Fitr jedbe BVerfpdtung tritt ein aufer
pem Abjug ded Lohned filr bdie verfpitete Jeit eine Gelbjtrafe von
50 Pf. fitr Arbeiter, von 20 Pf. fitr Avbeiterinnen.”

9 anberm Orte heift es: ,Big zur Halfte ded durdjdhnitt-
lichen Tagedarbeitdverdienfied wird Deftraft” und dann folgen 12
Bergehen. ,Mit Geldftvafe 618 zur Hohe bed durd)jdnittlichen
Tagedverdienfted werben drei Bergehen Dbeftvaft: Thatlichkeiten
gegen Mitarbeiter, erheblidhe Berftofe gegen gute Sitte und Fu-
widerhandlungen gegen Unfallverhiitungd-BVorjdriften.” Aud) die
Strafgelderfonds wverfteht ein  Unternehmer {pefulativ ju ver=
werten. €8 Beift in jeiner Fabriforbnung: ,Die Strafgelder werden
sum Beften ber Arbeiter und Arbeiterinnen bder Fabrif vevwenbet;
b. b. 3u Weihnadtsgratififationen fiiv fleifige und piinttliche Arbeiter
nad) Grmejfen bed Arbeitgebers.” Diplomatijcher ver-
fahren swet affociierte Avbeitgeber, die Herven M. & K., welde
pem § 24 ibhrer Fabriforbnung folgende Fafjung gegeben Haben:
,Die Herren M. & K. find su erfuchen, bie Obevaufficdht itber dieje
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Kafie gefdlligit iibernehmen zu wollen.” (Diefer Pavagraph twirft
ein  Streifliht auf bdie Selbjtandigleit bde3 Arbeiterausjdyufjes!)
Sn den meiften Fillen werden bdie Gelder aber zu einem Sommer-
vergniigen verwenbdet.

Gingelne Beftimmungen werfen ein Streiflidht auf bie wirt-
fohaftlidhe Lage der Arbeiterinnen im BVergleid) su dev ihrev Kollegen.
©So Yeifit e3 in verfdhiedenen Fabrifordnungen: ,Avbeiterinnen und
Lehrlinge ober Avbeitsburichen Dinterlegen beim Eintritt eine Kaution
von 1 Marf 50 Pfennig, welde bei vedtmiPiger Lojung ded
Nrbeitdvertrages zuriidgezahlt wird. Die Kaution wird event. vom
Qobne einbehalten.” Man gefteht hier indiveft su, daB dad weiblicdhe
Perjonal einen jo geringen Lohn verdient, dap eine Kaution geboten
exfdheint, fiir Den Fall dah etwas verunglitctes Material exjet werden
miifte, anbererfeitd jdjeint bie Kaution ein Jwangdmittel jur Er-
Haltung bed Arbeiterinnenftammes der Fabrif jein ju jollen, jeden-
falls bedeutet fie eine Schupmapregel fiir den Unternehmer vor un-
tedhtmipiger Lofung Ded Avbeitdverhiltnifies feitend des weibliden
Perfonald. 63 mag notwendig fein, dap der Unternehmer freie
Hand in der Annahme und Cntlaffung ber Arbeitstrdfte hat, jeden-
falls follte ev aber aud) bei ber Cntlaffung nur redjtmdpig und
Human verfahren. Das gefdhieht jedodh nicht immer. Hier nur ein
Beifpiel: Gine Avbeiterin in einer Spitenfabrif Datte nad) den
itblichen Accordfigen in einer Wodhe 11 Marf verdient. Bei ber
Qohnung erflavte ihr der Chef, er zable ihr nidht 11, fondern
9 Mark, die alten Accordjdse hitten feine Geltung mehr. Auf bdie
Borftellung der Arbeiterin, bag hitte ihr dodh. vorher gejagt werden
miiffen, wurde ihr erwidbert, dap fie die 2 Marf erhalten fdnne,
aber aud ihre Bitdher, d. h. Kranfenfafjenbud) und Jnvalivitits-
farte, weldpe bei der Entlajjung audgehindigt werben.

“@in anberer Tlbelftand, unter dem haufiger weibliche Arbeiter su
leiden haben, al3 die minnlichen, it der Lohnabzug.

Sn einem Kartonnagenbetviebe wurde i) Jeugin, wie einer
Urbeiterin, weldhe Kartons abgeliefert Datte, 5 Pfennig abge-
jogen wurden, ,weil bie Gden genietet worden waren.”  Dad
Nieten Der Gden macht dert Karton Dbauerhaft, bedeutet aljo
einen Borteil fiir den Kaufer, eine Mehraudgabe Fitr den Fabrifanten.
Welche logijhe BVerbindbung aber zwifdhen bem BVorteil ded RKiufers
und dem Nadyteil der Arbeiterin beftand, habe i) nicht herausfinden
fonnen, €3 fei denn, bdaf dev Lohnabjug die Mehrausgabe de3

Fabrifanten decfen Helfen mupte.
4*
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FRegelmdfige Lohnabsiige (aufer den gefeslicdhen Berficherungs-
betvidgen) fommen beseichnendermeife in Budbindereien, wo bdas
mdnnlide Perjonal itberwiegt und gewertjdhaftlich ovganifiert ift, in
feinem eingigen ber 18 Betriebe vor; in der Kontobudybrandje nur in
einem Betriebe, dagegen in je 8 Betvieben der LQuruspapier- und Kar-
tonnagenbrande. Soldh ein regelmdfiger Lohnabzug geht 3. B. unter
bem Namen ,Reinigungdgeld” ober ,Orbnungsgeld”, wie auf dHem
beigebructten Scjema, der getveuen Nachbildung eines Lohnumichlags,
wie er in einer Lurudpapierfabrif bei der Lohnung sur Anmwending
fommt.

Papierwaren=Fabrif
« - . Ofrafle No. . . . .

Loyl S

6 Tage — Stunden

Davon geht ab:

Alte=itt, Juoal=BVerficher. 1. i, Joul. ook 10
Srantenfaffes o e Bonnbe unrs 22
Dronimgegelpl AR e — 10

Strafenl 500 S0 AR LGRT.
Summa . . . . .

bleiben Mart

Dag Ordbnungsdgeld von 10 Pfennig pro Kopf aeftaltet fich fiir
die Unternehmer al3 Lobhnabjug bei 100 Arbeitevinnen zu einer
widentliden Crjparnis von 10 Marf. Begriinbet wird der Abzug
bamit, baf fiiv biefen Betrag die Reinigung der notwendigen Neben-
vdume erfolgt. Die Arbeitdraume reinigen bie Arbeiterinmen jelbft.

Auch aud einer Kartonfabrif fei ein vegelmdfiger Lohnabzug
bevidhtet. Bu einem folden geftaltet fich der Braud, nur in Silber
ober Nicel zu lobhnen, aljo feine eingelnen Pfennige auszuzabhlen.
Bei bdiefer Prarid wirh der Betrag aber nidht nac) oben, jondern



nach unten abgerundet, b. h. fiir 54 Pfennige erhalten die Arbeite-
rinnen nur 50, fiir 79 nur 75 Pfennige.

Diefe Beifpiele mbgen geniigen, um zu zeigen, dap, fo lange
Qofnabsiige unter irgend welher Fovm geftattet find, Tbergriffe
feitens Der Avbeitgeber vorformmen fonnen. Hier wird man einwenden,
daf MiBbraudie ber fabrifherrlidhen Gewalt nidht bie NRegel bilden,
und daf dem Unternehmer Lohnabzug und Strafgeld unentbehrliche
Budtmittel find. Diefem Einwanbde jteht aber die Thatjadje gegen-
iiber, daf viele Fabrifen ohne Strafgelvertarif ausfommen, und daf
pas Gtrafgelderwefen injonberbeit in ben Hinben jubalterner Vor-
gefebter das bequemite und gefabrlofefte Mittel ift, fid) an unliedb-
jamen Nntergebenen su vichen ober fie einen Machtfitel fithlen zu
{afjen, von dem Bin und wieder die Direftricen noch mehr befallen
werben, ald die mannliden Aufjeher. Dad gefeplide Verbot
jebed Lohnabzuges wirde dem Perjonal ein Schup fein, ohne
dag Sutereffe bes Arbeitaebers su gefihrden, denn die ddrfite Strafe,
die itber Die Arbeitnehmer verhingt werben fann, bie Entlafjung,
bleibt in Den Hdnden de3 Chefs. Dasd Angebot an Arbeitdfrdften
ift fo grof, baB Gntlafjung audy fitr die tiihtige Arbeitevin eine
wirtfhaftlihe Krife hevaufbejdhmiren fann. Jn Kranfheit- und Un-
gliicsfillen besieht fie Bujdhiifie, gegen Cntlaffung, b. i. Arbeits-
TofigEeit it fie nicdht verfichert. Jm beften Falle find Eriparnifje
vorhanden und werben verzehrt, ober der bejdjeidene Befip an Kleidern
und NMobiliar wandert zum Pfandleiher. Gine Arbeiterin, welde
gegen einen Lobnabjug Berwahrung einlegen wollte, wiirde fofort
entlaffen werben, obne daf der Arbeitgeber daduvd) feine Madytbe-
fugnis iiberjdhritte, denn die gefeplidhe Riindigungsfrift wird in den |
meiften Fallen durd) die Fabrifordnung aufgehoben. Jn den meiften |
Fabrifen wird gewohnbeitsmdfig ftilljdhreigend angenommen, dap bdie
Gntlaffung feberzeit erfolgen fann, nur veveingelt wird die Avbeiterin
ourd) Unterjhrift gesmwungen, ausdriidlidh auf Kindigung su ver-
sichten.  Bon den 72 Berliner BVetrieben finbet eine 14 tdgige Kiin-

bigung ftatt in einer Budhbindevei, einer Luruspapierfabrif und 2

Kontobudhfabrifen; i einer Bud)binderei tritt nad) 4 Wodjen 14-
tigige Rindigungsfrift e¢in, in einer Lupuspapierfabrif werben nur |
diejenigen Arbeiterinnen diejer Vergiinftigung teilhaftia, weldye 15 Mart
widentlich verdienen. Jn swei Betrieben befteht 7tdgige Kindigung.
Meiftend erfolgt diefelbe bei der Lohnung.

Die Auszahlung des Lohnes finbet an verjdyiedenen Tagen ftatt,
in ben meiften Gejchdften am Sonnabend, in einigen am Freitag.
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Jn grofen Betrieben erfolgt aud) wohl bdie Abredhnung Freitag
Abend, die Jahlung am Sonnabend, eine Cinridtung, welde es den
Arbeiterinnen exmdglicdht, pitnftlich bad Gefdhdft su verlafjen, wihrend
in fleinen Betrieben Abredynung und Lohnung am Sonnabend: bet
Gejdaftsfdlup erfolgt und badburd) ber § 137 ber Reich3-Gewerbe-
Orbnung, welder den Avbeiterinnen vor Sonn- und Fefttagen einen

o~ frithen Feierabend fidern will, illujorijch gemadyt with. Dad Per-

fonal ber fleinen Betviebe flagt vielfad) itber fpite Lohnung. ,Die
Lepten fonnen eine Stunbe und [dnger warten”, Dberichtet eine
Arbeiterin. Neben diejer Umgehung Hed § 137 der Reichs- Gewerbe-
Orbnung finden wiv aud) divefte Tbertretung besdfelben. Von jwei
Buchbinbereien, einem fleinen Lurudpapier- und drei Kartonnagen-
betrieben wird gefagt, daf fie vregelmdpig die einfdhldgige Bor-
fchrift iibectreten und bdie Arbeiterinnen erft um 7 Uhr mit dem
mannlidhen Perjonal entlafjen.

Der Mangel einer Kindigungsfrijt ift ein Nadyteil, von weldem
einmal in gleicher Weife die mannlidhen Avbeiter getroffen werben,
weldhe im iibrigen im BVergleih zu den Arbeiterinnen verftanbden
haben, ibre Lage thatjadhlich zu verbefjern. Die Lohnunterjchiede
bei gleidher Bejdhdftigung ywijden mannlidjen und weiblichen Arbeitern
find fo bebeutend, daf diefer Umftand allein die Nadfrage nady
weibliden Hianben erflirt. Laffen wir einige Arbeiter bdie Frage
felbft beantworten, ob mdnnlide und weiblicdhe Arbeiter bei gleicher
Bejddftigung und gleicher Leiftung verjdhiedenen Lohn erhalten. Gin
Kontobudyarbeiter Jdhreibt auf dem Sammelbogen: , Die Arbeiterinnen
exhalten weniger. Der Minimallohn des mannliden Arbeiters be-
trigt 19 Marf, der Durd)fdhnittdlohn ber Arbeiterin 9 Marf 50
Pfennig”.

Ein anderer Kontobucharbeifer:

JFraven und Pdanner ftangen Titel aufj ber Vergolderprefle. Der
erb_e_}'t‘eibefnmmt 1 S’Rarf pro 1000 Stiic, bie Arbeiterin 70 EBfeumge.
Frauen, weldpe liniieven, 12—15 Mart.”

Gin Wertfithrer .aud der Lurusdpapierbranche jdhreibt:

»Die Frauen erhalten rund 50 %o weniger.”

€in anberer:

»Die jdlechter bezahlten Sorten werben von Arbeiterinnen gemadyt.”

Und ein britter:

SManner und Frauven pragen Titel, Monogramme. Die Mdnner
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verdienen im Accord 24 Marf, die Frauen im Wodjenlohn 9 Mart
50 Pfennige.”

Gin andever:

,An den Bergolberprefjen arbeiten minnlidhe und weibliche Perjonen
nur im ccord, und war werden die gropen Sachen von ben minn=
lichen Pexfonen geprept. Die Preife find jo geftellt, bafs die Arbeiter-
innen nur 10—12 Marf verdienen fonnen, wdbhrend bdie Arbeiter
91—27 Mart verbienen. An den bdrei Nolljcdheven arbeiten 2
Yrbeiter und eine Arbeiterin, welhe 9 MarE Lohn erhdlt, wahrend
bie Arbeiter 21 und 20 Marf Haben.”

Gin Budybinder jdhreibt:

,Wie alle Frauenarbeit josufagen um die Halfte billiger.”

Gin anbever:
 Die Mnner verdienen 18—20 Marf, die Frauen bei gleicher Be-
jehaftigung 9—12 Marf, fie leiften aber bedeutend mebr. Cigene
Crjahrung.”

Gine Folge ber geringeven Gntlohnung dev Avbeiterin ift, DaB
biefe verfudt, ihre Ginnahme ju fteigern. Die Wiglichfeit daju giebt
ibr bie Peimarbeit. So gefhieht e Denn, dap die Arbeitevinnen,
injonderheit die Dev jingeren Altersftufen, Avbeit aus bver Fabrif
mit nad) Haufe nehmen und hier nad) furger Abendpauje mehrere
Nachte in der Wodhe biz 2 ober 3 Uhr morvgens durcharbeiten. Die
Irbeiter evfldven einftimmig, baf nur weiblides PLerjonal auf diefe
9eife juverdient, und daf die evfteven diefe Unfitte ju befdmpfen
judjen. Die Arbeiterin erhlt fiir diefe Arbeit niht mehr, objdhon fie
ihre Nachtruhe opfern und Beleudjtung, Leint und Kleifter jtellen muf.
Der tadelnswerte Braudy, Arbeit mit nacdh Haufe 3u nehmen, Hat natur-
gemdf su etnem anbeven Mipbraud) gefithrt: die mitgebrachte Avbeit
weitersugeben. Die Fabrifarbeiterin' hat audy ihre Abnehmerin fitr
bie rbeit, die fie mit nad) Hauje bringt, frithere Arbeitevinnen,
bie jept nur einen Nebenverdienft hoben mwollen. Diefe erhalten mun
nidjt etwa Den BVetrag, welden die Vevmittlevin von dem Unter-
nehmer exhilt, denn fie will ihrerfeitd aud) ihre Provifion, ihren
Unternehmergewinn  haben, und bdiefer muf, entjprechend bdem
Charafter Des Bwergbetriebes, ein unverhilinidmdhig grofer fein,
grofier jedenfalls al8 Der Des Fabrifchefd an ihrer perjinliden
Qeiftung. @8 ift die Regel, dap bie Kunbdin, welde der Bwijden-
meifterin Arbeit abnimmt, mit Ddiefer lebteven den Gewinn teilt,
fiir Die gleiche Arbeitsleiftung alfo nur_50°%o erhilt. So hat fid)
aud) in der Papierwaren-Jndujtrie in Fleinem Mmfange ein Sdhwis-
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meijterfyitent ausgebildet, dem man in der Budhbindevei am feltenften,
in ber Suzudpapier- und Kartonbrandje am Haufigiten begegnet, teils
weil in diefen Brandjen das weiblidhe Perfonal iiberwiegt, teils weil
bier vielfach Arbeiten vorfommen, su welden das Material fid) leicht
trandportieren [dift. Ju diefen Crjeugniffen, weldhe maffenbaft bei
Jacht als Hausdarbeit angefertigt werden, gehoren die Kotillonorden,
Snallbonbons, Gratulationsfarten mit Kolovier- und Glimmerarbeit.
(Dag Belegen der Karten mit feinem Glasftaudb, dem Abfall aus
©Spiegelglasfabrifen, wirtd ,Glimmern” genannt.) Bei Nrbeiten,
weldhe umfangreiches Material ober die Hiilfe ber Majdhine erforder,
verbietet fic) bie hiuslidhe Anfertiqung von felbit.

Bu den Avbeiten, weldhe von weiblichen Hinden in der Papier-
verarbeitung gemad)t werden, gehirt das Numerieren der Budh-
feiten (paginieven gemannt), falzen, perforvieven, gummieren, an-
fdhmieven (leimen), liniieven, Bogen zihlen, bindeln und paden, auf-
nadeln, begiehen (cachieren genannt), Blods einfajfen unbd auftleben,
etifettieven, prigen, preffen, ftangen, Bogen fangen und anlegen an
Steindrudprefjen, Bogen talfumieren, jatinieren, bronzieren, Blonben
an Papiermanjdetten ndben, einfache und feine Kartons, Atrappen,
Bonbonjdhacdhteln fertig madjen, Briefbogen und Wmidhlige madhen,
jortieren, paden.

Bum Teil werben bei diefen Verridhtungen Majdhinen ju Hitlfe
genomnen, deren Venupung feinedwegd eine Crleidhterung fiir bie
Arbeitevin bedeutet. BVon fdddlicher Wirkung miiffen infonbderheit
bie Mafdyinen mit Fupbetrieb jein, jo 3. B. die Nietmajdhinen der
Kavtonbetriebe, eine Draht-Nabhmajdhine, weldje mit dem rechten Fufe
getreten wirh. Da immer nur ein Stid) erforderfidh ift, um eine
Gde zu ,nieten”, jo fdneidet die Majdhine nad) jebem Stiche den
Draht burd); jeber Tritt bewirft erft den Stidh), bann bas Ber-
fdhneiben Des Dralhtes, wobei die Kraftleiftung der Majdhine als
marferjdhiitternder Stof riidwirft. So viel Eden die Wrbeiterin zu
nieten hat, o vielmal muf fie treten und ebenfo oft den Stof ber
Majdyine ausdbhalten. Cine ldngere Bejchdftigung weiblicher Per-
fonen an biefer Majdhine muf ernjtliche gejundheitlihe Storungen
bei Der Betreffenden herbeifithren.

Diefe hygient{de Eingelheit flihrt und zu einer Vetrachtung der
fanitdren ujtdnde der 72 Betriebe.
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