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Tab. 22a;
3 verftarben im Jahre 1894 an
Qungenleiden . . . . . . ... o . oo . | 5 Arbeiterinmen
Gepsleidettracurni . aler REEER R esindn | 4 :
Unterleibgleiden . . . . . . - - o . o .. | 2
Sindenbett et s e 2 -
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An afuten Krantheiten verjtarben 3 Avbeiterinnen; eine endigte
al3 Gelbftmorderin dburd) Gift.

T ab. 22b.

Bon den Berjtorbenen ftanven im Alter von

17—20 1 20—25 25—30 30—40 40—50

iiber 50 Jahren

6 I 6 1 3 2 ' —_
X,
Sittlide Jujtande. § 120b der RNeidsgewerbeordnung.
Vereindwejen.
Tabelle 23.

Der § 120b der R.-G.-O. fdhreibt aushriidlid) die Beobadhtung
per guten Sitte vor. Um Anjtand und Sitte ju walhren, fordert ev
getrennte Ankleideviume fiir Didnner und Frauen. Bon den 72
unterfuchten Betvieben haben deven nur 21. Cin Sammelbogen be-
vidptet: ,Die Maddhen Friechen in einen Schrant.” Cin anbever fagt:
,GSie siehen fich hinter dev Klofetthite um.” Wie wenig Bedeutung
pie Arbeitgeber hin und wieder der BVerlepung bed Sdhamaefithls ber
rbeiterinnen beilegen, daritber Fann idh) ald Augen- und Ohrengeugin
beridhten. Gine dlteve Arbeiterin, weldye feit 5 Jahren in demjelben
Betriebe thitig war, erjdhlte miv, fie fei beim Chef vorjtellig ge-
worben, er mbge dod) die grofe Gardine, hinter weldyer dad Beug
geborgen wird, jo weit vorviiden laffen, daf man fidh dabinter um-
siehen fonne, das fofte ja nidit alle Welt. Diefer wiirdige NMann
Bitte aber erwidert: ,Haben Sie fidy doch nidht fo, wir gucen Jhnen
fdhon lange nidht3 ab.” Bor bejagtem Vorhang fleiden fich nach wie
vor jamtlidge Urbeitevinnen um, Ddavunter bie Mehrzahl , Jugend-
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lidje”, und wdbrend bies gejchieht, gehen Chefs, Werkfithrer, Arbeiter
nad) Belicben voriiber. Diefer Mangel an Riidfficht artet Haufiger,
alg man bdenft, in die jfrupellofejte Unfittlichfeit aus. Gin Arbeit-
geber hat jeine fefte Tare fiiv Gefdlligleiten ber Arbeiterinmen und
teilt ihnen biefelbe in fdhamlofer Dreijtigleit mit. Jnbalt und Form
entsieben fich ber Wiebergabe an diejer Stelle. Der Fabrifant . . . .

[ trieb e3 o arg, dafp endlidh) die Gewerfichaft der Budhbinder und
| verwandter Gejdyiftszmeige in bffentlichen Verfammlungen fich mit

biefem Betriebe bejdydftigte undb, nachbem bie Thatfadjen feftgeftellt
warenr, am 17. OFtober 1894 mit folgender Rejolution den Weg bder
Selbfthiilfe bejchritt:

san Crwdgung der Thatjache, dap die Buftdnde in der Karton-
fabrif von .. ... .. bejonders in fittlicher Qinfidht duferft fdhlechte
find, namentlich da ver eine Teilhaber, . . ... , an die Wrbeiterinnen
Anfordevungen jtellt, die jdhamlod genannt werben miiffen, bejdhlieft
bie beute im Bufjdhen Saale tagende oHffentliche Verjammlung bder
vbeiter und Arbeiterinnen ber Kartonbrandje, iiber bie genannte
Fabrif bie Sperve zu verhingen. Die BVerjammlung warnt bdie
Fraven und Mdadcdhen in ihvem eignen Jntevefle vor Annahme von
rbeit in biefer Fabrif und madit die Ehemdnner, jowie die Eltern
junger Mdadden auf bie Gefahren aufmerfjam, die ihren Frauen refp.
Tochtern in fittlidjer BVeziehung in jener Fabrif von Seiten bes ge-
nannten Fabrifanten drofen.”

Fiinf Monate Jpdter wurde eine andeve Berliner Firma gefperet,
nachdem wieberum die Gewerfidhaft der Bucdhbinder 2c. in Hffentlicher
Berjammlung ben Betrieb3leiter unjittlicher Handlungen begichtigt
und bei gleicher Gelegenbeit aud) Mipftande in den Arbeitsverhilt-
niffen diefer Fabrif and Lidht gesogen hatte. Jn der Verjammlung
wurbde fejtgeftellt, bap die ,Falzerinnenjchule” diefes Betriebes nid)is
alg eine gefdhicfte Ausbeutung jugendlicher Arbeitstrifte ift. Gine
Arbeit, welche die Gintretenden in wenigen Stunben lernen, muften
fie jeh3 Wodpen [lang obhne Bezahlung leifien auf Has BVerjprechen
hin, am Cnde ber Lehrzeit 20 Marf die Wodye verdienen zu fonnen.
Died Verfprechen erfiillte fich aber nidht.

Die Cinlabung 3u der Verfammlung gejdah duvd) Jettel,
weldje am Ausgange der Fabrifen vevteilt wurden, jowie durd) Ein-
vitden in den ,Vovwdrtd”. Die Jettel enthielten die vollen Namen
unb Bhatten folgenden Wortlaut:
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Donnerftag, den 21. Mdrz, abends 8Y/2 Uhr:
Grope dffentlide VWerfammlung
aller Der in Buchbinberveien bejddftigten Arbeiter und Arbeiterinnen
bei Deigmitller, Alte Jafobftrafe 48a.

ZTagesordnung:
. Die unfittliden Handlungen ded Herrn...... (in Firma «.. ... & €o.)
und bie fonftigen Mifjtinde dajelbit.”

Bu Dbiefer Verfammlung find befonders bie RKolleginnen eingeladen. €3
gilt bier, bie Mififtinbe eined Vetriebed ju bejprechen, deffen Chef nicht nur bie
Avbeitsfraft durd) eine vier- Hi3 fecdhSwodentliche Lehrieit audniiht, jondern aud
bie Gemeinheit befist, die Ghre unfever Kolleginnen zu jdyinbden.

Der Vertrauensmann
s i Biscn sy , Walbemarfir. 64, Quergeb. IV.

Dag gerichtliche Berfahren gegen diefen leptaenannten Fabrifanten
it nach erfolgter Anzeige eingeleitet, aber wieber eingeftellt worben,
weil man ,ber Hauptbelaftungszeugin nicht Glauben jdhenfte”. Der
erftgenannte Arbeitgeber ift ebenfalld ber wohlverdienten Strafe ent-
gangen, denn wo fein Kldger ijt, ift aud) fein Nidter. Bwei
Arbeiterinnen hatten den Mut gefunden, eine Klage anzuftvengen, ein
gefchiciter Vermittler hHat ed aber verjtanden, die Kldgerinnen durd
ein Gejchent von je 20 Maxf 3u bewegen, bden Strafantrag juriic-
juziehen. Die Polizeibeamien, welde der dffentlichen BVerjammlung
beigewohnt und die Jdhwere Anjcdhulbigung gegen Dden Dbetreffenden
Fabrifanten gehort Hatten, haben fih nicht berufen gefithlt, den
difentlichen Antliger darvauf aufmerfjam zu maden.

Daz Verhalten der beiden Arbeiterinnen ijt hod)jt tabelnswert,
wirft aber aud) ein Streiflidht auf ihre wirtjdaftlihe Lage. Wie
muf e3 um bdiefelbe bejtellt fein, wenn die Frauen um 20 Marf eine
Inflage widerrufen, welche den Rauber ihrer Ehre treffen joll! Die
wictihaftlihe Schwdde der Arbeiterinnen hatte dem Verfithrer den
Weg gebabnt, er Datte den Frauen Vor{dup gegeben, weldhen fie
nidht suriicahlen fonnten; nun Denubte ev feine Ilberlegenbeit um
sweiten Male, um die Frauen munbdtot u maden und fich bem Richter
1t entziehen.

Aber nidht nur eingelne gewifjenlofe Chefd nupen die wirtjchaft:
liche Abhangigteit der Arbeiterinnen aud, haufiger fommt es vor,
bafy ihre Vertreter {ic) ihre Madtftellung su nupe maden. Jn fiinf
Betrieben flagen bie weiblichen LPevfonen itber die Jubringlidyfeit ber
Arbeiter in Dbevorjugter Stellung. Hat eine von ibhnen den Neut,
ben Mann juriiczuweifen, jo bift jie die Widerjpenitigleit durd

verringerte Ginnahme; er teilt ihr Arbeiten zu, die zeitraubend find
Gnaud-Liihne, Die Lage der Urbeiterinnen. 5
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und jdhlecht bezahlt werden, ftellt jie aud) wohl an einen jchlechten
Plag, an dem fie von Hite oder Jug zu leiden hat, furs er jdhifaniert
fie, big fie miirbe wird, ober bewirft furzer Hand ihre Entlajjung.

Haufiger nodh) al3 die Klagen fiber unfittlidhe Antrdge find die
Bejdwerden iiber fdhlechte Behandlung. Von 8 Arbeitgebern und 14
Werffithrern werben unfldtige Neden berichtet, welche dem von ber
®.-D. erftrebten Geifte qriblich widerfprechen und hier nidht wieder-
sugeben find. Jn jJechs BVerjonalbogen eined Kartonbetriebes wird
baneben nod) von einer bejonbers vohen Behandlung eined ungliic-
lidgen Kriippeld gefproden. ,E3 ift nidht zum Anjehen,” jchreibt
eine Frau, ,wie der Werkfithrer bie BWerfriippelte behanbdelt.”

Die Sdwierigfeiten, welhe den Wrbeiterinnen durd) eingelne
vohe ober f{ittenloje Bovgejehte Dereitet werben, find ald tdgliches
Kreuz der wehrlofen Frauen wahrlidh nidht gering anzufdlagen
ober, wie died vielfach beliebt wird, durd) bden Himweis abiu-
jhwiden, daf von einer puritanijdhen DVioval unter ihnen nidht
die Nede jein fhnne. Wer diefen Ginwand geltend maden will,
mbge Debenfen, daf der Begriff des Lovgejepten mit dem FRechte, 3u
befehlen, unabweislich) bdie Pflicht verbindet, bas gute Beifpiel zu
geben, eine Auffafjung, welcher hin und wieber in erfreulicher Weife
in den Cntjdeidbungen be3 Gemwerbegerichts Ausdrud gegeben wird .
Die Fehler ber UUntergebenen vedhtfertigen niemald die Fehler ber
Lorgejepten.

Dafy die Arbeiterinnen im Punfte der Moral vielfad) fehlen,
dafiir hat die Tabelle 15 Dden Beweid erbracht, indem fie und mit
bem Prozentjage der ledigen Mittter befannt madhte. Stimmt diefer
Prozentjap mit ber Schilderung, welche Tacitus von bder altgerma-
nijchen Jugend entwirft, nicht {iberein, jo berechtigt er un3 amnberer-
feit3 nidyt, bie Klaffe ber Arbeiterinnen allgemein al eine unjittlicde
hinguftellen, wie died hie und dba gejchieht. Wir Fenmen nicht bie
Gejchichte diefer jugendlichen Perfonen, fennen ihre Lage und vor
allen Dingen, ihre BVerfithrer nidht, welde als die Starfern in exjter
Linie verantwortlid) zu maden find, aud) fHnnen wiv nicht entjcheiden,
ob Leidhtfinn oder Not den Fehltvitt veranlapte.

@3 ift ein Jurtum, ju glauben, daf die Avbeitevinnen feinen

lafiftab fiiv bie Beziehungen der Gejhlechter hatten; fie maden in
der That einen Unterjdhied zwijchen der Projtitution und allen Ve-

1 Siehe die Geridts-Jeitung in ber Nv. ded Vorwirtd vom 15. Februav
1895.
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siehungen, welde biefelbe ftveifen, ober einem vorehelichen Liebedver-
hltnifle. Gritered gilt fitr einen Mafel, leftered nicht. Lon der
Qermwerflidhfeit der PLroftitution find Arbeiter wie Wrbeiterinnen
burdhaus iiberseugt; wenn fie bennoch bei ben Opfern diefes Yajterd
in den meiften Fdllen thatjachlih mebhr dad Unglii, ald bie eigene
Sdhuld betonen, o ift das nidjt jowohl die Folge eines Mangeld
an fittlicdhem Nrteil, ald der Thatjadje, baf fie in vielen Fdllen bie
wirtjdaftliche Smwangdlage der weiblidhen Pevjonen al3 greifbare Ne-
“Jadhe vor Augen Haben. Bor ihren Augen und Ofhren vollzieht fic)
3. B. bie Tragidie, daf Arbeiterinnen bei Beginn ber flawen Beit
entlafjen werden, vergeblich Arbeit juchen und jehliehlich in Vergweif-
lung den Weg be3 Lajters einfdlagen. Jn Fillen, wo eine Jwangs-
lage audgejhloffen war, Habe i) Manner wie Frauen mit unver-
Bohlener Mifbilligung von Maddjen fprechen horen, die im BVerdadhte
eined unehrlichen Nebenverdienites ftanben, und in dben Fachvereins-
perfammiungen, welde fih mit Sittlicheitafragen bejdhdftigten,
wurde der Auffaffung, daf aud) Schwdde und Leidhtiinn dem Ber-
fithrer ben Weg babnen, undb baber Bucht und Strenge gegen fidh
jelbft Not thue, riederholt und mit grofem Crnjte Ausdruc gegeben
und  bdie naddriidliche CGrmahnung fiir bdie Arbeiterinnen Ddaran
gefniipft, ifre weiblidhe Wiirbe zu wabhren und ein fittliches Leben
su fithren.

Diefer fittlidh tragende Cinfluf der Gewerfidaft fann nidht hod
gerug angejdlagen werben. Fiir Jugesogene, von der Familie Qo8-
gelbfte, fitr Sdlafmidchen ift der BVerein vielleicht ber einzige Dalt,
et ihnen audy) ugleih Schup und Anregung gewdhrt; fiir Die-
jenigen, welche im engen hiuslidhen Kreife leben, ift ev eine Sdule,
welde fie su Gemeinfinn und BVerftinbnis fitr ihre Lage, den erften
Grforberniffen zu einem erfolgreiden, gemeinfamen Kampfe wm ver:
befferte Qebensbedingungen, ersieht. Der Gemeinfinn der ovgani-
fiertenn vbeiterinnen  bethatigt fidh duferlidd durd) Bahlung ded
widentlichen Beitvagd von 15 Pfennigen und groperen Opfern bei
Streifs ober Ausjpevrungen; ben Bierboyfott 1894 unterjtitpten bdie
weiblidhen Mitglieder des Fachvereins ohne Riidfidht davauf, ob fie
ber focialdemofratifhen Partel angehdrten ober nidht. An Mit-
alieberbeitvdgen brachten die bem Berbande angehorigen 325 weib-
lidhen Arbeiter im Jahre 1894 562 Marf 5 Pf. auf, ein Betrag,
ber angefidhts ihrer Cinnahme ihre Opfermilligheit befjer beweijt, al8
Worte. An praftijdhen Vorteilen bietet Der Verein dafitr die widjent-

lidy einmal erfdheinende Budybinberseitung, weldhe belehrende wirt-
5*
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fdaftlidie und rein jad)liche Artifel, jowie einen unterhaltenben Teil
bietet, den Arbeitdnacheis, eine Bibliothef, welche jeden Sonnabend
Abend gedfinet ijt und viel benupt wird, belehrende Vortrige und
verjdhiebene FeftlichFeiten im RLaufe bded Jahres. Weit Hhobher al3
diefe Borteile ift aber neben dem {dhon erwdbhnten fittlih tragenden
Cinflufje die erziehliche und die jchiipende Wirfung der Organifation
armujchlagen.

Der erziehende Cinflup bdes BVereind geigt fih aud duferlich.
Die BVerfammlungen verlaufen teils rubig, teild angeregt, immer
aber wiirdig. JIn ben Debatten tritt bad hoheve geiftige Niveau
ber Manner deutlidh) su Tage, objdhon eingelne Frauen fie an Jungen-
fertigleit iibertreffen. Borfdhnell wiirbe e3 aber fein, aus diefer That-
fadpe auf eine hohere BVeranlagung der Manner ju jhliefen. Die Arbei-
tevinnen entwicfeln fich unter exjdwerenden Umitinden. Sie haben in
den Fabrifen bie ldngfte Arbeitzeit, find dburd) ungeniigenden Lohn viel-
fad) su Uberftunden und Heimarbeit genstigt und nach der Heirat
in grofem Prozentfage von Familienjorgen ausdgefiillt. Bei bden
jungen Maddjen ijt aud) nod) eine erflarlidhe Lebensluft in Anjdhlag
su bringen; bie angeftvengte, einfirmige Fabrifarbeit ruft in dem
ompfindliden Organidmus eine Neaftion hervor, ein gefteigerted Ge-
nupbediirfnis, weldesd das geiftige Leben — Jo aud) Had JIntevefje fitr
pen Fadpverein — Dbeeintvacdhtiagt.  Auf eine dhnliche Reaftion ijt
audy sum Teil die lebhafte Freude an buntem Pup uviidzufithren.
Die dbe, meift garftige Wmgebung in der Fabrif, die hilihe Enge
ber eigenen Wohnung ober Sdlafftelle erhsht dasd BVerlangen nad)
etwas, das fie al3 fdhon empfinden und dbad dem Auge wohlthut. Dies
Bediirfnia fonnen fie in ihrer wirtjdaftlidhen Enge nur durd billigen
Put befriedigen. Fiiv bunten Tand geben die jungen Arbeiterinnen
licber Geld aus, al3 fiiv die Gemerfjdaft ober fiir gute Nahrung.
Da fie von lepterer nur Sdttigung verlangen, jwijden Sdttigung und
Krdftigung feinen Unterjdhied madhen, liegt ihnen ber Gedanfe fern,
baf fie gegen ben eignen Korper fiinbigen, indem fie fich jchlecht ex-
nibren, aber fein Fleiben. Bum Teil pupen fid) die Arbeiterinnen
aber aud), ganz wie bdie weibliche Jugend anderer focialer Klaffen,
in der bewuften ober unbewuften Abficht, su gefallen. SJndem fie
gefdllt, fann die Arbeiterin ju einer Heirat fommen und bamit dasd
grofe Greignid erleben, weldjed threm Dafein, wie fie Hofft, eine
entjcheidende Wendung giebt. Bemerfenswert ijt, wie der Hang 3u
dupevem Tand unter dem Einfluffe der Organijation abnimmt; in
den Verfammlungen der Gewerfjdaft fallen gepubte Frauen auf; die
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ftanbigen Bejudjerinnen, unter denen aud) bie Siebenzehnjdbhrigen ver-
treten find, Eleiben fid) forgfaltig, aber einfad). Sie folgen bden
Berhandlungen ober BVortrdgen jum Teil mit gefpannter Aufmerfjam-
feit. Neben der Redbnerin, bdie fih Notizen madht und in ber Dig-
fujfion iiber wirtjdaftlihe Dinge {pricdyt, ijt die Weiblichfeit in den
verfdiebenften Typen vertreten, neben bder wikigen Schlagfertigeit
fehlt weber Der ftrenge Crnjt, nod) die Sinnigfeit. Wir finden unter
diefen weiblidhen BVereindmitgliebern fivebjame Natuven, weldhe in
den Paufen bder Fabrifzeit und in den Ubendftunden ihre Schul-
bilbung erweitern und einen tabellofen Brief fdhreiben. Dasd Urteil
per dlteven Arbeiter itber bdiefe weibliche Jugend lautet dabin, daf
fie, wenn Die Bedeutung der Kampfedorganifation einmal erfaft wor-
ben ift, tveue und zum Teil eifrige Mitglieder werben.

ber audh) unter den nicht organifierten Arbeiterinnen erwacht
bigweilen ein elementaver Bildungddrang, es ijt, ald ob der Sdul-
swang, Ddem eine Reibe von Generationen untermorfen gewefen
ift, su mirfen beginnt. Sie fragen in den Paujen der Fabrit-
seit nad) Biidern ober Jeitungen bei BVefannten umber; der Kol
porteur fommt ihnen entgegen und verjpridht, fie su befriedigen. Cr
verfudyt in jedem Betriebe, jeine Schunbdware anzubieten, deren Ber-
leger Hunderttaufende aud den Grofchen ber Urbeiter und Avbeite-
rinnen anjammelt. Sn den nidht verjchlofienen Vetrieb gelingt e3
ihm, einzubringen. Mit einem graufigen Titelbilbe in grellen Farben
wird bann bie Neugier geveizt und filr einige Grojdhen befriedigt. Aber
ftatt eines geiftigen Broted hat bie Arbeiterin einen Stein gefaujt. Wie
Danfbar wiirben diefe Betrogenen fiir Anregung und Belehrung jein!

Gine Betradhtung ded Familienlebend ber Wrbeiterinnen wiirde
{iber Den Rahmen bder vorliegenden Unterfudhung hinausfithren. €3
fei nur fury bavauf hingewiefen, daf man der Arbeiterfrau nidht ge-
ted)t wird, inbem man da3 Leben der biirgerlichen Frau zum Map-
ftabe ifrer hauslichen Tugenden angieht, benn ihr Familienfinn Hat
in vielen Fdllen Hivtere Proben zu beftehen, ald der ber biivgerlidhen
Frau. Den arbeitslofen Mann wodjenlang erhalten, vieleidht bden
Nnterhalt Der gangen Familie im Schweife ded Angefichtd evwerben
und dabei nod) bie Bejdwerden ertragen, welde die NMutteridaft
auferlegt, das ijt wirklih eine DHartere Probe fiir Liebe und Auf-
opferungafabigfeit, ald fie nur einer von taufend Frauen anbever
Rlaffen auferlegt wird. Gine Frau beantwortete die Frage, ob fie
anbere unterftiiben mup, alfo: ,Diein Mann liegt feit jwei Jahren,
id habe fteife Singer, vier Kinder su evhalten.” Aud) bie Kinbdes-
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liebe wird baufiger ju Opfern herangezogen, ald in bitegerlichen
Rreifen; 198 unverheivatete Arbeiterinnen gaben an, dap fie Gltern
oder Gefdwifter unterjtiiben. Die nadyftehenbe Tabelle giebt ein
Bild von ben Aufwendungen der Avbeitevinnen fiiv anbere.

Tab. 23.
; hiervon verjorgen o
efamtzahl rmens
Eopnf;aeﬁen o Mann Gltern | Rinder und|  ynters
f[u;?en éeit rbeites unb ober | Gltern ober | fiigung
rinnen RKinber | Gefdywifter | Bermanbdte empfingen
unter 5 Marf 1
5— 1T = 29 3 il
6—10 - 172 2 32 17 1
9-12 = 300 63 30
12—16 - 250 2 81 39
16—21 - 59 19 17
20—22 - 1 1
e. 812 4 198 105 1

Statijtijder Fragebogen iiber bie Lage der Arbeiterinnen in Budjbindereien,

Kontobud=, Luzusdpapier, und Karton-Fabrifen.

Perfonalbogen.

Wie alt {ind Sie?
Seit weldem Jahre jind Sie evwerbsthitig?
Seit wann in diefer Brande?
Geit wann in biefem Betriebe ?
LWeldye Arbeit maden Sie?
LWer hat Sie angelernt?
Datten Sie die lesten 12 Dionate hindurd) Wrbeit?
Hatten Sie in ber flauen Jeit andern Berbienft?
. TWie viel Stunbden arbeiteten Sie tiglid) in der flotten Seit? (Paufen
nidt mitsihlen.)

10. Wie lange haben Sie Mittagspaufe?

11, Arbeiten Sie im Accord ? (Stiictlohn.)

12, Avbeiten Sie im Stunbenlohn ?

18.  Arbeiten Sie im gemijdten Lohn?

14.  TWieviel verbienten Sie wbdentlich in der lesten flotten Beit ohne
Heimarbeit?

15. Wieniel verdienten Sie mwiodjentlid) in ber leiten flauen Seit ohne
Heimarbeit?

16. Werben in ber flotten Reit tdglich Uberftunben gemadit?

(Wenn nicht — wie oft in der Wodhe?)

P 0N ® U 0o
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21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.
29,
30.
31,

32.
33.

34.
85,

S

Grhalten Sie bei Stundenlohn filr bevseit einen Sufdhlag?
Grhalten Sie bei Stiidlohn fiiv berzeit einen Jujdlag?

Grhalten Sie dbie Feiertage bezahlt?

fonnen Sie am Sonnabend vegelmifig /26 Uhr dad Gefd)daft ver-

MWie ijt die Behandlung feitend ded Prinjipals?

Wie ift die Behandlung feitend bes Werffiihrers?

Gind Sie verheiratet?

Sind Sie vermitwet? (eheverlaifen, gefdieden.)

MWieviel Kinder haben Sie?

Sn weldem Alter ftehen die Kinber?

Haben Sie Kinder duvd) den Tod verloven und wieviel?

Haben Sie eigene Wohnung?

MWieviel Niume ohne Kiihe hat die Wohnung?

Haben Sie eine Kiidhe?

Haben Sie ftermieter und wieviel? (Shlafmadden, Schlafburiden.)

Wieviel Miete zahlen Sie fiir die Wohnung widentlidh)? . ...
monatlidh?. ...

Sind Sie in Sdlafitelle?.... bei den Cltern?....
bei Fremben?....
Wieniel Miete Hezahlen Sie widentlich?.... monathih? ....

Unterftiigen Sie alte over franfe Gltern ober fonjtige Angehorige?

Statiftijjer Fragebogen iiber die Lage der Arbeiterinnen in Budhbinbdeveien,

Kontobud=, Luruspapier- und Karton-Fabrifen.

Wertftubenbogen.

Berlii e oont oo St v o DolNmEE Sl s
e Art Ded Betriebed. . . . . . . . . .

1. Bafl famtliher Avbeiterinnen, jugendlide einjdlieplih . . . . . 4

2. Wieviel Jugendlidhe find barunter?

3. Babl jamtliher minnlider Arbeiter?

4. TWird ein Motor im Betviebe verwendet?

5. Daben die Majdjinen Sdupvorridtungen ?

6. Sind Arbeiterinnen im lehten BetviebSjahre verunglitdt?

7. TWas war die Urjade des Unfall8?

8. TWelche Berlepung hatte ev jur Folge?

Sn mwieviel Rdwmen wird gearbeitet?

Sind bie Riume bei Tage bell genug?

Sind bie Rdume abendd geniigend beleudjtet?

Auf weldhe Weije wird fiiv Liiftung geforgt?

MWie oft werben bie Fufboden widentlich gejdjeuert?

Gind Umileidertiume vorhanben ?. ... Filr die Frauen getvennt?....
Wie ift die TWajdjgelegenbeit?

Werden vom Gejdjift Handtiidher geliefert?

Je eind fliv wieniel Perjonen?

Sft Trinfwaffer vorhanben und in welder Bejdaffenbeit ?
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19. &ind getrennte Bebdiirfnidanftalten fiir mannlided und weiblides
Perfonal vorhanden?

20. Werben Strafgelder erhoben?

21. Wozu werden diefe verwendet?

22. Wann -haben Sie eine Jnipeftion dburd) einen Gewerbe-Auffichis-
beamten wahrgenommen ?

23. 3t ein befonderer Raum zum Kodjen vorhanbden?

24, Wird im Arbeitsraum gefocht?

25. Wird auf gemeinjame Koften gefod)t?

26. Wer bejorgt die Vermaltung?

27. Befteht eine Kantine odber ein Konjum?

28. TWer bejorgt bie Verwaltung?

29. Weldhe Nahrungdmittel und Getriinfe fann man bort faufen?
30. Wieviel foftet die Portion Mittageffen?

81. TWas erhilt man dafiir?

32. 3t ein bejonderer Efraum vorhanden?

33. Weldes ift dad Hauptfadhlidite Nahrungdmittel ber Arbeiterinnen?
34. Weldpesd ift dasd hauptjidlichjte Getrint der Arbeiterinnen?

85, Werben einzelne Arbeiten von Minnern und Frauen gemadt, und
erhalten lepteve bei gleicher Befdjdftigung aevingern Lohn?

36. it der Gefdhdftsgang im ganzen Jahre gleic), ober wedjfeln flotte und
flave Zeit regelmafig ab?

37. Welde Monate umfaft die flotte Jeit?

38. TWevben vegelmifig Arvbeitevinmen bei Beginn der flauen Beit ent
laffen?

39. Wird mit den Avbeiterinnen eine Kiinbigung veveinbart?

40. Wenn nidt, fann dann jederzeit Cntlafjung erfolgen?

Beilegen einer Fabrifordbnung ermiinjdi.
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