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pert per Geift des Fortichrittd o viele Bweige menfdhlichen Wirfens
gleichzeitia evguiffen Datte, oder in dem Voridhldge jeder Avt, welche
pavauf abgielten, dad offentliche Wohl — dasd niedrigjte phyfifche
nicht minder alé dad hidhfte fittliche unv geijtige — nady ivgend
einer RNichtung Hin zu forbern, fo viel Ausjicht hatten, eme vors
urtheil@loje Aufnahme, eine weite Vevbreitung und billige Beur=
theilung zu finben.

Capitel XIV.

Pou der Werfdjicdenfieit des Wrbeifslofiwes in verfdjiedewer
WBefdjdftigungen.

Siels Bei ver Grvterung ves Avbeitdlohnes haben wiv bid-
ber ung auf die Urfachen bejhrinft, welche auf ihn tm gangen und
grofien eimwirfenn, auf die Gefeke, weldhe bdie Vergiitung gewdhn-
licher uud duvchjdhnittlicher Avbeit beftimmen; iwir haben dabet
pagd Bejtehen verjchiebener Wrten Wvbeit, welcdhe gewdhnlich in ver-
fchiepenem LVerhdltnif bezahlt werden und in gewijfem Gvade vorw
verjchiedenen Gefegen abhingen, unberiidjidytiat gelajfen. LWiv wollen
jetst diefe Berjchiedenbeiten in Vetvacht jiehen und pritfen, tn welder
Weife diefelben auf die beveits aufgeftellten Schlupfolgerungen etnen
Ginfluf ousitben oder felbjt von bdiefen beviihrt werden.

Gin twohlbefannted und fehr populived Capitel von Abam
©mith enthilt die bejte bisher gegebene Darlegung itber bdiefern
polfswirthjhaftlichen Gegenjtand®). Meiner Anficht nadh ijt jedody
feine Behandlung nidht jo volljtindig und exjchpfend ald fjie bid-
eilen angefehen worden ift; fo weit aber, wie fie geht, ijt feine
Nachiveifung tm gangen iiberzengend.

Die Verfdyiebenheiterr, jagt er, entfpringen theild aus bder
europdijchen Politif, welche nivgendivo die Dinge ihver gang freten
Gutiwidelung iiberlaft, wnd theild,,aus gewiffen Wmitinben bei bert
DBejdyiftigungen felbjt, die entweder in ber Wirtlichfeit oder wenig-
fteng in ber Ginbilonng ber WMenjchen fitr einige einen geringen
pecunidiven Bovtheil herbeifithren, bei anbeven einem grofen BVor-

*) Wealth of Nations, B. I. ch. 10.
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theile der Art die Waage bhalten.” A8 Wmftinde biefer Art be-
trachtet er: erjtend, bdie Annehmlichfeit oder Unannehmlichfeit der
Bejdhdftigungen an jich; sweitend, die Yeichtigheit und Woblfeilbeit
ober anbeverfeitd die Schiierigfeit ober RKojtipieligleit hinfichtlich
ihrer Grlernung; bdrittens, bie Bejtandigeit ober Unbefjtindigleit
per Befdhiftigung; vievtens, dad gevinge oder grofe Vertrauen, basd
auf die gefest werben mufl, welde bagd Gefchift ausitben; finftens,
die Wabhricheinlicheit oder Unwahricheinlichfeit eined guten Eriolges.

Ginige diefer Puntte hat Abam Smith jehr ausfithrlich er-
{dutert; jeine Beifpiele jind indef oft Bujtinden entnommen, bie
nicht mehr Deftehen. ,Die Wrbeitdlshne jind je verichieben nach ber
Leichtigteit ober Bejchwerlichfeit, ber Reinlichfeit ober der Unfauber-
feit, der Achtbavfeit oder der Mifachtung der Bejdhdftigungen. So
eriitbt an ben meiften Bligen, ben JahreSdburdhjchnitt gevedhnet,
ein ©dneidergejell weniger al8 ein Webergejell, benn feine Avbeit
it leichter.” Geit Adbam Smith'e Beit haben fidy die Dinge, was
bie Vevgiitung an den Weber Dbetrifft, fehr gedndbert; und nady
metnern Dafiivhalten fann bdie Avbeit eined gewdhnlichen LWeberd
nie fdhivieviger gewefen jein al8 bie eined Schueiders. , Ein Weber-
gefell evwivbt weniger al8 ein Sdymiedegejell, denn feine Avbeit ift,
fvenn audy nicht tmmer leichter, dodh viel veinlicher.” Gine u-
treffendeve. Grildvung bdiivfte fein, dbaf diefelbe geringere firperliche
Stivfe erforbert. ,Cin Grobjchmiedgefell, objchon fein Gewerbe
eine gemwifje Kunijtfertigteit evforbert, evivivbt felten in zwidlf Stun-
et fo viel wie ein gewshulicher Arbeiter i den Kohlemminen in
acht Stunben. Seine Arbeit it namlich) vollig fo jhmubig, minber
gefabrlich und wird am Tageslicht und nicht unter ber Grde ver-
vichtet: Die Chre bilbet einmen bedeutenben Thetl ber Vergittung
bei allen angefehenen Berujdarten. Was ben pecunidren Gewinn
betvifjt, {teht, alle Verhiltniffe in Rechnung gebradyt, thre Veloh-
nung unter dem allgemeinen Duvchjchnitt. Vevachtung Hhat die ent:
gegengefete Wirfung, Dad Gewerbe ecined Schlidhters it ein
rohed und mifliebiges Gejchdft; aber an bden meijten Pliten ijt ed
eintvdglicher al8 bdie meijten gewdbhnlichen. Dad unter allen am
meiften bevabjchenete Gejchift, dag eined Scharfrichterd, wirh im
LVerhiltnif zu der Mienge der gelieferten Arbett beffer bezabhlt ald
irgend ein anbeves."

A8 eine ber Urjachen, welche bewirfen, dbaf Handbweber trof
per feit dabei ju ertvevbenben favglichen Vergittung an threm Ge-
{chifte fo fejthaltenr, wird der eigentbitmliche Jtets angegeben, welcher
aug der dabei bem Nvbeiter gejtatteten Fveiheit der Thitigfeit her-
vorgeht. ,Gr fann fpielen ober miifjig fein,” fagt eine neuere Anto-
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ritit *), ,wie Oefithl ober Neigung thn leiten, frith oder jpit auf-
jtehen, emfig ober jorglod avbeiten, wie ed ihm gefdllt, und banu
su jeber Beit purch vevmehrte Anjtrengung bdie vovher bem Ber=
guitgen oder ber Grholung geopferten Stunden iwieber nachholer.
©s piirfte fchwerlich bdie Lage irgend eined8 anberen Theild ber
Ylvbeiterbendlferung fo frei von duferer Aufjicht jein. Dev Fabrits-
arbeiter wivd nicht nur wegen Abwefenheit duvc) Absitge von feinent
Qofme gejtraft, fonbevn, wenn biefelbe Bftever wiebevfehrt, wverliert
er auch ginglich jeine Unjtellung. Der Weauver, der Fimmerman,
per Maler, der Tijchler, der Steinhauer, der gewdhnlidhe Tage-
{shner, alle diefe haben ilyre feftbeftimmten tdglichen Arbeitsjtunbden,
peven Bernadyldffigung zu dem ndmlichen Rejultate fithren witvde.”
Demgemdf ,vird ber Weber fo lange bei feinem Webjtuhl aus-
falten, fo lange biefer ifm eben in den Stand feBt zu exijtiven,
wenn auch i noch fo elenber Weife; viele, welde jettweilig ver-
anlofit waven, ihu zu verfajfen, fehren dagu zuviid, fobald Arbeit
u haben ijt." :

. Die Bejchdftigung ift in einigen Sewerben bviel bejtinbdiger
ald in anberem,” fibrt Adam Smith fort. ,Bei den meiften Ge-
werfern fann ein Gefell ziemlich ficher fein, faft jeven Tag bded
Safhred, wo er avbeiten famm, aud)y Vejchdftigung zu findben;" (bie
aud Ueberfiillung ded Marfted, aud Stodung der Nadyfrage ober
aué Hanvel8frifen . entfpringenven Untevbrechungen bes Gejhiifts
mitffen natiixlich augenommen werben). ,Gin Wauver bdagegen
Fann weder bei ftavfent Froft nody Lei gang jchlechtem Wetter arbei=
ten und fein Gefchdft Hangt auferdem u jeber andeven Seit von
gelegentlichen ujtvigen feiner Kunben ab; er ijt aljo dem aus:
gefest, Biufig ofhme Bejdhdftigung zu fein. Was er aljo verdient,
wihrend er Bejchdftigung Hat, muf ihn nidt allein fiir die Beit,
wenn er nichtd i thun Hhat, erndhren, fondern ihn auch einiger-
mafen fchablod Dalten fitr die befitmmrerten und tvitben Stunben,
toelche beim Gebanfen an eine fo unjichere Lage wobl nicht aus-
bleiben Fommnen. LWenn demgemdf der jujammengerechnete Verbienjt
ped grifeven Theild der Gewerftreibenven mit dem Tagelohne ge-
wihnlicher Arbeiter ziemlich gleich jteht, betvigt devfelbe fitr die
Mauver gewshulich die Halfte mehr oder-felbft dad Doppelte, ob-
fchon feine Avt Avbeit leichter zu exlermen fjcheint al8 bie ber
Maurer. Der Hihere Lohn diefer Avbeit ift daher nidht jo jebhr
bie Belohmng ihrer Sefdhictlichfeit al8 eine Entjchidigung fitv die
Unbeftinvigteit threr Bejchaftigung.”

*) Mr. Muggeridge’s Report to the Handloom Weavers Inquiry
Commission.
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S Benn . der Unbeftdnbigfeit der Bejchdftigung noch bdie
Sdyierigteit, Unannehmlicheit und Unjauberfeit der Wvbeit hinzu-
fommen, jo ift ber Lobhu fitv gany gewdhnliche Arbeit jumwetlen hiher
al8 berjenige ber gejchicitejtenn Haudwerfer. BVon einem Arbeiter in
den Koblenminen, der nach der bejchafjten Letjtung bezahlt wivd,
nimmt man an, dbaf devjelbe tn Newcajtle meijtend dad Doppelte,
und an einigen ‘Pligen Schottlands ungefihr bdad Dreifache besd
Lobhns fiiv gewshnliche Arbeit verbient. Sein hoher Lobhn entipringt
gujfommien aud der Schwievigteit, ber Unannehmlichfeit und ver Un-
fauberfeit feimer Avbeit; diejelbe fann aber fo bejtinbig fein iwie
thm gefillt. Die Koblentriger tn Lonbon treiben ein Gewerbe,
ba8 an Sdwievigleit, Schmuf und Unannehmlichfeit dem Avbeiten
in den Koblenminen fajt gletchfommt, und bdie Bejchdftigung bder
metften unter ihuen ift wegen der unvevmeidlichen Unvegelmdpigfeit
i ber nfunjt ber Koblenfhiffe nothwenbig jehr umbejtdindig.
Wenn daher die Minenavbeiter meiftend boppelt und dreifach fo
viel perbienen al8 fitr gewdhnuliche Avbeit bezablt wird, fo darf ed
gar nicht ungehivig erjcheinen, dafi Kohlentriger uweilen biev- bid
fiinfal jo viel verbienen. Jn ber Unterjuchung, welche vov einigen
Sahren itber ihre Lage angeftellt wurbe, ergab jid), daf fie nad
bem Sape, wie fie bamals bezahlt wurden, ungefihr dbad Vierfache
bed gewshulichen Tagelohued in Londbon verdienen fonnten. Diefer
LVevdienjt erfdyeint freilich iibevmdfig, aber wenn er mefhr betriige
al8 um filr die mit bem Gejchifte verbunbenen Unannehmlichfeiten
eine Cntjdhadigung zu gewdbhren, fo wiivde bald eine jolche Bahl
pon Miitbewerbern fich einftellen, daf in einem Gewerbe, welches
fein ausjdhliefendes Privilegium hat, bder Lohn jchnell auf einen
niebrigeren Sats hevabgehen iiirde.

Die Ungleichheiten der Vergiitung, von welden man annimmt,
baff fie fiiv die unangenefhmen BVerhaltniffe bejondever Vejdhdftigungen
Gria gewdbren, iwiivden unter gewiffen Vebingungen natiivliche
Folgen vollfommen freier Concuvvens fein, und bei Bejchdftiaungen
auf ungefihr gleiher Stufe undb von Leuten ziemlich gleicher Avt
verfehenr, wevden fie auch ofme Sweifel meiftentheil8 in der Prayid
fich fo geftalten. @8 ift indef eine unvidhtige ujfajfung der that-
fdchlichen Buftinde dies ald eine allgemein vorfomuende Begtehung
gwtjchen angenehmen und unangenehmen Bejdhdftigungen hingu-
ftellen. Die wirtlich aufreibenden und Wirflich wibermirtigen Avbei-
ten werden faft buvchgdngig, ftatt befjer al8 alle anbeven bezahlt
au werben, am jchlechteften von alfen begahlt, weil fie von foldjer
vervichtet werben, die feine anbeve Wabhl Hhaben; bei einem giin=
ftigen Stanbde ded allgemeinen Avbeitdmarfted miifite died fich anberd
verhalten. Wenn die Arbeiter im gamgen, ftatt im Bergleich mit
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ihrer Befdhdftigung ju bviel zu fein, 3u wenig ivdvent, jo iirbe
“9(rbeit, bie allgemein mifiliebig ijt, miv gegen hisheren al§ ben ge=
wifulichern Lohn bejchafft werbei. Wenn aber dad YUngebot von
9vbeit die Nachfrage danach o weit iiberjchreitet, daf es unfjicher.
it {iberhaupt nuv Bejdhiftigung su finden, unbd jolche zu gewdhren
a8 eine Verginftigung exfcheint, fiegt dev Fall villig umgelelr.
Witnfchenswerthe Avbeiter, weldje jeber gern haben mochte, haben
noch eine Wahl, anbeve Mvbeiter aber miijfenn annehmen, was fie
erhalten fommen. e wibevivdivtiger ene Bejchiftigung, um jo
gewiffer evlangt fie nur bad Mintmum der BVergiitung, weil fie bden
Silflofeften und Vevachtetiten ufdllt, jolchen, welche wegen ihrer
jogmutsigen Avmuth oder aus Mangel an Gejchictlichteit und Cr-
sichung von jonftigen Bejchdftigungen suviidgewiejen werben. Theils
aug diejem Grumbe, theil8 auch wegen bder natiivlichen und fiinft-
lichenn Monopole, von benen gleich dbie FRede fein {oll, ftehen bie
Ungleichheiten de§ Avbeitslohnes meiftens in entgegengejetster Rich-
tung mit bem Principe einer Dbilligen Ausgleichung, das Abam
Smith trthiimlich alé allgemeines Gefels ber Vergiitung aufitellt.
Die Mithfeligheit und die Vevgiitung, ftatt in bivecter Proportion
ju ftehen iwie bei einer gevechten gefellfchaftlichen Orbnumg fein
fitrbe, geigen jetst meijtens bad umgefehrte Verhdltnif.

Au pen von Avam Smith am bejten exliinterten PVuntten
gehibet der Einfluf, weldjen bdie Unjicherheit ded Grfolged auf bad
Maf der Vevgiitung bei einer Bejchiftigung ausiibt. Wenn ein
ginsliches Fehlichlagen fehr wahridheinlich ift, fo muf fiir ben Fall
bes Gelingens die Vergiitung ausdveichen, wm nach dev allgemetnen
Situng die Gefahr des Miflingens auszugleichen. Ein anberes
Princip in der menjchlichen Natur bringt e8 dagegen mit fich, daf
wenn bie Bergiitung in bev Geftalt weniger grofer Prdmien
evfdpeint, biefelbe mueiftend Bewerber in folcher Auzahl  heran=
sieht, daff die durchichnittliche Remunevation nicht wur auf Ntudl,
foubern fogar auf einen Verluft vebucirt wivd. Das Gebethen
ber Qotievien beweift, bdaff bie§ miglich ift, bemn bdbie Gejammt-
heit bever, bie in bie Potterie einfegen, verliert nothwendig,
inbem jonft ber Unternefmer nicht babei Deftehen Eonnte. Vet
gewifjen Bernfsavten ift nach Anjicht von Adam ©mith dad
Verhiltuif ein gang dhnliches. ,Die Wahricheinlichteit, baf jemand
3t ber Bejchiftigung, fitr welche e erzogen worden, tiichtig jetn werde,
ift in ven werjchiedenen Grwevbaweigen fehr verjchieden. Bet den
metften Handwerfen ijt ver Crfolg jo gut als gewifi, fehr unjicher
Bingegen bei ben frefen Berufdavten. Wenn man jeinen Sobhn u
einem Schujter in bie Lehre gibt, fo unterliegt e8 fajt feinem
Bmweifel, baf ev die Anfertigung eined Paar Schube lernen ird;

Mill, gefammelte Werke, VI. (Politifde Oeconomie, 1I.) 4
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wennt man thn aber bie Rechtdwiffenichaft ftubiven [ERt, jo ijt
swangig gegen Gind zu wetten, dbag er ed nicht dabin bringen wird
von jeinem Oejchifte leben zu fonnen. DBet einer gang ehrlichen
Qotterie mitften diejenigen, auf welde bdie Gewinne falfen, alles
bad erbalten, wad die itbvigen, auf welde Nieten fallen, vevlieven.
Sn einer Berufdart, wo zwangig ihr Jiel verfehlen gegen Einen,
bem ed glitft, miifte biefer Cine alled gewinmen, was von ben
gwangig, bdenen e8 febhlgejchlagen, Hhitte gewonnen werben folfen.
Der Nechtdamwalt, weldher vielleicht exjt tm vievzigiten Jabhre an-
fingt, aus feiner Profejjion einen Crjaf ju gewinnen, muf nidht:
allein fitr feine eigene langwievige und foftipielige Criehung, jonbern
auch fitx die von ywanzig andeven, die feine Ausjicht Haben, je dagw
au gelangen, eine Vergiitung evhalten. Wie itbermdRig aud) die Ge-
bithren der Rechtdanmilte bidweilen evicheinen mogen, jo erveicht
ihre wivfliche Vergittung doch nie jeme Hohe. Wan vechne fitr
einent gegebenen Ort zujammen, wad nach Wabhrichetnlichfeit von
fammtlichen verjchievenen Arbeitern bei einem gewidhnlichen Se-
werbe, 3. B. der Schujter over Weber, jahrlich gewonnen und was
pon ihuen anbeverfeit8 jibhrlicdh vevaudgabt wird, fo wixd man
fiuben, daf bie erjtere Summe bdie [ehtere gemeiniglich itbevtrijft.
QWenn man aber dbie ndmliche Bevedhnung anjtellt in Ritcjicht aller
Rechtdanvalte und berver, iwelche itberhaupt Juridpruden; ftudirt
baben, fo wird man finden, dbaR der jihrliche Gewinn devjelben it
thren jahrlichen Ausgaben in einem dufterjt gevingen BVevhiltnifje
fteht, wenn man erfteven fo hoch und lehteren jo niebrig wie mi
frgend moglid), anjchlégt.”

Ob bied nodh fitv die jepige Beit zutvifft, wo bder Gewinn
ber mwenigen unvergleichlich grofer alé ju Adam Smith's Beiten,
aber aud) bie ungliiclichen Adpivanten viel zahlveicher find, miifjen
biejenigen entjcheiven, welche die erforderlichen Uustiinfte bejiten.
&3 fcheint indef vou Adam Smith nicht hinlinglich tn Betvacht
gezogen gu fein, dap die Gewinne nicht allein in ben Advocatur-
gebiihren bejtehen, jondern auch in den eintviglichen und ehrenvollen
emternt, i beiten ihr Vevuf ben Jugang evidffuet, wobet nod) die
Auszeichmumg einer angefehenen Stellung in den Augen des Publi-
cumg himgufommt,

@elbit ba, wo ed feine grofien Gewinne gibt, genitgt bidweilen
fhont bie blofe Neigung jur Aufregung, um Ueberfiillung bei efnent
gewagten Gejchdftezweige bherbeizufithren. Dies zeigt fich ,in ber
Bereitwillighett, womit gemetne Leute fidh al8 Solbaten oder zum
Seebienft annehmen laffen . . . . . Die Gefahren und bie wimbers
baven Grvettungen bei einem Leben voll Wagniffen fdheinen, anftatt
paf fie junge Meute abjchrecfen follten, ibmen Bhiufig einen Bevuf
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vecht ju empfehlen. Gine pivtliche Mutter aus ben unteven Volfs-
claffen fiivchtet fich oft ihren Sobhn nady einer Schule an einem
Seehafen zu fenden, iweil der Anblid ber Schiffe und bie Unter-
faltung und die Abentewer dev Matrojen ihu leicht zum Seedienit
perfocfen. Die entfernte Ausficht auf Gefahren, aud bvemen man
Boffen fann fich duve) Muth und Gewandtheit hevaussuzichen, ev-
fehetnt in der Negel nicht unangenehm unbd fteigevt bei feinem Ge-
johifte ben vbeitslofm. Anbers verhdlt e fich mit ven Gefabren,
wo Muth und Gewandtheit von Feinerm Nufen find. Bei den Ge-
werben, welche ald fehr ungefund befannt find, ift ber Avbeitdlohn
jtets merflich hoch. Oefihroung der Gefundheit ijt eine Avt Un=
annehmlichfeit und thr Ginflup auf vden Avbeit8lohn muf unter
piefem alfgemeinen Gefichtdpuntt aufgefaft werben." -

§. 2. Alles dies findb Fdlle, wo bdie Ungleichheit ber Vergiitung
nothwendig ift, wm fiiv die grofeve obdev geringere Annehmlichteit
Bei den verfchicdenen Gewerben eine Ausgleichung herbeizufithren,
und fjie find VBeifpiele von ber ausgleichenven Wivtung ber Con-
cuvreny. G8 folgen mun Fille wirklicher Ungleichheit, die aud einem
andeven Principe hHervovgehen. ,Dev Avbeitdlohn vaviiet aud) nad
betrt grieren oder gevingeven Vertrauen, welched auf Avbeiter gejeki
werben muf. Der Yohn ber Golbjchmicde und Juwelieve ift itbevall
fisher al8 bevjenige in vielen anberen Gewerben, wo nicht nur eine
gleiche, fonbern etne viel bebeutendere Gejchictlichfeit exforbert wird;
e8 hat dies fetnen Gvund in dem werthvollen Watevial, dasd thuen
anpertvaut ivird. Wir vertrawen unjeve Gejunbheit dem Arte, unfer
Bermibgen und bisweilen unfer Leben und unjeren guten Jtuf bem
Rechtsgelehrten und Adbvocaten. Ein folched Vertrauen fann auj
Qeute in einer fjehr jchlechten ober niebrigen Lage nicht gefett
werven. Shre Vergittung muf alfo dev Avt fein, daf fie thuen einen
Rang in ber Gefelljchajt verjchafft, wie thn ein jo widhtiges Ver-
trauen erbetjcht."”

Die hihere BVergiitung ift Hier nicht die Folge der Comcur-
rvenz, fondern bes Niangels an derfelben; feine Cutjchddigung fiie
Nachtheile, welde mit der Vejchiftigung verbunben find, fondern
ein Gytravortheil, eine vt vou Mionopolpreis, bdie Wirkung nicht
eined gejeslichen, fonbern eines jogenannten natitelichen Monopols.
Wenn alfe Arbeiter zuverliijig wiven, fo wiirde ed nicht nothwendig
jein ben Goldjchmicben auf Grund ihrer Suverliffigleit eine Cptras
bezahlung fitv ihre Avbeit ju gebenr. Judem vorausdgejest wird, vaf
per erforverfiche Grad von Redlichfeit nicht hiufig vorfommt, fjind
biefenigen, welche bavthun Einnen, daf fie ihn befien, im Stanbe
au$ diefern befondeven Umftanbe BVortheil su iehen und im Ber=
hiltntfy 3u jeiner Seltenbeit hisheve Begahlung zu exlangen. Died

4%
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evdffnet cine Reihe von Vetvadytungen, welde Adbam Smith und
bie mteiften anderen Volfdwirthe viel zu wenig in Anvedhmung ge-
bracht haben. Deshalb hat Adbam Smith auch eine unzureichende
Grildvung bed grofen Unterichiebed gegeben, ber jwifchen ber Ver-
gittung fiiv gewdhnliche Avbeit und ber fiiv erlernte Gefchdftssiveige
ftattfinbet.

DBejchiftigungen bdiefer Avt erfordern eine viel lingeve Lehraeit
und einen viel fojtipieligeven Untervicht@eurfusd al8 anderve, und big
su biefer Ausdehnung bejteht, wie Adam Smith evldutert hat, ein
natiivlicdher Grund ihrer hiheren Bevgittung., Wenn ein Hanbiwerfer
melyreve Jahve avbeiten muf um fein Gewerbe ju erlernen, bevor
er itberhaupt ettvad damit verdiemen famn, und nod) mehreve Jahre,
ehe er hinldngliche Gejchiclichteit fitr die feineven Vervichtungen ers
worben, fo muf er die Ausficht haben, jdlieflich genug zu ver-
bienert, um den Lohn aller vovangegangenen Avbeit ju beyahlen, ein=
fehlicRlich eined Grjatses fitr den Aufjchub ber Vezahlung und einer
Cntjchidigung fitr bdie Koften feimer Grziehung. Sein Avbeitdlofhm
muf baber iiber ven gewidhnlichen Vetvag hinaus eine Jahredrente
abwerfen, Hinveichend um innerhalb der Anzahl Jahre, welche er
noch in avbeitsfihigem Bujtande zu leben evwavten famn, Dbie
gebachtenn Summen fammt ber gewodhnlichen Vevzinjung uvitczu-
erftatten.  Die Grjtattung, welche nothwendig ijt um bdie erlernten
Befhiftigungen, alle UWmijtinbe jufammen genomnten, mit bden
gewdhulichen Hinfichtlich ved Vovtheild auf gleichen Fuf su jtellen,
bilbet bag Minimum ded gangen Unterjchiedes, welcdher auf bie
Dauer 3wijchen ven beiverlet Vergittungen beftehen fann, weil jonjt
nientaftd jene Defondeven Befdhdftigungen mehr exlernen wiivde. Died
it aber auch der gange Unterjchied, bev auf Adbam Smith's Prin-
cipten fich begriinben (ift. Wenn die Ungleichheit grofer ift, fo
feheint nach feimer Anjicht diefelbe evflirvt werben u miifjen duvch
bie Lehrlingdvorjchriften und die Statuten der Corporationen, wo-
~ purch die Bulafjung ju vielen bder ervlernten Bejchdftigungen be-
jehranft wivd, Unablhingig jedoch von diefen unb anbeven fitnjtlichen
MNionopolen, gibt e8 ein natiivliches NDonopol zu Gunjten aus-
gebilbeter rbeiter im BVergleich mit den gewdhnlichen, welched
Bewirft, daf ber Unterjdhied ber BVergiitung guweilen in einer viels
fachen Proportion dagjenige fibertrifft, was eben hinveichen wiirde
thre Bortheile gegen etnander audugleichen. Wenn gewdhnliche Av-
beiter ¢ in threr Macht Bitten mit jenen ambeven ju concurriven,
fobald fie fich nur Miihe geben dag Gemwerbe zu evlernen, jo dnute
ber Unterfchied bed Anbeit8lofhnes nicht bebeutender fein al8 um fie
nadh dem gewdhulichen Sate, wonach Avbeit bezahlt wird, fitv jene
Miihe zu entjchadigen. Aber der Umjtand, dap ein Untervichtdcurius,
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wenn auch) nur mit gevingen Koften vevbunbden, evfordert wivd ober
paf ber Avbeiter eine betvdchtliche Beit hindurch and anberen Hilfs-
quelfen unterbalten twerben muf, veicht iiberall hin um bdie grofe
Maffe bed Arbeiterjtandes von ber Moglichteit jeder folchen Concur=
very auszujchliefen. Bid auf bie allernenejte Beit fonnten alle Vejdyif-
tigungen, weldhe nur dbie unterfte Bilbung tm Lefen und Schreiben
perlangen, [lediglidh au8 eimer bevovzugten Clafje bejest werden,
inbem die grofe Veenge feine Gelegenbeit hattte, fich diefe Kenntuifje
st eriverben.  Alle Vejchiftigungen dber Avt wurben bdafher viel zu
bod) Dezahlt, wenn man den afjtab der gewehnlichen Avbeits-
pergiitung anlegt. Seitbem Lefern und Schreiben ber Maffe ber Ve-
polferung jugdnglich geworden, ift der Wonopolpreid der unteven
Stufe bder eine -gewijfe Bilbung vovausjekenven Vefchdftigungen
bebeutend gejunfen, indem hievbei die Concuvren in eimem fajt
unglaublichen Grade jugenommen hat. €8 findet jedod) hierfiiv eine
piel grifeve Ungleichheit ftatt ald aufj FRechnung bded Principd ber
Concurreny gefetst werden fann., Gin Handlungsdiener, von dem
man nichtd weiter verlangt al8 die medhanifche Arbeit bes Abjchret-
bens, gewinnt mehr al8 ein Uequivalent fiiv feine Anftvengung an
Jich, wenn er bden Avbeitdlohn eined Miauvertagelshners erhilt.
@eine Avbeit ift nidht den zehuten Theil fo mithjam, ijt eben fo
feicht 3u evlexnen und feine Lage ift weniger unficher, da eine Un=
ftellmg auf einem Comptoir ober Burean hdufig eine Verjorgung
fiiv Beitlebend ijt. Der hiheve Sats feiner Vevgiitung mufy dem-
nadh jum Theil dem WNeonopol ugefchrieben werden, indem felbit
bag evforbexliche gevinge Ntaf von Grziehung nodhy nicdht jo allgemein
perbreitet ift, wm bdie natiicliche AWnzahl von Mitbewerbern hervor=
gurufert; theil8 aber auch bem fortwivfendben GinfluR eined alten
Herfommensd, bemgemdf Hanbdlungddiener die Kleibung und jonjtige
dufeve Verhdltniffe einer hisher bezablten Claffe zu behaupten hHaben.
Dei einigen Vefdhiftigungen, welche eine exjt durd) lange Uebung i
eviverbenbe Handfertigfeit erfordern, hilt ed fdhwer, fiiv ivgend
welchen Lohn Avbeiter, bdie ju den allerfeinjten Avbeiten befibigt
find, in hinldnglicher Anzahl zu exhalten, und bet diefen ift ber A=
beit8lohn lediglich duvch den Preid bejchranft, ben bdie Kédufer fiir
bie duvrdy fie angefertigte Waave u zabhlen fich beveit finben lajfern.
Died ijt ber Fall bei einigen Uhrmadhern und ben Verfertigern
gewiffer aftronomijcher und optijdher Jujtrumente. Wenn zu jolcher
Bejdhiftigungen tauglide Avbeiter zehu Mal fo zablreid) wdven, ald
fie ed jetst jind, fo wiivden fich Kéufer finden fiir alled, wad fjie
anmgufertigen im Stande wiven, 3wav nidt ju den jebigen Preifen,
aber gu jolchen niedrigeven Preifen, wie fie die natiivliche Folge nie-
brigeven Arbeitslohues fein wiivden. Aehnliche Vetvadhtungen Eniipfert



b4 , Bud) II. Eapitel XIV. §. 2.

fih in etnem nodh) hHisheren Grade an Bejchdftigungen, tweldhe man
fich beftrebt auf Perfonen von einem gewijjen gejelljchaftlichen Rang
gu bejchranfen, ndmlich an bdiejenigen, weldhe man al8 bdie [iberalen
Berujdarten (Profeffionen) begeichnen fanm. Aus ven unteren Stin-
penr per Gefellfchaft wivd hievgu nicht leicht jemand zugelaffen, und
wird er gugelafien, jo glitctt e8 thm nicht leicht davin.

Awijdhert den verjchiedenen Graden ber Wvbeiter ift bisher bdie
Abfonberung o vollftindig, bdie Scheibungslinie fo ftreng vorge-
eichnet gewefen, baf fie fajt von gleicher Vebeutung ift wie eine
exbliche Unterfcheibung in RKajten. Jebe Bejdhiftigung wivd haupt=
jdchlich vecrutivt aué ben Rinbern bever, die mit berfelben obder mit
Gejchdften, welche nach ber allgemeinen Schigung in gleichem Range
ftehen, 3u thun batten, ober aud ben RKinbern von Perfonen, bdenen
ed, objchon fie urjprimglich von niedrigerem Stanve twaven, gelungen
ift duvch ihve Anjtrengungen Hsher zu jteigen. Die liberalen Pro-
fefjionen iwerben meijtens audgefiillt durch die Sihne joldher, bie
diejen Yebensberuj hatten, ober ausd den unabhngig lebenden Claffen;
bie Oefchifte, bei benen am meiften Sunjtfevtigeit evforderlich ijt,
mwerden ausgefiillt durd) die Sohune fumjtfertiger Handwerfer ober
ber Glaffe der Hanbeltretbenden, die mit thnen einen gleichen Rang
einnehmen; dhnliches findet bei ben unteren GClaffen gelevnter Be-
fchdftigungen jtatt; und die gewdhnlichen Avbeiter bleiben, abgefehen
bon gelegentlich vovfommenben Audnahmen, von Vater auf Sohn
in ihrer bigherigen Qage. DemgemdR ijt benn auch der Avbeitslohn
in jeder bdiefer Claffen mehr bdurd) Bunahme threr eigenen Bevdl-
ferung al$ durd) die allgemeine Volfsvermehrung ded Lanbes regu-
livt worben. Wenn die Profejfionen iiberfillt find, fo fommt died
paher, weil die Gefelljchaftclaffe, ausd dew: fie fich ftetd Hauptidchlich
ergingt habem, bepeutend an Bahl jugenomunmen, weil fermer bdie
meiftenn aqu8 diefer Clajfe zablreiche Familien Haben und wenigjtensd
einige ihrev Sdhne zu verjelben Berujdart hevanbilben. Wenn ber
Lohn der Hanbwerfer fo viel hiher fich erhilt al8 devjenige gewihn-
licher vbeiter, fo hat died feinen Grund darin, daf jene Gewerfs-
leute eine bedachtjamerve Claffe find und nicht fo friihzeitig odber fo
leichtfinnig heivathen. Die Vevinberungen jedod), welde jest o rajd
in ben allgemeinen 3deen und im Hevfommen um fich greifen, unter-
graben alfe biefe Unterjcheibungen. Die Getwohnheiten odber die Er-
jchwerniffe, weldhe frither bie Vente an ihre ererbte Lebenslage
feffelten, jchwinden vajch, und jede Clajfe it einer mehr und mehr
gunehmenden Concurvveni , twenigftend von der undchit unter ihr
jtehenden Glafje her, audgefest. Die allgemeine Lojung conventio-
neller Schranfen fo wie bdie vermehrte Yeichtigheit der Griichung,
weldhe jebt fohon der Gefammtbheit ded BVolf8 zugdnglicher geworben
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ift und bies in noch weit groferem Gradbe iverder wird, dufern
anter vielen vortrefflichen Wirfungen auch eine, weldhe dag Gegen=
theil pavon ift; fie haben bie Tenbenz, den Qobu fiiv exlexnte Avbeit
fevabsubriien. Die Ungleichheit ber Lergiitung  wijchen ber
erlernten und ber getwdhulichen Avbeit ift unzweifelhajt viel bedens
tender al fich rechtfertigen [dft; aber eg ift witmjchensiwerth, bal
bevjelben abgeholfen werdbe durch $Hebung ber lefsteven, nicht duveh
Hevabbriicfung der evjteven. Wenn tnbef} bie jonjtigen in der Gefjellz
ihaft ftattfinbenben Bevinderungen nicht begleitet werden von {tirferer
Bejchranfung ber Bevilferungdzunahme in den Avbeiterclajjen itber=
Baupt, fo wird die Tendenz voviwalten, bie unteven Grade derjenigen
vbeiter, die ein Gejchdft erlernt habenr, unter bden Ginjlufy etner
vermehrten Goncurcen; 3u bringen, weldhe duvch niedrigeven Miafitab
per Qebensmweife, alg bisher bei ihmen jtattfand, vegulivt wird, wud
fo ihve Lage gu verjchlimmern, ohue biejenige bex grofen Nenge it
fieben; denm ber ntrieb, ber dadburc) der Bolfvermehrung bder
unterten Clajfe gegeben wivd, veicht hin ohue Sdwierigieit ben vom
ihr ben jundchit hiher jtehenven Clajfen abgewonnenen weuen Ran
al8balo augzufiillen.

§ 3. G ijt nod) ein mobdificivender WMmjtand u evmdhuern,
welcher big ju einer gewiffen Ausvehuung bdie Wirfjamteit der big-
ber in Betracht gezogenen Principien bedingt. E3 mup alg alfges
metue Regel gelten, daf der Berdienft fiiv exfernte vbeit, und nd=
bejonbere fitr jeve Avbeit, weldhe eine Schulersiehung erforvert,
gewiffermagen nach einem Mionopoljae ftattfindet, weil ed fiiv bie
NMafje ves Volfs unmiglich ijt viefe Evaiehung su evlangen; nicht
minber ift aber wahr, daR die Fiirfovge der Regierungen uubd vie Grof-
muth Gingelner ebemals viel gethan Bat, um vem Einjlup biejer Be-
johrinfung dev EConcurreny entgegemgumivfen, invemt man einev tweit
grferen Anzahl Perjonen unentgeltlichen Untervicht anbot al8 fich
gegen Bezahlung biefelben Bortheile wiirde haben verjchaffen fonnen.
Avam Smith hat die Wivfjambeit biefer Urjache, um bie BVer-
giitung bes Schulunterrichts oder ber [literarijdhen Bejdhdftigung
fiberhaupt, jo wie ingbejonbere hinfichtlich dev Geijtlichen, Schrijt=
fteller, Schullehrer und fonjtigen Lehrer ber Jugend ntedrig it
Balten, treffend Hervovgehoben. 3ch fann biejen Gegenjtand nidht
beffer evdrtern, al8 mit feinen Worten.

LG8 it fiiv fo widitig gehalten worden, eine gehbvige Bahl
junger Qeute fiiv beftimmte Berujdavten ju eviehen, baf bald von
Staatéwegen ober fjonft auf Bifentliche SKoften, bald bduvc) dem
frommen Sinn milbthitiger Privatleute eine Mienge Stipenbdien,

- Freitifche, Stiftungen u. a. 3u joldhem Swece gegritnbet worden find,
e viel mehr junge Qente zu diejen Berufdavten Hingichen, al8 fich
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fonft dagu finden wivben. Jdh glaube, dafi in alfen driftlichen
Linbern die Criiehung der meijten Geiftlichen auf bdiefe Weife be-
jablt wivd; nuv wenige derfelbent werben auj eigene Koften gebilvet.
Leteren verfdhafft baber ihre lange, miibjelige und foftjpielige Gr-
giehung nidt tmumer eine angemefjene Vevgiitung, dba der geiftliche
Stand mit Yeuten iiberfiillt ijt, die, wm wur eine Anjtellung zu er-
balten, gerne ein viel gevingeves Gehalt annehuren al8 wozu jonit
eine bevartige Gvjichung berechtigen wiirde; die Goncurvems dev
Avmen nimmt jomit die BVergittung der Reichen hinweg. E8 wirve
obne Bweifel unjehictlich, etnen Bfarvverivefer oder einen Gaplan
mit bem Oejellen in einem gewdhnlichen Gewerfe ju vergleichen.
Die Bezahlung eines Pfavrveriwefers over Caplans Fann jedodh fehr
wohl fo angejehen werben al8 fei fie von bevfelben Art wie der
Urbeitslohn eined Gefellen. Sie werdven alle dret fiiv ihre Avbeit
nach dem Contfracte bezahlt, den fie mit ihven betveffenden Oberern
abgefchloffen haben. Bis jpdter ald bie Mitte ded viersehnten Jabhr-
hunvert8 waven in Cngland fimf Marf, bdie jo viel Silber ent-
Dielten al$ zehn Pfund ves jekigen Gelves, bas iibliche Gehalt
eine$ Pfavrverivejerd ober cined bejolveten Pfavrers im Kivchipiel,
ioie man dad aud bden Decveten wverjchiedener Nationalconcilien
erfieht. Bu derfelben Seit wurden vier Pence, die jo viel Silber ent
bielten, af8 unjer jepiger Sdhilling, fitr den Tagelohn eines Maurer-
meifters, und brei Pence, b. h. neun Pence unjeves jesigen Gelbes,
fitr den eines Manvergefellen evflivt. (25. Bdw. I1L) E8 war alfo
ber Yohn biefev Avbeiter, bet der Vovausfesung dauernder Bejhiif-
tigung, tweit hiher a8 ber bed Pfavvverivefers; bdiefer witvde bem
bes Miauvermeijterd evjt dann gletchgefornmen fein, wemt tman
annimmt, baf lefsterer den brittenn Theil ved SJalhres feine Befchiif-
tigung Datte. Durd) ein Gefets aus dem 3wilften Jegierungsjahre
per onigin Anna, Capitel 12, wird verordnet: ,,,da ausd Weangel an -
genitgenbem Uiterhalt und hinlinglicher Aufmuntevung fitr dte Parr-
berwejer an manchen Ovten die Pavejtellen jdhlecht Defest wiven,
jo folfe der Bifchof evmdchtigt fein, duvch ein mit fetner Untexjchrift
unbd feinem Siegel verjelenes Schreiben ein ureichendes feftes Ge-
balt ober Jahresgeld amguteifenr, dad nicht mehr ald fiinfzig und
nicht weniger al8 wangig Piund Sterling jihrlich betvagen ditve."”
Bierjig Piunb Stevling werden gegenmwivtig fitr ein jehr gutes Prarr-
bevivejergehalt angefehen, und e8 gibt trots jener ParlamentSacte
nod) manche Pfaveoevieferitellen wnter zwanzig Pfund Sterling
Jabrgehalt. Diefe legtere Summte ibevfteigt nicht den Bevdienit,
weldhen gewdhuliche Avbeiter in mandhen Lanbgemeinden Hinfig er-
werben. So oft dbas Gefes verfucht hHat, ven Yobhn ver Wrbeiter i
vegeln, wollte ed ihn tmmer cher evniedrigen als exhihen. Dageger
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fhat pad efets bei vielen ®elegenheiten dag Gehalt der Pfarrver-
wefer 3 erhohen und in Niidficht auf die Witrde ber Kirche die
Prarvherven zu verpflichten gefucht, ihnen mebhr zu geben al8 bem
fivglichen Unterhalt, mit dem fie felbjt fich begniigen twollfen. In
peiven Fiilfen fdheint dad8 Gefes gleich wmviviiam gewefen i fein
und bhat niemald weber dad Gehalt der Pfarvverwefer auf das be-
abjichtigte Vet su evhdhen, noch ben Lohn ber Urbeiter jo weit
hevuntersubringen vermocht, weil ed nie im Standbe war jene davan -
sut hinbern, daf fie fich mit einem geringeven al8 dem gefetslichen
Sabrgehalt begniigten, ben fie bet ber Diirftigleit -threr Lage und
per WVienge ihrer Mitverber gerne annahmen — ober biefe davan
3ut hinvern, baf fie mehr al8 den gefeslichen Lohn ndhmen, ven fie
purd) bie entgegenge ste Concurveny bever erhielten, bie fidh) von
ibrer« Avbeit Gewinn oder Vergnitgen bexfprachen.”

(Wenn fiiv Berufdarten, in denen ed feine Pfriinven gibt,
3. B. bie Rechtdwiffenichaft undb bie Avzueifunde, eine gleiche Anzahl
Leute auf dffentliche Kojten erzogen wiirden, dbaun michte die Con=
atvven hier eben fo grof werden, jo dbaR die pecunidve Vevgiiting
bald bedeutend niedriger werben miifte. 8 wiirde dann nidt bdie
MNiihe lobhnen, feinen Sohn auf eigene Kojten zuw jolchen Verufs-
avten evjiehen zu faffen. Diefe wiivden vielmehr ginglich jolchen
itberlajfen bleiben, bdie ihre Grzichung bifentlichen Stifrungen ver-
panfen und wegen ihrer Mienge und Diirftigheit froh fein miifjen,
wenn fie einen flaglich fleinen Lohn erbalten."

JSene ungliictliche Glaffe von Neenjchen, bie man gewshnlidy
nter dem Namten ,,, Litevaten”" begreift, befindet fich ziemlich gena
in berjenigen Lage, in weldher Nechtdgelehrte und Aerzte wabhr-
fcheinlich fein ioiivben, wenn bie obige Vprausdjebung fjtatt Dhitte.
Allevmwirtd in Curopa find die meijten dexjelben fitv den geijtlichen
Stand evjogen worden, wurden aber durch verfchievene ©ritnde
gehinbert in ein Deiliged Amt eingutveten. Sie haben aljo ihre Bil-
pung in der Regel auf dffentliche Koften erhalten, und ihre Neenge
ift dibevall fo gvoR, dafi fie den Preid ihrer Avbeit auf eine Hochjt
evbivmliche Bergiitung hevabbringt.”

,Bor ver Crfinvung der Budppruderfunit bejtand bdie eingige
Avbeit, burch die ein Gelehrter mit jeinem Talent etwad gewinnen
fonnte, davin, baf er oHffentlicher odber Privat-Lehrer wiuvbe und
anbeven Leuten die wiffendwerthen und niiglichen Kenntuifje, die er
felbjt evtworben Hatte, mittheilte. Died ift immer nod) ein ehren-
wertheves, niiglicheres Gejchift, alé das eimed Menjchen, der fiiv
einen Buchhianoler jchreibt, wozu die Budhdpruderfunit Vevanlafjung
gegeben hat. €8 wird wenigftens eben o viel Jeit, Stuvium, Geijt,
Senntniffe und Fleif dagu exforbert, jemanden ju einem audgezeich-
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neten Lehrer in ber Wiffenjchaft ju bilven, ald nisthig ijt filr den
tirchtigiten praftifchen Rechtdgelefhrten und Avzt. Aber die iibliche
Lergiitung audgezetchneter Lehrer fteht in feinem BVerhdltnif su bem
ber Nechtdgelehrten und Aergte, weil dbad Gewerbe ded erfteven mit
ditvftigen Leuten, welche auf sffentliche Koften erzogen find, iiberfiillt
ijt, wdhrend in die beiden andeven mur wenige fidy eindringen, bie
nicdht auf eigene Roften ftudirt haben. Wie flein aber auch der
iibliche Lohn obffentlicher und Privat-Lehrer erjcdheint, fo iwiirbe er
ood) ofne Bweifel noch) gevinger fein, wenn bdie Concurveny jener
nod) diirftigeven Gelehrten, bie fiir's tdgliche Brod fdhreiben, nodh
binzufdme. Vor der Crfindbung der Budhpdrucerfunit jdheinen Stuvent
(scholar) und Bettler iemlich gleichbedeutendbe Ausdritce gemwefen
3 fein. Die Jectoven ber Univerfititen Haben vor bdiefer Beit
ihren Stubenten oftmal8 Crlaubnifjcheine yum Betteln ausgejtellt.”
§. 4. Die Nadyfrage nach literavijdher Axbeit hat feit Adbam
Smith's Reit fich bedbeutend vermehrt, wdhrend die Fiivjorge fiir
unentgeltliche Ausbilbung nivgends einen betvddtlichen Sumwadhsd an
newtent Witteln evhalten hat, vielmelhr in den Lindern, welche Staats-
ummwdlungen evfahren haben, fehr gejchmdlert ijt, fo daf gegentvdrtig
demt Ginfluf folcher Anftalten nmur eine geringe Bedeutung bhinficht=
lich ber Hevabbriictung ded Lohns fitr litevarifhe Avbeit jugeichrie-
ben werben fanmn. Aber ein faft gleichfommender Ginflufy wird jetst
durd) eine giemlich dhnliche Urjache u Wege gebracht, nimlid) durch
bie Concurreny von Pevjonen, die man nach Analogie andever Kiinfte
o Dilettanten” nennen finnte. Ltevarijche Bejchdftiqung ift eine der-
jenigen Bejtrebungen, wobei durc) Perfonen, beven Beit griften-
theild burch andbeve Gefdhifte in Anfprud) genommen wird, ein
Grfolg evsielt werden fanm, unb bie bagu erforderliche Borbilbung
ift die gewdhnliche Crziehung in den gebilbeten Stinden. Die Ver-
-anlajfungen bdagu find, abgejehen vom Gelbe, bei den bdermaligen
gefelljchaftlichen Bufjtinden duferft ftarf fitr alle bdiejenigen, weldhe
entiweder ber Gitelfeit nachgeben ober perfsuliche oder bffentliche
Amwece verfolgen. Miotive diefer Art jiehen in bdiefe Laufbabn jetst
eine bedeutende und immer mehr junefmenbde Sahl Perjonen, mwelche
den pecunidven Grtvag burchaud nicht nithig hHhaben und die fich
auch dann dbavauf einlafjen wiivben, wenn jie gar feine foldhe Ver- |
gittung darbste. ©o warven in England, um an befarmte Bei-
fpiele it erinnern, ber einflufiveichjte und im gangen genommten
per ausgeeichnetite philojophijche Sdhriftiteller bder neueven Beit
(Bentham), bder beveutendite BVolfdwirvth (Ricarbo), ber eine
Beit lang am meiften gefeievter und ber wirflich grofte Didhter
(Byron und Shelleh) fo wie der exfolgreichite Novellen-Schrift- |
jteller (Scott) fimmtlid) feine Literaten von Profeffion, und nur

L
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awet von biefen fiinf, Scott und Byron, hitten von ihrer Sdrift-
fteffevet [eben formen. Fajt alle hisheren Regionen ber Literatiur
find bi8 zu einem betvdchtlichen Umfange auf dhnliche Ldeije aus-
gefitit.  Obfchon aljo die hochjten pecunidren Preife erfolgreicher
Sdriftitellevei ungleich grofer find al8 su irgend einer friiheven
PReriobe, fo fann benmoch bei der bermaligen Coucuvren; in biefem
Fache, nac) verftinviger Crivdgung ber Ausfichten, Tein Schrift-
ftelfer Hoffen, burch Biicherjchreiben fein Audfommen ju finden, und
audy beim Schreiben fiir Magazine und Seitjchriften wird died von
Tage su Tage fchwieviger. €8 find nur noch die miihjameren und
unangenehmeren Avten [literavifcher Thitigeit uud joldhe, tweldhe
feine perjsnliche Bevithmiheit in Ausficht ftellen, 3. B. die meijten
berjeniger, bie mit ben Beitungen ober fleineren periodijchen Publi-
catiomen  verfniipft find, wovauf jich ein Gebildeter riidjichtlich
ved Ausfommens verlaffen fann. Die Vergiitung jolcher Leute ijt
im gangen genommien entjchicben Hoch, weil, wenn fie auch dev
Goncrreny ditvftiger Litevaten, welche eine gelefrte Vilbung auf
bifentliche Koften ober purd) Privatfreigebigteit erhalten haben, aus:
gejetst find, fie doch gegen die Concurveny von Dilettanten stemlich
ficher find, da Perfonen, welche anvere Mittel ded Unterhalts haben,
felten fich mit jolcher Befdhiftigung abgeben mbgen. Ob bieje Be-
fracdytungen nicht eine durchaus unpajfenve Seite bed Wefensd ber
Sdriftitellevei, ald einer Profefjion, beriihren und ob eine jociale
Orbnung, nach welcher die Lehrer ber Menjchheit ausd Perfonen
beftehen, die burch das Vortragen von Lehren ihven Brotermwerd
fuchen, angemeffen evjcheint ovder felbft moglicher Weife auf die
Daner beftehen fann — bdies bditrfte ein der Aufmerfjambeit von
Denfern gewiff witrbiger Gegenfjtand jein.

Der geijtliche Beruf wird, gleih bder literavijchen Profefjion,
hiufig von Leuten mit unabhingigen Mitteln gewdhlt, gejchehe es
nim aué veligibfem Gifer ober um ber damit verbunbenen Ehre
ud Gemetnnitpigheit wegen, ober aud) in RNidficht ber mibglicher
Weife davin zu erlangenden eingelnen Hhohen Preife. Hauptidchlich
aug diefem Grunde fiud jetit die Gehalte der Parrverwejer fo
niedrig.  Objchon dicje Gehalte durch den Ginflufy der dffentlichen
Meinung fich noch anjehulich hher Halten, ald jonjt ber Fall fein
toifvbe, jo find fie tm allgenteinen doch an fich noch unguveichend,
um jemanden 3u verforgen, weldher bdie duperliche Stellung, bdie
man von einem Oeijtlichen ber Staatsfivche evwartet, zu be-
haupten Hat.

Wenpr eine Befohdftigung hauptiachlich von jolchen Perfonen
getrieben wird, mweldhe thre Subfijten groptentheild aus anbeven
Quellen ableiten, fo fann ihre Vevgiitung foft unbegrenst niedviger
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jein al8 ber Lobn einer gleich anjtvengenven Avbeit in anveven
Bevufdarten. Das iwidptigite Veifpiel diejer Avt ift die hiuslide
Sabrication.  ALS Spinnen und Stvidfen in jeder Piitte getvieben
urbe von Familien, welche in der Hauptjache ihren Unterhalt aus
pem Acerban gogen, war der Preid, wogu fie ihre Crzeugnifie ver-
fauften (worin bie Vergiitung ihrer Arbeit lag) fo niedrig, daf
einie bebeutende Bervollfommmung der Majchinen erforderlich tward,
um fjie durc) Wohlfeilheit aus dem Felbe zu jhlagen. Dev Betvag
ber Bevgiitung Hiingt in folchem Falle vornehmlich davon ab, ob
bie durch biefe Art herbeigebrachte Waavenmenge ausveicht um bdie
gejammte Nachjrage zu befriedigen. Wenn bied nicht gefchieht wund
aljo nothwenbdig einige Avbeiter da fein mriiffen, welche fich géinglich
ber. betreffenden Bejchadigung iwidmen, fo muff dber Preis bpes
Artifels DHinveichen, dieje Avbeiter u bdem gewshnlichen Lohnjate
gu bezahlen und demnad) auch die hiuslichen Producenten recht
Ditbjch su belohuen. Wenn aber die Nachjvage fo bejchrdntt ijt,
bafi bie hiausliche Jndujtvie fie mehr al8 befviedigen fann, jo halt
fich ver Preid natiivlich auf eimem fo niedrigen Standpunft, wo
biuerliche Familien e noch per Mithe werth halten die Provuction
forfyujesen. Daf Biivich im Stande ifi auf dem europdijchen
Martt felbjt gegen englijches Capital, englijhe Kohlen und Ma-
jchinen die Concuvveny zu bejtehen, bas Dat ficherlich feinen Grund
pavin, bafi bie jchweizer Weber nicht fiir ihre gefammte Subiijten;
bon ihren Webjtiihlen abhingen. So viel von der Vergiitung der
jubfibidven Bejdydftigung; die Wirfung diejer bejonderen Hilfsquellen
fiir bie Avbeiter bejteht faft vegelmdfig (wofern nicht eigenthitm-
liche entgegenwivfende Uvjachen bagmwifchentveten) in etner verhdlt-
nipmdpigen Vevminverung des Avbeitslohues ihrer Hauptbejohfti-
gung. Die hergebrachte Sewohubeit bes Bolfs evfordert, wie jchon
fo oft vonw und erwdlhnt worvben, iibevall einen eigenthitmlichen
Wiafjtab der.Lebendmweife fitr diejenige Lage, in welcher die Lente
fhon geneigt find eine Familie zu gritnven. Ob dag Ginfommen,
welched fie in diefer Lage erndlrt, aus einev oder aus 3wei Quellen
herviihvt, macht dabei feimen Unterjchied. Wenn fie eine weite
Quelle bes Ginformmens Haben, fo werden jie weniger von der
erjteven fordern, .und fich, ivie died wenigjtens bisher immer ber
all gewefen, bis zu dem Punfte vermehren, wo thuen beive Be-
jdhdftigungen nicht mehr einbringen al$ fie vevmuthlich von Giner
berjelben gehabt Didtten, wenn jie davauf alfein angewiefen gewefen
wdvert. : i

Aug bem ndmlichen Grunde findet man, daff unter jonjt gleichen
Umijtinben {olche Getwerbe am fhlechteften besahlt werden, wo Frau
uid Kinder bem Manne bei feiner Arbeit helfen. Das Ginfommen,



Berfdjiedenteit des Arheitslofes. 61

welches die Lebensiweife diefer Wenjchenclaffe wverlangt uud bis ju
pem himunter ihre Vermehrung jo gut wie ficher ijt, wird bei fol-
dhen Gewevben burch) pen Berdienjt bev gangen Familie aufgebracht,
wihrend bei andeven Gewerben basjelbe Einfommen burch bdie
Iybeit ped Mranmned allein angefchafft werben muff. E8 ijt jogar
wabricheinlich, daf ihr Gejammivervienit fich auj eine gevingere
Gumme belaufen wird al8 der Gingelnverdienft eined NWianuesd in
anbeven Gewerben, weil die aud Bebachtjambeit hervorgehende Be-
joprinfung bed Hetrathens ungewshulich jehwach ijt, wenn die einzige
unmittelbar empfunbvene Folge in einer Verbefferung bder Umitinde
befteht, inbem der veveinte Verbienft der Ehelente in ihver Hausd-
faltung weiter veidht a8 ihy frithever. Died trifit namentlic) in
Beyug auf bie Haudweber zu. IJn den meijften Avten ded Uebens
fonmen Frauen eben jo viel verdienen wie Miinmer, und Kinber
johon in fehr frithem Alter fich babei miitlich machen; aber ber
pereinte Verdienft einer joldhen Familie ift fleiner ald bei fajt jedent
andevent Jnduftriegweige und die Heivathen finden frither jtatt. €8
iit aud) bemerfendwerth, baf e gewiffe Bweige der Handweberei
gibt, bei bemen ber Avbeitdlohn viel hoher fteht al8 der gewihn=
fiche Saty bei diefem Gcwerbe, und daf bied grave joldye Bweige
finb, bet demen wegen der dagu erforderten fdvperlichen Starfe weber
Srawen nod) Kinder befchdftigt werben. Diefe Thatfachen wurden
purch) die Nachforjchungen der ,Hand-loom Weavers Commission®,
pie tm Jahre 1841 ihren Vevicht abjtattete, aufer Iweifel geftellt.
@8 Lift fich jedoch fein Grvund dafitv anfithren, Frauen bon ber
Goncurveny auf dem Avbeitdmarfte audzujdhliefen. Selbjt wenn
Mann und Frau zufomumen nicht melhr verdienen wiivder, ald jonft
per Mann alletn, o bilbet doch ber BVovtheil, daf die Frauen mwegen
thres Unterhaltd unabhingig vom Manne werden finnen, mehr ald
e Aequivalent. E8 fanun jedod) nicht al8 ein dauernded Ele-
ment in bem Bujtand der arbeitenden Clafjen fitr wiinjchendmwerth
gelten, dafi bie Familtenmutter (mit einzeln ftehenden Frauenzimmern
verhilt e8 fich gany anvers) gendthigt fein jollte fitr ihven Unter-
alt su avbeiten, zum mindejten follte die Uvbeit nicht auferhalb
ihres Wobhnhaujes ftattfiuden. Was dagegen RKinver betvifft, weldhe
nothwendig abbingig find, fo ift der Ginfluf ihrer Concurveny
auf Hinabbriicung des Arbeitslohnes ein wichtiger Puntt, wenn ed
fich darum Handelt, die Avbeit der Kinber einzujdhrinfen, um beffer
fitr thre Gvaiehung st jorgen.

§. 5. ©8 verdient Cridagung, wedhalb ber Arbeitdlohn bex
Frauen im allgemeinen niedviger, und zwar jehr viel nievriger ift, al8d
berjenige der Wednuner. Freilich ift bied nicht ohne Ausnahme dev Fall.
Wo Nednner und Frauen bei devjelben Vejchdftigung avbeiten, falld
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biefe ndmlih ber vt ift, baf beide in INiickficht der phyfifcher
©Stirfe gleichmdfiig basu paffen, da zeigt jich fitr gewshnlich auch
eine gleichmdpige Begahlung. In Fabrifen verdienen Frauen ebemw
{o viel wie Wiinner, und died findet ebenfall8 bei ber Hanbweberei
ftatt, weldhe ihve Leijtungsfibhigleit am ficherten herausjtellt, da fie
ftitdweife bezahlt wird. Wenn bie Bezahlung ungleich ijt, wo bdie
Leijtung ficdy gleid) bleibt, ba fann mur dbad Herfommnten biefen Um-
jtand evfldven. Dasdfelbe begriindet jich entweder auf cin Bor-
urtheil oder auf die gegenwdivtige Berfaffung ver biivgerlichen Gefell-
jchajt, welche fajt jede Frau in focialer Begiehung jum Appendiy
eined Wanned madyt, und fo die Menner befibigt fhjtematijch vemw
Lowenantheil 3u nehmen von demjenigen, was eigentlich beiven

gehrt.  3In der Hauptfache bezteht fich jedoch die Frage auf die

eigenthiimlichen weiblichen Bejhdftigungen. Die Vergiitung bdiefer
iit, wie i) glaube, immer bebeutendb niedriger al8 die Vevgiitung
fiiv Bejchdftigungen von gleicher Gefdhiclichieit und gleicher Unan-
nefhmlicheit, weldhe von Miinnern betvieben werven. Sn einigen
Gillen ijt bie bereit8 gegebene Crffdrung offenbar ausreichend, wie
bei Dienjtboten, beven bhne im allgemeinen nicht durch Con-
cuvveny bejtimmt terden, fonbern in ifrer Hihe ben Wiavkt-
werth ber Arbeit erheblich itberjteigen; hievbei mwie bei Allem,
was pburch Perfommen gevegelt wird, erbdlt dad meannliche
Gefchlecht bei weitem ben griften Antheil. Bei Vejdhdftigungen,
in penen bie Uvbeitgeber den Bovtheil der Concurveny voll-
ftédndig ausbeuten, Dbeweifen bdie im Vergleich mit dvem gewihn-
lichen Berdienjt ber Widnner niedrigen Lihne bder Frauen, bdaf
dbie Vejdpiftigungen diberfiillt find, daf objchon eine jo bviel Fleineve
Babl Fraven al8 Mnuer fidh) vom Avbeit8lobhne erndbhrt, der Be-
fchaftiguugen, weldhe Gefes und Herfommen ven Frauen jugdnglich
machen, vergleich8mweife jo wenige find, dap diefes Avbeitsfeld nody

mehr iiberfiillt ift. €8 muf bemerft werden, bafy, wie die Dinge

jett finb, ein siemlicher ©rad bder Ueberfiillung vden Lobhn mweib-

licher rbeit zu einem viel gevingeven Weintmum Hevaboriicen fann |

ald ben fiir méinnliche Arbeit. Der Lohn eingeln ftehender Frauen-
gimmer muf u ihvem Unterhalt ausveichen, braucht aber nicht

baviiber hinaud zu geben. Fiir ‘fie befteht dag Wiintmum in dem |

Unterhalt, bev abjolut exforberlich ift um einem menjchlichen Wefen
bad Xeben zu frijten. Der niebrigjite Punft hingegen, bis n wel-
chem  bdie dibertviebenfte Concuvven; den Avbeitslobhn fitr Manner
auf bie Dauer herabdriicferr fann, fteht tmmer etwas hher. Wo
bie Frau eined Wianned aus der avbeitenden Elafje nach dem afl-
gemeinen Hevfommen zu feinem Grwerbe nichts beitvigt, ba muf
ber vbeitslohn des Meannes mindeftend ausveidhen um ihn felbjt,
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eine Frauw und eine jolche Anzahl Kinder zu erndbhren ald evfor-
perlich ift, wm der Bevplferungdbejtand ju evhalten. Unbd jelbjt wenn
pic Frau etvad mitverbient, fo muf ihr vereinter Lohn audreichen,
oy nicht muv fie felbjt, fonbern auch, wenigjtend fiiv einige Jabre,
ihre Rinver zu erndhren. Abgefehen vou voviibergehenden Krifen
ober in Verfall befindlichen Gewerben, fanun daber der niedrigjte
Stand ded Arbeitdlohued dhwverlidh bei trgend einer Vejdhdftigung
porformnmen, von ivelcher der Avbeiter leben muf, aufer bei ber
Bejchiiftigung dber Frauen.

§. 6. Bisher find wir in unjever gamzen Erdrterung von der
Borausfepung audgegangen, baf die Concurreny fo weit ald menjdy=
liche Thitigkeit in Betvacht fommt, frei fei, daf fie nur durd) natiir-
lihe Urfachen oder burd) bie unbeabjichtigte Wirkung allgemeiner
joctaler  Berhiltnifje bejchvinft werben. Oefes odber Hevfommten
fonnen jeboc) eine Befdhrinfung der Concurreny hevbeifithren, LWen
Qefrlingsftatuten ober bdie Ordbnungen gewijfer Corporationen den
Bugang 3u einem beftimmten Gewerbe langfam, Fojtjpieliy ober
jhwierig machen, fo fann der Avbeitdlohn bet jolhem Gewerbe
piel Hoher gehalten erden ald fein natiivliched Berhaltnif zu demt
Qofne fiiv getodhnliche Avbeit fein wiirbe. 8 fonnte dies bid u
jever beliebigen Hohe gejchehen, wenn nicht ein Avbeitalohn, bev den
gemdhnlichen Saty itberjchreitet, entfprechende Preife zuv Folge Hitte
und wemt ed feine Gvemze gibe fiir ben Preid, zu weldhem felbjt
eie bejchrintte Bahl Prodbucenten alle ihre Producte verwevthen
fann. Sn bden meiften civilifivten Qindern find bdie friiheven Be-
{chrdnfungen diefer Avt jeht entweber gany befeitigt ober dodh fehr
bebeutend gelodert und werden gewify bald gdmlich verjchwinven.
Su einigen Gewerben und in gewifjen Beziehungen haben die BVer-
bindbungen der Avbeiter eime dhnliche Wirtung. Diefe Berbindungen
verfehlen ftetd thren Bwed, den Avbeitd8lohn auf einev fitnjtlichen
Dihe su halten, wennt jie nicht zugleich die Bahl ver Mitbewerber
bejchranten. Oelegentlich gelingt e ihnen bdie§ ju erveichen. In
einigen ewerben find bie Avbeiter im Standbe getwefen e fiiv
Srembe gany unthunlich zu madyen, al§ Gefellen oder Lehrlinge
andberd Bulaffung ju erlangen ald in begrenjter Anzahl und unter
folchen Befchriinfungen, welche fie zu bejtimmen fiir gut finven.
Bei dem  parlamentarijden  Handweber - Augjchuf  (Hand - loom
Weavers Commission) ward audgefagt, bdaf bied efned von bew
Bevringniffen bilve, weldhe die trauvige Lage dev gebacdhten hevab-
geformmenen Glaffe evidymwerven. Jhv eigened Gejchiift ijt itberfitllt
unb fajt ju Grunde gerichtet; e gibt indef manche anvere Ge-
werbe, welche zu exlernen fitv fie nicht {chwievig fein witvde; diefent
Auswege ftellen aber, wie man behauptet, die Avbeiterverbindbungen
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in ben anderen ®ewerben ein bigher uniiberfteigliches Hinvernif
entgeger. ,

Ungeachtet der gramfamen Weife twie das Ausjdliefungsprincip
biefer Avbeiterverbinbungen in einzelnen Fdllen biefer Avt wickt,
exforbert bie Entjcheivung dev Frage, ob diefelben mehr Nuten ober
Nachtheil jchaffen, eine umfajfende Crivdgung ihrer Folgen, unter
dentent bad voverwihnte Beifpiel nicht ju den wichtigiten Momenten
gehovt. Wenn man bdie Frevel, weldpe bidweilen von den Avbeitern
mitteljt pevjdulicher Mifhandlung over Einjchiichterung begangen
verden und nidht jtrenge genug niebevgehalten werden fonmen, bet
eite Lifit, fonnen bieje theilweifen Avbeitervevbinbungen, fo mweit
8 ihnen gelingt den Lohn bet einem gewiffem ewerbe durch Be-
fehviinfung threr Anzahl aufrecht gu erhalten, einfach nur angejebhen
werbert al8 bdie Abfpervung eined bejonberen Flectens gegen bdas
Anbringen der Uebervslferung und ald eine Bovkehrung, um ihren
Lolhn von bem Magjtabe ihrer eigenen Vermehrung jtatt von ber-
jenigen einer leichtfinnigen und unbedachtjamen Glaffe abhingen u
laffen, fo lange ndmlich ber gegemwirtige Stand der- Lebensweije
bed Bolfs jic) nicht gehoben hat. Die Ungerechtigheit, weldje auf
ben evjten Blid bavin u liegen fdjeint, bie zahlveicheve Glaffe
bavon ausgujchliefen, an bem Gewinne bon verhiltnifmaifig weni-
gen Antheil zu nehmen, verjchiinbet, wenn man evwigt, daf jene
buvd) ihre Sulajjung hichjtens mur fiiv gang fuvze Beit beffer dbavan
fein viivde; bdie eingige bauevnve Wirfung, welde ihre Bulaffung
hervorbringen tvitrde, beftinbe bavim, ven Avbeitslohn der iibrigen
auf ihr Niveau hevabzuzichen. Wie weit die Bebeutung diejer Er-
igung aufgehoben wird, jobald fich eine Tendeny zeigt die eber-
fiillung der avbeitenden Claffen ju vevmindern, und weldie Griinde
eier verfchiedenen Avt dafitr ju fprechen fcheinen, daf man bdas
Borhandenjein von Avbeiterverbindungen eher wiinjhen ald ab-
weifenn jollte, wird in einem fpdteren Gapitel bdiefes TWerfs bei
Gelegenheit dev Gejekse wegen Avbeiterverbindungen erdvtert werder.

§ 7. Am Shluf bdiefed Capitelds muf i) eine friihere Be-
merfung wicberfholen, daff e8 ndmlich Avten von Avbeit gibt, oo
ber Lobu burd) Hevfommen und nicht duvch Concurveny bejtimme
wird.  Hiersu gehisven die Gebithren der Aerzte, Sadywalter und
Redptdgelehreen. In der Negel baviiven dieje Gebithren nicht, umd
objchon bie Concurven bei diefen Berufdarten eben fo wivfjam it
wie bei allen fibvigen, fo dufert fich dies in der Theilung ber Ge=
jdhdfte, meijtens aber nicht duvch Hevaboriidung bed8 Saked, iwo-
nad) bie Bejahlung gefdhieht. Die Urfache hievon iwar vielleicht
eine im emetnwejen vorwaltenve Meinung, daf Perfornen biejer
Art guverfdfjiger find, wenn ihre Vergittung im Berhiltnif ju ibrer
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Qefjtung Hod) ijt. Died geht jo weit, daf wenn ein Advofat ober
st feine Dienjte wohlfeiler anbieten wollte al8 ber gewshnliche
Sap ijt, ev vermuthlich, jtatt mehy Proxid zu gewinnen, diejenige
perfieven wiirde, weldhe er jchon hat. Au8 entfprechenden Griinden
iit e8 gebrduchlich, alle Perfonen, auf welche ein Avbeitgeber befon-
peres LVertrauen zu fefen wiinjcht ober bom demen er etwad mehr
forbert af8 blofe Dienjtleiftung, bebeutend diber ben Marftpreis
ifrer vbeit zu Dbegahlen. Dicjenigen, tweldhe e8 thun Fonmen,
bezaplen 3. B. ihven Hiusdlichen Dienftboten hisheren Lobhn al8 o=
fiiv fie jonft bie Avbeit von Perjoren, bdie ju ber von ihnen ver-
langten Avbeit eben jo tauglich wiven, Faufen fonnuten; fie thun e
nicht blog aud Gitelfeit, fordern auch aus verjtindigen Beweggriinven,
weil fie bavauf jehen, baf Leute, welche fie bejchiftigen, ihnen gerne
bienen und in threm Dienjte “ju bletben wiinjchen follen, weil fie
nicht auf fchavfe Weife mit Leuten handeln mbgen, mit denen fie
in beftdndigem Umgang find, und endlidy, iweil e8 ihmen zuwiver
feit wiirbe, in thver perfonlichen Nihe unbdb in bejtinvigem Anblict
Lente 3u Haben in folchem Anzuge uud von joldher Lebendmweife,
toie jie .cine wollfeile Bezahlung gewidhnlich sur Folge hat. Aehn-
liche Gefithle find bet Gejchiftslenten in Riickficht threr Schreiber
und jonjtigen Angeftellten wivflam. Lberalitit, Coelmuth und der
Grebit ded Avbeitdgeberd find Beweggritnde, weldhe, fie mogen nun
in grofevem ober gevingerem Mafe wirfen, davon abhalten bie
Concuvveny auf bad duferite audzubenten. Soldhe Beweggriinde
Fonmen gewi auch bet Unternehmungen in alfen grofen Bweigen
ber 3nubujtrie von Ginfluf fein, unb, wad gewiff jehr wiinjdhens-
werth ijt, fie find e8 fogar; biefelben find aber nie im Stanbe den
surchichnittlichen Avbeitdlohn iiber dag BVerhiltnif der Bevdlferung
um Gapital hinausd gu erhshen. Judem barnad) jeder bejchiftigten
Perfon mebhr gegeben wird, vevminvert fich die Befihigung, einer
groferen Anzahl Bejchdftigung gu geben. Wie audgezeichuet auch
ber moralijhe Cinfluf jolcher Beweggriinde fein mag, in volfs-
wivthidhaftlicher Hinficht niigen fie wenig, wofern nicht die BVer-
- avmung dever, bie ausgefchloffen werben, mitteljt etner ftivfeven
Cinjdyrdnfung der Bevilfevungdgunahme indivect 3ut einer Ausdgleis

dhung fithet.

SRILL, gejammelte Werfe. VI. (Politijhe Oeconomie. IL.) <
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