5. Teil

Ueber Arbeitslojenfiirjorge.
: Bon Alwin Kirjten.
Borfibender der Berliner Sewerfidaftsfommifiion.

Betrifft befonbers die Arbeitsnadmeije.

Die Arbeitslofigteit in den Gropjtadten it eine arofe tnd
Dedarf dringend und jdnell der AbhHilfe.

Demgegeniiber wird in der Proving und auf denv Lande iiber
Arbeitermangel geflagt, ohne daf die ndtigen Sdritte, wie €3 fein
miigte und fonnte, bor dort aud unternomimen fverden. Die flein-
jtadter ipie Qandbetwohner Haben einen Abidheu gegen die Grop-
jtadtarbeiter und -arbeiterinnen; fie jdhimpfen auf dieje, ohne das
®eniigende gur AbHilfe der orilichen Arbeiternot gu tun, Jn der
Tat qibt e nody biele Arbeiter und Arbetterinnen, die ganz gern
in bie Probing gehen, mwenn die Lobn- und Arbeitdverhaltnifie
einigermafen evtragliche find.

Soll der Abzug der Arbeiter und Arbeiterinnmen in die Probing
geforoert werben, jo mup gundadit die Nadyfrage von Da aud gehen.
Die Arbeitdnadywetje onnen mit Redt auf die mangelnde
Madyfrage aud der Proving fogen. Bur Hebung diejes Mangels
der: tatiadilichen Nadhfrage nacy Avbeitern und Arbeitérinnen aus
Der Grofitadt mup eine grofe Propaganda entfaltet werben, die in
Vortragen, ep, mit Lidtbildern und auftlarenden Sdiriften, er-
folgen muB. Der DHaubtfehler liegt in Ddem lnbverjtandnis
awifdhen Land und Stadt. Hier mup eingefebt werdben, um den
nidyt imimer gevechtiertigten Abidhen zu befeitigen, um jo mebhe, ald
diefer getwohnlid) nady den eriten Verjudien Hejeitigt wird.

$Bei Arbeiten, die der Gropjtadt fernliegen, ijt darauf 3u jeben,
2af die Unterfunftdrdume twobhnlidy und veinlich find. Sonnen
die Familien dem twegziehenden Arbeiter nicht folgen, fo mup den-
felben am Unterjtitbunadort eme Fomilienunteritiitbung wahrend
ber Beit ded Alleinfeind ded Panned gewdahrt werden.
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Bei ausmwartiger Arbeit ijt audy darauf zu jeben, dah den
Arbeitenden fiir tdglidie Babhnfahrien feine Abziige gemadit Wwerden,
obder baf fie nidht ftundenlang auf eigene Roften von und nady der
Arbert befordert werden. Audy hier miiffen Ausgleidhe gejdaifen
werden.

Bei landliden Arbeitern und Wrbetterinnen ift davauf zu
jeben, dap der BLerdienit miglichit in Naturallbhnen fiir fie und
ihre Familien gegeben wird, um jo einen Ausgleid) des auf dem
Rande geringen Rohned mit den feuven Lebensmitteln herbeizu-
fithren.

Aud) gegeniiber Perjonen, die in Bergerfen Bejdiftiqung
jinden, ijt €5 gut und empfehlensivert, denjelben Roblen fiiv ihre
Somilien zu bewilligen.

Alfen ausiwdrts Arbeitenden ijt bon Beit zu Beit ein ange-
mefiewer Urlaud gu bewilligen, damit jie thre Familien Hejudjen
fonnen. ‘

Siir die Arbeitdnadmweiije ijt 8 dringend erforderlidh,
Daf fie mebr als bisher den Ausdgleid) ded Angebots 1und der Nadh-
frage gwijden Stadt und Land herbeifiihren. Sie miifjen Bureaus
ervichten, die bie Vafangen der Lrobing aufnehmen, jofort tele-
phonijdh die Richtigeit der BVerhaltniffe priifen und die Stellen be-
jeken. Bet groBeren und oHfteren Nadifragen muf fofort ein
Beamter ded Nadyveifes an Ort und Stelle fahren, um fid) perjon-
[ich von der Mbglichteit der Ueberfiedelung und ded Aufenthaltes
grofer Arbeitermaifen zu iiberzeugen, damit ein baldiger Abzug
Derbeigefithet wird. €8 Dat jic) vielfad) gezeigt, daf da, wo grofere
Plajfen Arbeitdlofer beijammen jind, Stellen nad) audwdarts
jdwerer gu bermitteln find ald eingelnen gegeniiber. Pan mui
paber bon diefer Yrt BVermitthung abgeben und verjudhen, die
Irbeitjuchenden eingeln oder in fleinen Verufdgruppen heranzu-
siehen. Dabei ift Wert auf die Werbung zu legen. Geeignete
Werber (nid)t befannte Bermittler oder Beamte) miijfen awijden
oic Yrbeitslojen gelebt werden und in privaten Sejpraden auf die
Situation, Notwendigleit und bafante Stellen Hinwetjen. Seitens
der Bergiverfsbefiker ift dicfes BVerfahren mit Criolg angewandt
mworden und haben gewiffe Qodmittel qut gewirft.

Bveds Annahme bon Arbeit den eingelnen gegeniiber ift es
notivendig, die Arbeitdlofen in Gruppen, entjpredyend threr
fritheren Bejdyaftiqung, einguteilen, um bei porhandener Wrbeit
dieje der borliegenden Nrbeitsitelle zu iibertveifen. Dabei ijt die
Stovperfonititution deg Manned infofern gu beriidfichtigen, dap

nicht @eijtedarbeiter zu quroben Arbeiten gezwumgen werden. .

Werden etnigernmapen bajiende Arbeiten abgelehnt, jo mup bdie
Eiwerbalojenunterftiilbung entogen iwerden, L
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Fiir Reflamationen wegen.Cnizichung der Wnterjtibung jind
Qommiffionen aud allen Sretfen mit einem Arat odet einer Nerztin
au bilben, die endgiiltig enticdheiden.

9m jdweriten eingugreifen ijt in die Fdlle der teiliweid Be-
jhaftigten; bier feblt jebe fichere Sontrolle. Die Leute laffen fid)
93 Morgensd die Kontrollfarte abjtempeln und nebhmen dann jede
fich ihnen bietende Arbeit an. Dasd gefdyieht felbit in den Arbeits-
nadyweijen. Hier fonnte nur ein Bwijden-Unterftiifungsial etivas
dndern, aber aud) nur dann, toenn eine gegenjeitige Sontrolle
aijchen dem Arbeitgeber, Der dem seitiveis Bejdaftigten einjtellt,
und dem Arbeitnehmer durdygefiihet wivd.

Gbenjo miifte bei den Jnbalidenrentnern eine Kilvgung ein-
treten, bielleiht in der Weife, da man feine Rente in Abzug
bringt. -

Ob eine Bereditiqung gur Unterjtiibung vorliegt, ijt bei fol=
genden oft angeblidien Bejdhaftigungsarten gar nicht au iiberfehen.
8. B. bei Handlern, Beitungdverfauferinmern, Mufimartefraven,
Rimmervermieterinnen, Wachtern, Gelegenbeitzarbeitern, Wiu-
jitern, Qiinjtlern, Gajtiwirtgehilfen ujw. Hier i{t eine Sonivolle
Auperft jcivierig, und es miifjen Hunderte von Kontrollenren ein-
qejtellt terden, welde dauernd die Arbeitslofen beobadyter. Bet
einem grofen Progentjak diefer Leute ijt ein ernjthajter Tille zur
9Irheit faum fejtauftellen, aud) Daben biele jeit Jabrem ernjthaft
nicht mehr gearbeitet. Sie glathiveg ansdzuidhaltern, ift unmoglid),
1peil dann der Unjdhuldige mit dem Schuldigen leiden miirde. Dasd-
jelbe trifft auf biele Familienmitglieder bon Gejdhaftaleuten au,
die fleifiig im Laden mitarbeiten wnd nur darauf aufpajfen, dap
fie nicht bom Kontrollenr dabei angefroffen werden.

Gine andere Groftadteriheinung find die Arbetter, die eigent-
lich feinen ridhtigen Wobnjig in Berlin Haben, ingbejondere Bau-,
Grd- und Fabrifarbeiter, die in Shlafjtellen ober bei Bertwandten
twohnen, Sie jind redhtmafig gemeldet, ibre Familien wohnen je-
Doy auf dem Qanbde, tvo fie ein Eleines Vejiftum oder Wobhnung
Haben. Sn friiberen Beiten Dielten fich diefe Reute im Winter,
t0o 03 Teine Mrbeit fiir jie gab, in den Grofitadten and) nidt auf,
jondern bejdhaftiaten fidy auf dem Lande mit $olzihlagen oder
Hauslichen Arbeiten. Die DHobe Eriverbslofenunterjtiifung bdet
Gtidte Dat biele diefer angeblid) audy Arbeitslojen in die Stiidte
geloctt, und fie beaiehen mum die Unterftiigung. ©s mup audy hier
bie Qontrolle nad dem doppelten Wobnjit eingefithrt werden. Alle
bieje Qontrollen laffen fih an der Hand der dlteren JInbaliden-
Yarten bei den Qandesdverjiderungsanitalten feftjtellen; bei jlingeren
Perjonen (Dienftmddden ujw.) durdy das Wrbheitdbud).

PBei borgefundenen Durdyftechereien Fonnte feftgejtellt werden,
daf jid) diefe jogenannten Arbeitdlofen eine aoeite Jnbalidenfarte
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beidafit Haben, um bamit den rbeitaeber, den Arbeitdnadiveis
1und bie Gewerfidaft su taujden. Jn jolden Fallen nird eine ges
navere Nadpriifung iiber die Veredytiqunyg fiir eine gmweite Sarte
jeitend det Polizeivebiere bonndten fein.

SRenn iy hier auf die BVorfommmnifie und Uebertretungen im
eingelnen hingewiejen habe, fo Ditte i, dieje nicht ald allgemein
unp iibermiegend zu betrachten; fie {ind Erideinungen, aus den
Wirenifien der Beit entftanden, gur Ausnubung der ibnen mabe=
licgenden Moglichfetten. Gebt es, dann gebt 8, gebt o3 nidt,
nun, dann founen wir audy anbderd leben, jagen fih die be-
treffenden.  Meiner Anficht nach Hat es den in Frage Fonmtendent
Behorden bet Sdaffing der (Erwerbslofenunterftitbung audy an
ver durdfichlagenden Erfabrung gemangelt, was man pollig Des
greifen famn. Bur Beit war die Yufaabe, wahrend der Heimbehr
ver Sunderttaujende aud dem Felde und der UWmijtellung unjerer
Snoufjirie bon der Qriegdwivtjdaft in geodnete [Friedendivivts
ichaft, Rube im Lande au jdaffen, und denen, die durch diefe Vets
baltnifje ' arbeitd- oder erierbslog geworden fjind, Erijtengs
mbglichfeit su jdaffen. Daf bei diefem Gntgegentonumen Jehn-
taujende mit untergejliipft find, die bei novmalen Beiten nie
daran gebacht Datten, cine @riverbalojerunterititbung su beans
tragen, ift eine Tatfade, ja biele bon diejen Perjonen bhitten
audy ihre Crijtens friften Ionner, ohne eine folde Unterjtiiung
it erbalten. LBon Avbeitdjdheu, ivie man €8 in lebter Beit viels
fadh in den Beitungen gelejen hat, fann man gemeinhin aud)
nicht reden, ebe nicht mehr JNad)frage nad) Abeitern aejdhafien
ift. Man beobadyte die 9rbeitdnachiveife. Die Haupttdtigleit
der bielen Wernuttelungsdbeamten bejteht im Ginjdreiben und
ver Qontrolle der rbeitdloien, Dbdagegen Yrbeitdbermitteiung
gering.

Sn der gejchaffenen feiliveijen Grwerbslofenunterjtitbung ijt
ein Fortjchritt gejdafien worden, der Funy Teil eine befjere Ston-
trolle ermdglicht, andernteild erzicherifch aur Arbeit wivft. LWohl
Dejieht Heute modh bei den Urbeitgebern cine groBe Wbneigung
geaen die furge Arbeitdzeit, aud) mag dieje in Jidjicht auf die
Technif gang berechtiat jein, aber die dringende Jtot Der Aeit
und oie jchlechten Uusjichten fiir lange Beit, die viclen Arbeits-
{ojen nidht in Arbeit bringen su fowien, gwingen und dazu, diejen
Mudiveg gu juden.

Gehr beadhtenswert ijt eine bor furgem in ber Criverbalojen-
flitjorge ®roB-Berlind erjdjienene Scrift des Dieftors desd
Irbeitsnadyweijes, Dr. Graad, betitelt: ,Bejteht eine Arbeits-
iheud” ©r jdlieht jeine Sdrift mit dem Sob: L Die Berliner
rbettdlofen find beffer ald ihr Ruf”.
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Priifen wir deshaldb alle die Arbeitslofigteit begleitenden
Umijtinde und belfen wir beim Aufbau der neuen Berhiilinifie,
bie mandem heut nod neu und undurdyiihrbar erfdheinen, und
pod) notiwendig find, um die deutjden Avbeiter mieder in geord-
nete Verhalinijje zu bringen, fei ed in der Indujtrie oder mod)
smingender in der Landivirtidaft.

Durd) die Midtlinien fiir die Yusgeftaltung bdes
Yrbeitegnadweiszmejens” bdesg Demobilmadungsamies bom
1. 2. 19 ijt im mwejentlichen bad gejdhaffen, wad notwendigeriveije ber-
langt werben mufte. JInsbefondere ijt widtig bdie Mitteilung Dder
rbeitsbedingungen und die Mitwirtung der Urbeitnehmer DHei der
Pritfung bexr Arbeitdverhalinifje.”)

Sm allgemeinen entjprecdien diefe Ridhtlinien meinem Plan, den ich
Dereits bor Monaten dem D. M, A. unterbreitete und der vor allem bie
Orbnung der Urbeitaverhalinifle, die Gewinnung von Werbern aus
Arbeiterfreifen ujmw. ujiv. betonte,

Die Fragebogen find awar aupergewshulich unbolljtandig, Fragen
nady Arbeitszeit, Lohn ufw. fehlen gang.

@35 barf wobl ermwantet iverben, dak aud) dieje nody in die Arbeits-
nadjweisordnung aufgenommen werden. Denn in Der jepigen Form

werben jte ijren Bwed nidt gang erfiillen. 5
RS

Anlaagen sum 3. Teil.

Fur Frage der Ausdgeftaltung ded ArbeitdnadBweidwefensd erlich die
Qaunpmirtidaftsfammer bder Probving Sadfen in
@alle am 12, 2. 19 ein Hundjdreiben, aus bdem folgendes ents
nommen fei: )

Mit gen Arbeitern foll ein Saifonarbeitsverivag Bis Beendigung
per Feldarbeiten abgejdilofjen merden, welder nur mit Einberjtdnduis
ped aujtandigen Sdhlichtungsausfhujjes fiinobar fein foll.

et @emwabrung der pollen $tojt joll an Barlohn vovausfichtlid) ges
twahet twerden:

pom 16. Marg  dhrend bder
big 16. Marz biz 16. Nopbr. CErnte (6 Wod).)

SR aner i Do 2,70 2. 3,60 M. 4,— .
Burjden, Jrauen und
Madden . ... 2— MM 2,76 . 3,26 M.

Sallz feine bolle Sojt gewdbrt mird, jollen nadjftehende Naturalien
. fitr cine Perjon und Wodje berabfolgt iverden: 30 Piund Rartoffeln,
7 Qiter Magermild) ober fiigen Mildfajiee, 22 Pfund NMefl, 1 Biund
Brot, 2 Prund Graupen, Griep oder Gritbe oder 1 Pund $Hitljen=
fritdite, joie % Bid. Fleijd, 1 Piund Juder und % Liund Salz.

%) leber bie Arbeitsnadiveife, ifire Orgamifation wnd ifre Titio-
feit ihrend ber Uebergangszeit idreibt Dr. €. Wernbard 1n bex
JStaatz- und Wirtjdhajtegertung” 1919 MNe. 3 und 4,
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Wenn die Nafuralien in der vben angebenen Menge injolge gejes-
liher Bejdyraniuig nidht gegeben iverden bitrfen, jo if ber entiprechende
Zeil in bar gu bergiitenr, und jtvar nady den im- Begitt fefigefebten
wracugerhoditpreifen.

Die Anmerbung der Arbeiter erjolgt unter Mithilfe unferer Ber=
travensleute, gegebenenfalld unter Mitwiciung unjerer Auftraggeber
oder ifrer Beamten bdurdy die in Frage Iommenden Bifentlichen

Arbeitsnadpveije.  Wenn audy ein Teil Ddiefer jritheren Sndujtrie=
- arbeiter nod) feine landwirvtjdajtlicden Arbeiten vervichtet hat — mit
delit anderen Teil diivjten die ur den lebten Jahren landjliichtig ge-
wordenen Arbeifer auj das Land guriidiehrenr —, jo Haben die
Erjabrunges ber [efiten Rriegsdjafhre gegeigt, daf
bei beiderjertigemguten Willen jidy die udbujtries
arbeiter gut in diec landmwittidajtliden Arbheiten
bincingefunben Hhaben.

Bon jehr groBer Widtigteit bei Ginfellung
jolder Urbeiter ijt dDic Wohnungsjrage Wenn bdie
Unterbringung ber Yrbeiter in Familienwohnungen nidt moglich ijt
- und joiche in der Arbeiterfaferne erfolgen foll, fo miifjen bdiefe in tadel-
b8 jauberen Buftand gefest merden. Deden und Wande miifjen
gejtridjen, efmaiger Lehmfugboden durd) Hols, Stein ober Jiegel erjeft
iperben.  Jede Perjon hat Anjpruch) auf ein Bett nebjt jauberem Strob-
jad und Dede, jowic ein berjdliephares Gpind. GStubentiiten miifien
verjdyliegbar, Wajdygelegenfeiten in geniigenbder Anzahl vorhanbden fein.
&2 ijt dringend gu empiehlen, die RUojetts gritnbdlicy inftanp zu jeben
und gegebenenfall3 die Sibe gu erneuern.

Der Arbeitonadpveis mup jid) vorbebalien, vor Bueifung der
YAvbeiter bie WBejdjajienbeit bder Wohnungen bdurdy Vertrauensdleute
pritfen gu lajjen.

Bujammenarbeit von Landmwirtidaefidlamimern und Arbeitdnadpveifen.
(Beridt dber Rriegsamijtelle Minijter)

Das Arbeitsamt der Randwirtfdhartdiammer fiic bie Proving MWejts
falen Bat in Der WBeridjismodje berjdiedene Aniverbetage abgeBalten
und jo meittre Urbeitdirdfte fiix die Randwirtidaft gewonnen. Jna-
befonbere fonnte eine grofere Jabl von Mibdbden, grojtenteils fiir Die
Eaijonarbeit, angeworben mwerdern. Da die hisherigen Erjolge bdiefer
Aniperbung bon Eaifonarbeiterinnen in bder Probing Weftfalen aber
nody nid)t ausreicdhend find, wird die Landwirtjdaftzfammer qud) auf
auferiejtidalijje Begirfe iibergreifen.

Die Landwirtidaftsfammer fiic bdie NHeinprobing hat an die Be-
gitisarbeitdnadjmeife ber Rieinproving jolzendes Rundjdreiben gerichtet:

»Jad) einem Uebereinfommen mit der Rbeinijden Lanbmirt
fdaitefammer ol ein engeres Bujammenarbeiten der Bezirfzarbeits-
nachmeiie mit den landbmwirtjdajtliden Rreifen erftrebt mwerben. Dic
Loialabteilungen merdent gebeten, den Begirisarbeitdnacheifen BVer-
frauensmanner der Nrbeitgeber und der Urbeitnehmer zu benennen,
meldje bei Bermittlung landwirtidajtlicher Hrbeitsirdfte ben HArbeits-
nadpveifen bevatend und Belfend gur Hand geben, jollen, die ins-
bejonbere mit auswdrtigen Urbeitgebern und Arbeitnehmern bers
audeln, bie Qobne, Verpilequnas=, Unterfunfizbedingungen befprechen
und berabreden jollen.”

LDie mirtidaitlide Demobilmadng”, 28. Marg 1919.
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