Perxdffentlichrnigern dex
Sandwirtfhaftshanmrer fitr oie AhHeinproving.

1917. N1,

Bejtimmungen

fiber Die

Ginfiilhrung einer Priifung der Gartnerei-

lehrlinge in ber Rheinproving.

2o,

Lerlag der Landwictidaftsfammey filv die Ryeinproving,
1917.




N (g F o —
(Ao . 149 ' LANDES. |
fits MND STADT-§

Prraffentlidjungen  cossone
der Sandwirtihaftsfammer fiir Oie I{be{npi‘é"bmy

- _—

1903,

Ne. 1. Grundiise fitr die zur Forderung der Rindviehjudt in der Rbeinproding zw
exqreifenden Mafnahmen forwie Bejtimmungeri iiber deven Durdyfithrung.

Nr. 3. Der Stand und die Mafnahmen zur Hebung der Shweinezucht in der Rbein-
proving. /

Ne. 4. Der Stand und die Mafnahmen zur Hebung' der Jiegenzucht in der Rhein-
proving. ;

Ne. 5.  Beftimmungen diber die Titigleit der Rindvieh-Sontrollvereine in ber Jheine

proving. (Preis pro Stiid 20 Pig. jowie 5 Pig. fiiv Porto.)

1904.

Ne. 4. Die Entidlung der deutfchen Sandwirtihaft im 19. Jahrhundert. Bon Pro-
fefior Dr. Freiberrn von bder Golh, Gef. Regierungsvat. (Preiz pro Stiid
50 Big. jowie 10 Pfg. fitr Porto.)

1905.

e, 1. Dentidrift iiber die Entwidlung des landivirtidaftlichen Winterjchulwejens und
Wanbderlehrtums in der Rbeinproving in den leften 25 Jahren. BVon Oefonomie-
rat . Rreus.

1906.

Nr. 1. |nleitung jur Kultiviecung der Oblinbdereien in den gebirgigen ®eqenden ber
Rbeinproving gweds Herjtellung von Feldgrasanlagen. Bon Dfonomierat M.
Rreuz. (Preid pro Stitd 30 Pig. und 5 Pfg. fiiv Porto.)

Ne. 2. Die Stellung dez Staated zu den Kartellen. Refevat, ertattet im Ausidufp fiie
Roltawirtihaft der Landwictihaftafammer fitr bie Roeinproving von Profefjor
Dr. Hermant Sdhumader yu Bonn. (Preis pro Stid 25 Pig. fowie 5 Big.
fiir Porto.)

Ne. 4. Moltereigenoffenidaiten und Biehsudht. Darjtellung bes Einfluffes der erfterem
auf die feftere. Bon Molferei-Fnjtruttor Sdwary.

1907.] °

Ne, 1. Die Landwictihaftsfamnter fiiv die Rheinproving auf der Wanderausijtellung bder
Deutichen Landwictidajtsgefellichait zu Diiffeldorf in ben Tagen vom 6. bi3 11,
Suni 1907. (Preid pro Stiid 50 Pjg. jowie 5 Big. fiir Porto.)

Ne. 2. Die Forderung der Wofliahrtspflege fitr Candarbeiter. (Preis pro Stiid 30 "Pig.
fowwie 5 Pig. fiiv Porto.)

1908.

Ne. 2. Gehs BVortrige fiber Landwirtidhajt, gehalten auj dem von der Qandwictidafts-
fammer am 20, und 21. Februar 1908 veranitalteten Bortragdfurjud fiir prat-
tijhe Candmwicte in Bonn. (Preid pro Stiid 1.25 M. fowie 10 Pig. fiir Porto.)

Fortfetung fiebe 3. und &"Seite be8 Umfdlages
ot B VL _




‘Bexsffentlichrtrngen Oex
cﬁanbmwt[d}aftgsﬁammer fitx die ARheinproving.

1917. N, (28 B

Beltimmungen
iiber bie
Ginfiihrung einer Priifung der Bdrtneveilehrlinge”
in ber Rpeinproving.

L.

Berufswafl.

Der Gdrtnerberuf verlangt geiftig und fdrperlid) voll:
wertige Venjden.

Gr ftellt gany erheblicdhe Anfpriidhe an die Leiftungen und die Wibders
ftanbsfébigleit bes Kovpers. Pan denfe nidht nur an bie Sommerhife und
Wintertdlte jowie an das naflalte Wetter, dem der Gdrviner fid) nodh weit
weniger als der Ranbdbwirt entzichen fann, ondern aud) an die feud)twarme
Gewddshausluft, die briitende $Hige der Treibrdume und die jtavfen Tempe:
raturfdywanfungen, denen ber Gdriner ausgefest ift, wenn er fidh aus biefen
warnen Rédumen plolich in die falte Luft begeben mup. Die Vejddftigung
in freier Quft aus RQiebhaberei iibt einen gang anbeven Einfluf auf den
RKbrper aus, als die berufsmdfige Arbeit in Wind und Wetter. Jedenfalls
ift es faljch, anzunehmen, daf fid) ein angelrantelter Kdrper gerade im Gdrtners
berufe erholen miiffe. BVon den Fernftehenbdben, darunter aud
pon vielen Aerzten, wmerben die Sdhattenjeiten der gdrt:
nerifden Bejdhdftigung fehr oft unter|{dhipt; jafieemp:
fehlen fogar mitunter Qranfen, Gdhwaden ober jtart
Qurafidhtigen und jungen Leuten mit [hwdadlidhem Kv:
per diefen Beruf.

Gbenfo unterfhit man Hiufig die Anfpriidye, die ber VWeruf an bdie
geiftigen Fabhigleiten des Gériners jtellt. Der BGartenarbeiter, der ja leidber
von fo Wielen aud filv einen Gdrtner gehalten wird, mag mit geringen
Kenntniffen ausformmen. Der leitende ober werltdtige Gdviner muf jedod)
iiber ein gewifjes Map von Dispofitionsgabe und faufmdnnijdem Gejdid
verfiigen; aud) mufy er nidht nur das Leben der Pflangen in feinen duferen,
aud) in feinen inneren Gr[dheinungen fennen. Gr muf wiffen, wie er die
Pflange Herangiehen, aber aud), wie er fie ober eingelne ihrer Teile ver:
wenben und verwerten muf.

*) Die BVeftimmungen gelten gletderwetfe filr ménnlide und weiblide Lehrlinge.
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iir gewiffe befonbere Bweige ver gdrtnerijdhen Tdtigleit miiffen fidh
nod) Kenniniffe der Qunftgefchichte, ber Wrchitettur, Fertigleiten im Beidhnen
und Wiobellieren, Feldbmeffen ujw. hingugefellen. Die Sonbder-Aufgaben bdes
hiheren Gartenbaues Haben iiberhaupt viel Beviihrung mit Gebieten bder
Tednit, Wiffenfdaft und Kunft. Sdon die Durdhfidht des Lehrplanes einer
Gdrtnerlehranjtalt beweift diefes.

Es braudht und joll nun allerdings durdhaus nidht jeder Gdrtner fiir
die Gartentunjt vorgebildet werden, aber aud) fiir bie Tdtigleit eines fiihrenden
Grwerbsgdrtners und eines nur praltifd) arbeitenden Gdrtnergehilfen ift ein
frijer Geift in einem gefunben Kbrper die unbedbingte BVorausfebung. Fehlt
fie bem febrling, fo fann man mit groBer Gidjerheit vorausfjagen, daf er
es hodyftens 3u einem befferen Gartenarbeiter bringen wird. $Hidufig zdbhlen
biefe jungen Leute jogar zu bden Ungliidlichen, bdie jpdter fidh felbjt und
anberen gur Laft fallen, und bdie enttdujdht und verbittert dburdys Leben gehen.

Die gdrinerijdie Tdtigleit befteht nidht in Friidhtepfliicten und Blumens
binben, jonbern in angeftrengter frperlicher und oft geiftiger Avbeit. Vs ge
deshalb jeder Bater, jede Mutter und jeber BVBormunbd
guvor forgfam priifen, ob der Sohn odber SHiiling aud
wirflid) die notwendigen Gigenjdhaften um Gdrtner:
berufinfid) trdgt, bevor fie ihnin bie Lehre [dhiden.

Die Lehreit Joll in vedht viele Grundregeln der Gdrtnerei und in bdie
nitigen tednijdhen Verridhtungen einfiilhren. Deshalb bieten im allgemeinen
mittelgrofe Grwerbs: und Privatgdrtneveien mit vielfeitigen Kulturen,
deren Inhaber fich aud) jelbft mit Dem Lehrling bejdhdftigen tann, bejonbers qute
Lebrjtellen, wdhrend Betriebe mit gang einjeitigen Kulturen, und ebenjo die
fleinen Privatgdrinereien wenig geeignet erfcheinen.

Die Einarbeitung bes Gdrtners in ein beftimmtes Sondergebiet [oll
erft nad) der Qehrjeit eintreten.

Grundjige fiir die Haltung der Gdrinerei-Lehrlinge.

1. Die Bejugnis gum $Halten ober zur Anleitung von Lehrlingen [teht
Perfonen, weldye fich nicht im Befibe ber biirgerlichen Ehrenvedhte be:
finden, nidht zu; fie fann joldjen Perfonen ganz oder auf Beit ent:
gogen werben, welde [ich wieberholt grober Pflichtverlehungen gegen bdie
ihnen anvertrauten Qehrlinge hulbig gemadyt Haben, ober gegen welde Tat-
jachen vorliegen, die fie in fittlicher Begichung um SHalten oder zur An:
leitung von Rehrlingen ungeeignet erfdjeinen lafjen, ober bie wegen geiftiger
oder forperlicher Gebrechen nidht gu jad)gemdBer Anleitung befibhigt find.

2. Bur Aufnahme von Lehrlingen ift bevechtigt jeder Gdrinereibetried,
ber ordnungsmdBig fadymdnnijd) geleitet wird. Die orbnungsmdfpige, fadh:
ménnijde Leitung fann erfolgen durd) den Befier Jelbft ober durdy einen
hiergu befdbigten Bertreter. BWorausfehung ift in jedem Falle, Daf der Leiter




nicht unter 26 Jahre alt ift und nadweisbar eine gute gévinerifhe Fadaus:
bilbung genoffen Hhat.

Sn per Negel diirfen nur joldhe CGrwerbs: und Privatgdrinereien Lehrs
linge einftellen, welche gleidhzeitia aud) Gebilfen bejdhdftigen. Die Babhl der
Qebrlinge richtet fih nad) der Grife des Betviebes und ber Bahl der be:
fdhdftigten Gehilfen. Grundfdplich diirfen gehalten werben in BVetrieben mit
1—2 ®Gehilfen 1 Qehrling, mit 8—5 Gebhilfen 2 Lehrlinge und mit 5 und
mehr Gehilfen 3 Qehrlinge. Wiehr wie 3 Qehrlinge follten gleidzeitig in
feinem Vetricbe gehalten werben,

NAusnahmen in der Grwerbs: und Privatgdrinerei find nur in be:
jonberen Fdllen mit Suftimmung bes Gdvinerei-Ausjdhufjes der Landwirt:
fhaftstammer guldfjig.

3. Bwifdhen dem Lehrherrn und dbem Lehrling bezw. defjen Bater, Bor:
mund ober gefelihem Stellvertveter ift binnen 4 Wodjen nach Beginn der .
Qehre ecin Qehrvertrag [dhriftlich abaujdhliefen. Der L[ehrvertvag muf ent:
halten:

1. Die Angabe der Dauer dor Lehraeit,

2. bie Angabe der gegenfeitigen Leiftungen,

.8. bie gefelichen oder [onftigen Vorausjeungen, unter weldjen die ein:
feitige Aufldjung des Wertrags uldilig ijt.

Der Lehroertrag ift von dem Lehrheren ober |einem Stellvertreter, jowie
pon dem Qehrling und feinem gejeplichen Stellvertreter gu unterjchreiben und
in einer Ausfertigung dem gefeslidhen BVertreter des Lehrlings auszuhdndigen.

Die Qehraeit foll in der Regel 8 Jahre dbauern; fie darf den Jeitvaum
von 4 Jahren nicht diberfteigen.

Bor ADbJhluf des Qehrvertvages ift dem Lehrherrn ein amtlich be-
glaubigtes dratlidhes Beugnis vorgulegen, aus weldhem hervorgeht, dafy ber
Qehrling gefund ift und feine torperlichen ober geiftigen Fehler bejitt.

Dem Lehrherrn ift auBerdem das lepte Schulzeugnis vorzulegen, weldjes
nacdyweift, daf der Lehrling fich die der Obertlafje der Voltsjdule entjpredjendve
Sdulbilbung angeeignet hat.

Der Qehrherr ift verpflichtet, der Ortspolizeibehorde den Lehroerivag,
fowie bas drgtlidhe Jeugnis und das Schulzeugnis auf Verlangen eingureidyen

4. Der Rehrherr ift verpflichtet, den Lebrling in allen im Gévinerei:
Petricbe vorfommenden Arbeiten prattijd) und theoretijd) dem Bwede bder
Ausbhilbung entfpredyend gu untermeifen, ihn gum Vefud) der Fortbildungs:
und Fadjdule angubalten und den Sculbejud) au diberwaden. Gr muf
entweder felbjt ober burch) einen geeigneten, ausbriidlidy dagu beftimmien
Pertveter die Ausbildbung des [ehrlings leiten, den Lehrling gur Arbeit:
famfeit und gu guten Sitten anbhalten und vor Ausfdweifungen bewabhren.
Gr Hat ihn vor MiBhandlungen durd) die Arbeits: und Hausgenoffen zu
fdhiigen und dafiiv Sorge gu tragen, dap ihm nidyt Avbeitsverridhtungen gu:
gewiefen werben, weldye feinen torperlichen Rrdften nicdht angemeffen find
ober auBerhalb der Verufstdtigleit liegen.

Gr barf bem Qehrling die au feiner Ausbildbung und um Bejud) des
Gottesdienftes an Sonn: und Fefttagen erforderliche Jeit und Belegenheit
nidgt entziehen. Bu hiuslidhen Dienftleiftungen diicfen Lehrlinge, weldye im
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Haufe bes Lehrherrn weber Koft nod Wohnung erhalten, nidyt Herangezogen
werden.

5. Der Lebrling ift ber vdterlihen Bud)t bdes Lehrherrn unterworfen
und bem Lehrherrn, [owie demjenigen, weldjer an Stelle bes Lehrherrn die
Nusbilbung zu leiten hat, zu Folgjamleit und Treue, u Fleif und an:
ftdnbigem Vetragen verpflidtet.

6. Das Lebhroerhilinis fann, wenn eine ldngere Frift nicht vereinbart
ift, wdhrend ber erften vier Wodjen nad) Veginn ber Lehrzeit dburd) eins
feitigen Miictritt aufgeldft werben. Eine BVerldngerung diefer Probegeit iiber
brei Ponate hinaus ift nidt guldjfig.

Nach) Nblauf ber Probegeit lann ber Lehrling vor Veenbigung ber
verabrebeten LQehraeit entlaffen werben, wenn einer der im § 123 ber Neidys:
Bewerbeordnung vorgefehenen Fdlle auf ihn Wnwendung findet, ober wenn
er bie im § 1272 ber N.B.O. auferlegten Pflidhten wiedberholt verleht ober
ben Befud) ber Fortbilbungs: ober Fadjdule vernadldffigt.

PVon feiten bes Lehrlings lann bas Bef)werbﬁltrﬁs nad) Ablauf der
$Probegeit aufgeldit werben, wenn

1. einer der im § 124 unter Biffer 1, 3 und b ber N.G.0O. vorge[ehenen
Fille vorliegt,

2. ber Lehrherr [eine gefehlichen BVerpflidhtungen gegen den Lehrling in einer
bie Gefunbheit, die Sittlidleit ober die Wusbilbung bes LQehrlings ge:
fdhrbendben Weife vernadhldfjigt ober das Red)t ber wviterlichen Judyt
mifbraudyt ober ur Grfiillung der ihm vertragsmifig obliegendben BVers
pflidhtungen unfdhig wird.

Der Lehroertrag wird durd) ben Tod bes Lehrlings aufgehoben. Durd)
ben Tod bes Qehrherrn gilt der Lehrvertrag als aufgehoben, jofern die ufs
hebung binnen 4 Wodjen geltend gemadht wird.

7. Nad) BVeendigung bdes [ehrverhdliniffes ift dem Lehrling itber bdie
Dauer der Lehraeit, bas Betragen und dbie im Berufe erworbenen Kenntniffe
ein Beugnis ausguftellen.

Grundfdge fiiv die Priifung der Gartnervei-Lehrlinge.

1. Anmeldbungs: und Priifungsgebiihr.
Bur Priifung werben nur Lehrlinge gugelaffen aus Betrieben, die ben
unter II {iber die Haltung von Lehrlingen genannten Vorbebingungen ents
fprechen und bei dem GBdrinerei-Wus|dhuf dber Landwirtjdaftstammer fiir bie
Rpeinproving als Lehrlingsausbilbungsjtelle angemeldet und anerfannt find.
Bei der Anmeldbung ift vom Lehrherrn der Fragebogen A, vom Lehrling ber
Tragebogen B, ausgefiillt und mit eigenhindiger Unterjdyrift verfehen, beis
gufiigen.
Des weiteren fommen fiiv die Priifung nur [Qebhrlinge in Betradit,




welde eine gdrinerijde [ehraeit von wenigftens 3 Jahren beendet Haben.
Gine tiirgere Rehraeit wird nur ausnahmsweife beriidficdhtigt, 3. B. wenn der
LQehrling als Gohn eines Gdrtners fid) bereits vor Beginn bder Lehraeit
gértnerijdhe Borlenntniffe angeeignet hat, odber wenn er eine bejonbers gute
Sdulvorbilbung befit, ober wenn er jdhon &lter ift. Ueber die Julafjung
entjdeidet devr Gértnerei-Aus|dup.

Die Priifung findet in der Negel im Februar ober im Auguft eines
jeben Jabres ftatt. Den Priifungsort, im allgemeinen eine der Lehrgdrt:
nereien, beftimmt ber Gdrvinereiausjduf.

Die Anmeldung ift an den Gdrtnerei:Ausjdup bei der Landwirt|dafts:
fammer fiiv bie Npeinproving gu VBonn, Enbenicher AlMee 60, zu ridhten und
gwar fiir die Friibjahrspriifung [pdteftens im Januar und fiir dbie Herbjt:
priifung im Juli jeben Jahres.

Der Anmeldbung find beigufiigen:
. eine Ve[deinigung des Qehrherrn iiber bie Dauer der Lehraeit,
. ein furger Qebenslauf des Priiflings,
. eine von bem Rehrling [elbftdndig verfafte BVe[dyreibung der Lehrgdrinerei,
. bas lehte Sdhulzeugnis, gegebenenfalls aud) das ber Fortbilbungsidyule,
. moglicht ein gértnerijdies Tagebud) des Lehrlings,
. eine Priifungsgebiihr von 156 Viarf, die vom Lehrherrn u tragen ift.
Nusnahmen von bden unter 1 bis 6 genannten Bebingungen fonnen
von bem Gdrtnerei:Ausjdyufje gugelafjen werben.
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2. Pridfungsplan.

Die Priifung [oll dartun, daf der Lehrling in den Fhdern, dbie in ber
RQehrftelle betvieben werben, jo weit ausgebilbet ift, bafp er als junger Gebilfe
empfohlen werben fann. Sie cxfivectt fich ausjdhlieflich auf bdie Unfangs:
qriinde ber praftijden Givinerei ober eines gdrtnerijden Sondberfades, wobei
ber Sdwerpuntt mehr auf dbie ridtige praftijche Wusflihrung aller Arbeiten,
als auf deren wiffenfdaftlidie Begriinbung gu legen ift.

@s ift in allen Fdchern 3u priifen, die ber Lehrherr in bem Lehrzeugnis
angegeben Hat ober vor dbem Priifungstermin nod) angibt.

Beugnisurteile finb: Sehr gut — Gut — Geniigend — Ungeniigend.
Bei dem Gefamturteil ,Ungeniigend” gilt die Priifung als nidht beftanden.

Der Priifungsausjhup ftellt ein Jeugnis unter Benubung dbes von der
Landwirtjdaftstammer aufgeftellten BVordruds aus. Diefes Beugnis ift von
allen Mtitgliedern des Priifungsausjdufjes, weldhe der Priifung beigewohnt
haben, gu unterjdhreiben.

Ueber den VWerlauf ber Priifung ift eine Nieder[drift angufertigen und
an die Landwirtjdaftstammer eingureidjen. Sie muf von allen Mitgliedern
des Priifungsausjchufjes, die der Priifung beigewohnt Hhaben, untergeichnet
werben. Die Fadyer, in denen gepriift worden ift, find in dbiefer Nieber|chrift
angugeben. Am Priifungstag hat der Priifling dem Prii:
fungsausjhuf die jelbftgejertigten Betdhnungen ober
fhriftlichen Mrbeiten aus der Fortbilbungsfdule ober
Fadjdulevorgulegen.
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8. Prifungsausfdhuh.
Der Priifungsausjdyufy befteht aus
1. bem von ber Landwirtjdaftstammer ernannten Borfienden oder feinem
Gtellvertreter;
2. aus awei erfahrenen Gdrinern, die ebenfalls von dem Gdrinervei-Aus:
fdhup der Landwirtjdaftstammer beftimmt werben.
Der Lehrherr tann der Priifung beiwohnen.

4, Wiedberholung der Priifunag.

Befteht ber Lehrling die Priifung nidht, jo fteht es ihm frei, fich nadh
cinem Bhalben Jahre wieber zu melden. Die Landbwirt[daftstammer beftimmt
alsbann den Ort, an weldem bdie Priifung erfolgt.

Beftehen Lehrlinge aus derfelben Gdrinerei gwei Jahre hintereinanber
bie Priifung nidht, fo fann dieje Gdrtnerei aus ber Lifte der von dem Birt:
nerei-Ausjdhulfe der Landwirt|daftstammer anerfannten Lehrjtellen gejtridhen
werden, jofern der Priifungsausjdhufy der WMeinung ift, dDap die ShHuld nidt
ausjchlieflich bei den [ehrlingen liegt. In foldhen Fallen hat ber Priifungs:
ausjchufy einen begriindeten Antrag an den BVorftand bder Landwirtjdafts:
fammer eingureihen, ber nad) Anhorung des Gdrinereiausidhufjes iiber diefen
Antrag entjdyeibet.

V.
Priffunasfadyer fiiv die Priifung der Girtnerei:Lehriinge. '

Die Priifung der Lehrlinge findet nur in dbenFdadern
ftatt, weldein der Qehrgdrinerei betrieben werden. Die
Mitglieder bes Priifungsausjdhufles erhalten von diefen Kenntnis teils durd)
bie von dem Priifling eingureichende Vejdyreibung Dder Lehrgdrvinerei, feils
durd) deren Befidhtigung und durch die miindlichen Angaben des Lehrlings
wdhrend der Priifung, die nad) BVebarf durc) den bei ber Priifung an:
welenden Qefhrherrn ergdngt werben fénnen.

Die nadjtehend angegebenen Priifungsfidier, weldhe die verfdhiedenften
gdrinerijhen Vetriebsarten beriidfidhtigen, follen dem Priifling als Nidyt-
linten bienen, auf welder Grundlage die Priifungsfragen geftellt werben.

1. Allgemeine Bejdhreibung ber Gdrineret.
Qertlidge Rage. Wohn: und Nebengebdube. Gewdchshiufer, Friih:
beete und falte Kéften, deven Bauart und innere Cinrichtung. Gevdte
und Dajdyinen. Landwirt{daftlider Betfrieb.

2. Topfpflangen.
Angucht und Vehandlung in Gewddshiufern und Friihbeeten. Ber:
mebhrungsarten und Ausfaaten. Pflege ber Pflangen. Sonber:
fulturen, Piarttverjorgung und BVerjand.




3 Blumentreiberei.
Borbereitung, Behandlung beim Treiben und weitere Pilege.

>

. Freilandpflangen.
Anzucht von einjdhrigen Pflangen, Knollengewdchien, Stauden und
®eholzen gum Eintopfen und Auspflangen oder jur Gewinnung von
Sdnittblumen und Sdnittgriin.  Angudht von Treibgehdlzen.
Gonderfulturen.

5. Blumenbinberei. Gdrinerifde Ausfdhmiidung.
Binderei von Krdngen, Stréufen ufw. Pflangenjdhmud bei Fejt-
lidhteiten, Trauerfeiern, auf Balfonen und im Jimmer.

6. Bemiifebau.
Friihgemiife, Freilandanbau, Einteilung, Bobenbearbeitung und
Diingung. Treiberei. Dauertulturen (Spargel, Rhabarber). Felb:
gemiijebau.  Gente, Aufbewabhrung, Berwertung von ®emiifen,
Martiverjorgung und LVerfand.

7. Obfthau.
Objtarten, Objtjorten. Pflangung und Pilege der Objtgehdlze. Obft:
baumjchnitt. Vaumformen, ihre Angudht und Vehandlung. Der
Weinftod und feine Vehandlung. Beerenobft. Objttreibevei. Obit-
ernte.  NAufbewahrung und LVerjand.

8 VBaumjdule.

Obftbaumidyule. Anzucht der Objtbdume und Gtrducher. Beredlungs:
arten. Gehidlzbaumicdule, Bermehrung und Angudht der Laubbdume
und Gtraucdper. Nabelhdlzer, ihre Angudit und Pflege. NRojen:
[dhyulen. Gonbderfulturen. Berfand von Baum|dulergeugnifjen.

w0

. Qand{dyaftsgdrtnerei und Paripflege.
nlage und Unterhaltung von Gartenwegen. Rafenanlage und
PBflege. Pflangung von Bdumen und Strdudjern. Hedenanlagen.
Gehplzhnitt. Blumen: und Blattpflangenbeete. Einwinterung.

10. Gonftige praltifdhe Kenntnijfe.
®rbe und KQompoftbereitung. Bobdenbearbeitung. Diingung. Wunbd:
behandlung. Krantheiten und Schadlinge. Bogeljdyub. GieBen
und Vewdfjerung. Botanijdje Namen, deren Abliivaungen. Gdrt-
nerifche Preisvergeichniffe und Sonjtiges.

11. Shriftlide Arbeiten. Beidnungen.
BVejdhreibung der [ehrgdrtneret. Das Tagebud). Sdiftliche A
beiten ber Fortbilbungs: ober Fad)jdyule. Jeichnungen. Lohnlijten.
Redhynungen. Gefchdftsbriefe.




Auszug aus der Reid)s-Gewerbeordnung.

Lehrlingsverhalinifje betveffend,

§ 126b. Der Lehrvertrag ift binnen vier Wodjen nad) Beginn der Lehre
fdhriftlich abgufdylieBen. Derfelbe muf enthalten :

1. Die Begeidhnung des Gewerbes ober des Bweiges der gewerblidhen Titig:
feit, in weldjem die Wusbildbung erfolgen joll;

2. bie Nngabe der Dauer der LYehrgeit;

3. bie Ungabe der gegenfeitigen Leiftungen;

4. bie gefeplidhen und [onftigen Vorausfepungen, unter welden die ein:
feitige Wufldjung des BVertrages zuldffig ift.

Der Lelhroertrag ift von dem Gewerbetreibenden oder feinem Stellvertreter,
bem Lehrling unv dem gefehlichen BVertreter bes Rehrlings zu unterfdyreiben
und in einem Gremplare bem gefeplichen Bertreter des Lehrlings ausazuhindigen.
Der Qehrherr ift verpflichtet, der Ortspolizeibehorde auf Erforbern den Lehrs
vertrag eingureichen.

Nuf Lehrlinge in ftaatlid anerfannten Lehrwerljtdtien findben diefe Be:
ftimmungen feine Anwendung.

Der Lehrvertrag ift foften: und ftempelfrei.

§ 127. Der Lehrherr ift verpflicditet, den RLehrling in den bei feinem
Betriebe vorfommenden Wrbeiten des Gewerbes in dber durd) dben Jwed ber
Nusbilbung gebotenen Reihenfolge und Ausdbehnung zu unterweifen, ihn gum
Befudhe der Fortbilbungs: odber Fadjdhule anguhalten und den Sdulbejud
3u dibermadien. Gr muf entwebder felbft ober dburd) einen geeigneten, aus:
briiclidh) dagu beftimmten Wertreter die Wusbilbung- des KQehrlings leiten,
ben Qehrling gur Arbeitfamleit und gu guten Sitten anhalten und vor us-
[hweifungen bewahren, er hat ihn gegen Mighandlungen der rbeits: und
$Hausgenoffen gu [dyiigen und bdafiir Sorge gu fragen, dbaf bem Lehrlinge
nidyt WArbeitsverridhtungen gugewiefen werben, weldje feinen torperlidhen Krdfs
ten nidht angemeffen find.

Gr barf bem LRehrlinge die gu feiner Ausbilbung und zum Befude bdes
®oitesdienftes an Gonns und Fefttagen erforberliche Beit und Gelegenheit
nidt entziehen. Bu hauslidhen Dienftleiftungen diirfen Lehrlinge, weldje im
$Haufe des Lehrherrn weber Koft nod) Wohnung erhalten, nidht Herangezogen
werbden.

§ 127a. Der Lebrling ift ber vdterlicdhen Budyt bes Lehrherrn unterworfen,
Demjenigen gegeniiber, weldher an Stelle bes Lehrherrn [eine Ausbilbung zu
leiten Bat, ift er gur Folglamleit und Treue, gu Fleif und anftindigem Be:
tragen verpflichtet.

Uebermdfige und unanftindbige Bildhtigungen jowie jede die Gefundheit
bes Qebhrlings gefdhrbende BVehandblung find verboten.

§ 127b. Das Lehrverhiltnis fann, wenn eine ldngere Frift nidht ver-
einbart ift, wdhrend ber erften vier Wodjen nad) Beginn der Lehrzeit durd)
einfeitigen Riictritt aufgeldft werben. Eine Vereinbarung, wonad) diefe Probe:
geit mehr als drei Pionate betragen [oll, ift nichtig.

JNach Ublauf der Probegeit fann bder Lehrling vor Beendigung der ver-
abrebeten Lehrgeit entlaffen werben, wenn einer ber im § 128*) vorgefehenen
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Fdlle auf ihn Anwendung findbet, ober wenn er die ihm im § 127 a aufers
legten Pflichten wiedberholt verlehit ober den Befudh her Tortbilbungs: ober
Fadyjdhule vernadlifjigt.

Bon feiten des Lebrlings fann das Lehroerhdlinis nad) Ablauf der
Probegeit aufgeldft werben:

1. wenn einer der im § 124*%) unter Nr. 1, 8 bis 5 vorgefehenen Fille
vorliegt ;

2. wenn ber Lehrherr feine gefelichen Werpflichtungen gegen den Lebhr:
ling in einer bie Gefunbheit, bie Sittlichfeit ober die usbildbung des
Lehrlings gefdhrdenden Weife vernadyld]figt, oder das Red)t der vdters
lidhen Budyt miBbraucht odber gur Grfiillung der ihm vertragsmipig
obliegenben Verpflidhtungen unfdhig wird.

Der Lehroertrag wird dburch den Tod bes Lehrlings aufgehoben. Durch
ben Tod bes Lehrherrn gilt ber Lehrvertrag als aufgehoben, fofern die Wuf:
hebung innerhalb vier Wodhen geltend gemad)t wird.

§ 127c. Bei Veenbigung bes Lehrverhilinifles Hat der Lehrherr dbem
Lehrling unter Angabe des Gewerbes, in weldhem der Lehrling unterwiefen
worben ift, iiber bie Dauer ber Lehrzeit und die wihrend berfelben erworbenen
Kenntniffe und Fertigleiten jowie iiber jein BVetragen ein Jeugnis auszuftellen,
weldes von der Gemeinde foften: undb ftempelfrei zu beglaubigen ift.

An Stelle diefer Beugnifle treten, wo JInnungen ober andbere BVertre:
tungen ber Gewerbetveibenden beftefen, die von bdiefen ausgeftellten Lehrbriefe.

§ 127d. Berldft der Lehrling in einem durch dies Befes nidht vorher:
gefehenen Falle ohne Buftimmung dbes Lehrherrn bie Lehre, o fann lehterer
ben Anfpruch auf Niicdlehr des Lehrlings nur geltend madjen, wenn der Lehr:
vertrag [hriftlich) gefdhloffen ift. Die Polizeibehsrde Tann in diefem Falle
auf Antrag des [ehrherrn den LRehrling anbalten, jo lange in der Qehre gu
verbleiben, als burd) geridytliches Urteil bas Lehroerhiltnis nidht fiir aufge:
6]t ectlirt ift, ober bem Lehrlinge durd) einftweilige Verfiigung eines Geridites
gejtattet ift, ber Rehre fern gu bleiben. Der Untrag it nur gulifjig, wenn er
binnen einer Wodje nacdh bem Nustritt des Lehrlings geftelt ift. Im Falle
unbegriindeter Weigerung dber Niidlehr hat die Polizeibehdrde den Lehrling
gwangsweife guriidfiihren gu laffen ober dburd) Andbrohung von Geldftrafe bis
gu fiinfzig WMart ober Haft bis gu fiinf Tagen zur Niiclehr anzubalten.

§ 127e. AWird von dem gefehlidhen Wertreter fiiv den Lehrling ober, fo-
fern ber leptere groBjdhrig ift, von ihm felbft bem L[ehrherrn bdie [dhriftlide
Grildrung abgegeben, baB der Lehrling gu einem anderen Gewerbe ober an:
beren Berufe fibergehen werde, o gilt das Lehrverhdlinis, wenn der Lehrling
nicdht friiher entlaffen wird, nad) Ablauf von vier Wodhen als aufgelsft. Den
Grund ber Aufldjung Hat bder Lehrherr in bem Wrbeitsbudhe zu vermerfen.

Binnen neun Pionaten nad) der ufldjung darf dber Lehrling in dem:
felben Bewerbe von einem anberen Arbeitgeber ohne Juftimmung des friiheren
Lehrherrn nidht befchdftigt werben.

§ 127f. Grreicht das Lehroerhdlinis vor Ablauf der verabredbeten Lehr:
geit ein Gnbe, fo Tann von dbem Lehrherrn ober von dem Lehrling ein Anjprud
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auf Entjdadigung nur geltend gemadht werben, wenn ber Lehroertrag [dhriftlic)
gefchloffen ift. JIn den Fdllen des § 127b AL 1 und 4 fann ber Anjpruch
nur geltend gemacht werden, wenn dicjes in dem Lehrvertrag unter Feftlebung
ber Art und Hohe der Enijdhidigung vereinbart ift.

Der Anfprudy auf Entjhadbigung erlifcht, wenn er nidht innerhalb vier
Wochen nady Auflbjung des Lehroerhdltnifjes im Wege ber Klage oder Cinrede
geltend gemadht ift.

§ 127g. Jft von dem Lehrherrn das Lehroerhaltnis aufgeldft worden,
weil der Qehrling die Yehre unbefugt veclaffen Hat, fo ift die von dem Lehr:
hertn beanfpruchte Gnt[chidigung, wenn in dem Lehroerirage nidyt ein ge:
ringerer Betrag ausbedbungen ift, auf einen BVetrag feftaufeen, weldjper fiir
jeven auf den Tag des BVertragsbrudjes folgenden Tag der Lelhraeit, hidjtens
aber fiiv fedys Dionate, bis auf die Hilfte des in bem Gewerbe des Lehrheren
ben Gejellen ober Gebilfen ortsiiblid) gezahlten Lohnes fid) belaufen darf.

Fiir bie Sahlung der Gntjdhiadigung find als Selbjtjdhulbner mitverhaftet
ber Vater bes Lehrlings, fofern er bie Sorge fiir bie Perfon des Lehrlings
Bat, fowie derjenige Urbeitgeber, welder den Lehrling gum BVerlafjen der Lehre
verleitet ober welder ihn in Arbeit genommen hat, obwahl er wufte, dafy der
Lehrling gur Fortfebung eines Rehroerhiltnifjes nod) verpflichtet war. Hat
ber Gntjdhidigungsberechtigte erft nad) ufldjung des Lehroerhilinifjes von
ber Perfon des Arbeitgebers, weldher den Lehrling verleitet, oder in Arbeit
genommen Hat, Kenntnis exhalten, fo erlijht gegen biefe der Ent{dadigungss
anfprud) erft, wenn derfelbe nicht innerhalb vier Wodjen nad) erhaltener Kennt:
nis geltend gemadyt ift.

*) § 1928, Bor Ablauf der vertragsmdpigen Jeit und ohne Anfiindigung

tonnen Gefellen und Gehilfen entlaffen werben:

1. wenn fie bei NbjchIup des Arbeitsvertrages ben Arbeitgeber durd) Bor-
aeigung faljdher ober verfdljdhter Arbeitsbiicher ober Beugniffe Pinter:
gangen odet ihn iiber das Beftehen eines andern [ie gleichgeitig ver:
pflichtenden Wrbeitsverhiliniffes in einen Jrrtum verfet haben;

9. wenn fie cines Diebftahls, einer Entwendung, einer Unterjdhlagung,
cines Wetruges ober eines lieberlichen [ebenswandels [id) [dulbig
madjen;

8. wenn fie die Arbeit unbefugt verlaffen haben oder fonft den nad) bem
Nrbeitsverirage ihnen obliegenden BVerpflihtungen nachzufommen be:
Harrlid) vermweigern;

4. wenn fie ber BVermarnung ungeacdhtet mit Feuer und Licht unvorfichtig
umgebhen;

5. wenn fie fih Tdtlichleiten ober grobe Veleibigungen gegen den Arbeit-
geber ober feine Bertreter ober Familienangehivigen des Arbeitgebers
ober feiner Vertreter gufchulben fommen lafjen;

6. wenn fie einer vorfdplidien ober redhtswidbrigen Sadhbejd)adigung gum
Nadhteile des Wrbeitgebers oder eines Mitarbeiters fid) fdhulbig machen;

7. wenn fie Familienangehorige des Arbeitgebers ober feiner Vevtveter oder
Mitarbeiter zu Handlungen verleiten odber mit Familienangehdrigen des

Arbeitgebers ober [einer Wertreter Handlungen begehen, weldje wiber
bie Gefepe ober die guten Sitten verftofen;




ST

8. wenn fie gur Fortfehung der Wrbeit unféhig oder mit einer abjdhrectenden

Qrantheit behajtet find.

Sn den unter 1 bis 7 gedachten Fillen ift die Entlajjung nidt mebhr
suldffig, wenn die gugrunbde liegenden Tatjachen dem Arbeitgeber ldnger als
eine Wodye befannt find.

Snwiefern unter den in Nr. 8 gedadhten Fillen dem Entlafjenen ein
Anjprud) auf Cntfdyddigung ufteht, ift nacd) dem Inhalt des BVertrages und
nad) den allgemeinen gefeplichen Borfdriften gu beurteilen.

*¥) § 124. Vor NAblauf der vertragsmdpigen Beit und ohne Auftiindi:
gung fonnen Gefellen und Gebhilfen die Arbeit verlaffen:

1. wenn fie ur Fortfebung der rbeit unféhig werben;

2. wenn der Arbeitgeber ober feine BVertveter fic) Téitlichleiten oder grobe
Beleidbigungen fegen die Arbeiter ober gegen ihre Familienangehdrigen
aujchulben fommen Iaffen;

3. wenn der Wrbeitgeber oder jeine Bertreter ober Familienangehdrige ber:
felben bie Arbeiter oder deren Familienangehirige ju Handlungen ver:
Teiten ober mit den Familienangehirigen dber Arbeiter Handlungen be-
gehen, welde widber die Gefesie ober bie guten Sitten laufen;

4. wenn der Arbeitgeber ben Wrbeitern den [chuldigen Lohn nidht in ber
bebungenen Weije auszahlt, bei Stiiklohn nidht fiir ihre ausreidhende
Be|dydftigung [orgt, ober wenn er fid) wiberredhtlicher Uebervorteilung
gegen fie jdhuldbig madht;

6. wenn bei Fortfepung der Wrbeit das Leben ober bdie Gejundleit der
Arbeiter einer erweislidhen Gefahr ausgefest fein wiirde, weldhes bei
Gingehung des Arbeitsvertrages nidht zu erfennen war.

Sn den unter JNr. 2 und 8 gebadhten Fillen ift der Wustritt aus der
rbeit nidt mehr zuléffig, wenn die gugrunde liegenden Tatjadhen bem Ar:
beiter ldnger als cine Wodye befannt find.
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Lehroertrag.
R Ty e A e e DR R R e B

3 EBatcr o
als Soreid pes Unmiindigen

Sl R e i B RS
ift am Heutigen Tage nadyjtehender Lehroertrag vereinbgrt und redytsverbind-
lid) gejchloffen worden.

Bur Beadinng!

Bu einem Lebroertrag, ber fiir ldnger als ein Sahr gefdloffen wird, mup ber Bormund
It. BB § 1822, Abjafs 6, bie Genehmigung des Bormundbidaftsgeridites cinholen. In allen Fillen,
in benen ber Lehrvertrag mit einem BVormund abgefdloffen wird, verlange man, bap biefer biefe
®enehmigung beibringt, ba ber Bertvag fonft ungiiltig ijt.

§ 1.

verpflidytet fich, ber
in die Qehre gu nehmen, ihn in allen bei ihm vorfommenbden gdrinerijden
rbeiten jorgfdltig u untervichten ober unterrichten au laffen und fidh au
bemiihen, ihn u einem braudybaren und tidtigen ®driner auszubilben, [dlief-
lidy ihn gu nichtgdrtnerijchen Arbeiten nur ausnahmsweife hevanguziehen.

§ 2.

Die Dauer der Lehrgeit wird auf ... aufeinanberfolgende Jahre
feftgeleBt, DOM .ot .. an gerednet *).
§ 3.

Gs verpflichtet i) Sty e bem
Qehrling wihrend der Dauer Dev LEPUFER ..o o
§ 4.

Der Lehrherr verpflichtet fich, bem Lehrlingam Schlufs ber Lehraeit ein Lehr:
seugnis ausguftellen und in diefem genau angugeben, in welden Bweigen der
Qelrling unterwiefen worben ift und welde Kenntniffe und Fertigleiten er
fih angeeignet hat, ebenfo wann die Qehreit begonnen und wann fie ge:
endet Hat. Diefes Beugnis ift behordlich gu beglaubigen.

Gr verpflidhtet fich weiter, den Qehrling gur Ablegung ber Lehrlings:

_'_)_ﬂj!.adj ben Befdliffen der Landwirtjdaftstammer foll bie girinerifdhe Lehraeit in ber
Regel bret Jabre bauern. Gine Hirgere Lehraeit ift nur ausnahmsweife angemefjen, 3. B. dann,
wenn ber Lehrling als Sobn eines Giiriners fid) bereits vor Beginn ber Lehraeit givinerifde Bors
fenntniffe angeetgnet bat, ober wenn er eine befonders gute Sdulbiloung befifit, ober wenn exr

fdhon dlter ift.
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priifung vor bem Priffungsausidhul bder Landwirtjhaftstammer fiir die
Rheinproving anguhalten und gu geftatten, dbap diefe Priifung in feiner Gdrtnere
erfolgt, wenn der Priifungsausiduf es wiinjdt,

§ b.

Dapeqert vetpiltdret G et e

auf die Dauer ber Lehraeit dem EIC?I?R:;I ------------------------------------

su bejdyaffen, audy bie gefeplichen Beitrdige file Fortbilbungsunterricht und
Kranfentafje gu leiften.

§ 6.

Herr e e o eepilithtet fidh;ale
Lehrgeld die CUMME DO oo e 33 gablen und war
gablbar . e e e ke e e T U

§ 7.

Der Lehrling ift verpflidtet, fid) gegen [einen [ehrherrn und bdefjen
Angehdrige, gegen alle im Bejdhdft Angeftellten und Vedhdftigten [owie
iiberhaupt gegen jedermann ftets hiflich), adhtungsvoll und anftindig gu be-
tragen, ben Unordbnungen des Rehrherrn obder feines BVertreters ftets piintt:
lidjen Gehorjam au leiften, dbas ihm Anvertraute forgfam u fiberwadhen und
fid) in allen Stiiden treu, fleigig und ebhrlicd) gu verhalten.

§ 8
Heepo .. verfpridht,
bafiir he{nrgt u ietn, ba& bcr ﬂebr[mq allc [cme ‘Bﬂtdjtcn crfuﬂe und vers
pflidhtet fid), dem Rehrherrn fiiv allen Sdyaben, der ihm dburd) des Lebrlings
Bosheit, WPMutwillen ober grobe Fabhrldffigleit verurfad)t werden jollte, mit
feinem eigenen ober mit des Lehrlings BVermbgen oder Ginfommen u Haften.
§ 9.
©Collte ber Rehrling ohne Einwilligung des Lehrheren und ohne gefes:
lichen Grund vor beendeter Rehrzeit die Lehre verlaffen, o verpflichtet [ich
Sevrecas o , in bicfem Falle eine BVertragsftrafe von
Dart ¥
an Herrn . ..3u begahlen. Diefer Vetrag
ift als lefmbung fur ben. Gd}aben ansu]’cf)en “ber bem Qehrheren durd) den
vorgeitigen Wustritt bes Lehrlings erwddit.
§ 10.
Der  Lebhrling [elbft verfihert durd) Mitunter[dhrift biefes Lehrvers
trages :

a) fich jedergeit fleiig, gehorfam, treu, efhrlich und anftéindig u zeigen,
einen fittlichen Lebenswanbel u fiihren, den Anordnungen des Lehrherrn
und ber Denjelben wvertretenben Perjonen unweigerlid) nadjzufommen;

b) ben Jntereflen feines Rehrherrn nad) Krdften forderlich gu fein, feine
Titigleit wdhrend bder LQehrzeit jum Nufen Ddesfelben zu verwenden,
namentlid) weber fiir hiejige nod) auswirtige Gejdifte oder fiir jonit
jemand gejchiftliche Auftrdge auf eigene Hand auszufiihren, irgend weldye
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Materialien oder jonftiges an fich gu nehmen, 3u behalten ober anbderen
Rerfonen zu verabiolgen;

¢) iiber bie ihm befannt geworbenen Gefddftsgeheimnifie, 3. B. Liften
per Réufer oder der Lieferanten, Eintaufspreije ufw. unbedingtes Stills
fchweigen gu wahren ;

d) dbie YAnorbnungen Ddes
Nusgehen nad) Feierabend ober an
Umftinden gu befolgen;

e) ein Tagebud) gu fiihren;

f) fich gegen Schlufp der Lebreit gur Ablegung bder von der Qanbdwirt:
jhaftstammer fiir Ddie Rpeinproving eingerichteten ®drtnereilehrlings:

Qehrherrn oder feines Gtellvertreters iiber das
Gonn: und Feiertagen unter allen

priifung au melben.
§ 11, &
3y e ot RO e A gefteht hiermit dem Lehrheren
jowie deffen Stellvertreter die viterlicge Gewalt zu.
§ 12.

Im iibrigen fommen, vorhergehende abweichende Veftimmungen ausge:
fchloffen, bie gefeplichen Borfdyriften in Anwendung.

Beidve Vertragsabfdliependen find mit allen Buntten diefes Lehroertrages
einverftanden, verfichern deffen getreulidye Fefthaltung hiermit ausbriidlich und
Haben beiderfeitig gugleich mit bem Lehrling denfelben untericdhrieben.

...................................................... , ben
KORTHRTLS oottt
Bater .
B iun TR L) 12111
Qehrling: .o SRl iy PR L

Nadjweis und BVermittlung von Qehritellen.
Jragebogen A fiir Lehrherren.

B 00 D LRl 1i T2 4 | S ———————
Gtand des Lehrherrn (BVefiber, Pddhter, Angeftellter) : .

9. Jame ber Gdrtnerei:

RS S e e SPOROVE S e
3. @roge und Art der vorhandenen Kulturen und Betriebszweige (die
Qulturen find ndber zu begeidhnen, 3. B. Gewdd)shaus: und Friihbeet:
fulturen, Gemiife:, Sdnittblumen:, Samen: ober Baumjdultulturen, Objt:
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bau, Landjdaftsgirinerei, Vindberei und Nus|dymiidung, Nebentulturen
landwirijdaftliher Art und ihre usbehnung): .

4. Angahl der Gebilfen und Rebhelinge: ...
5. Bon wem empfingt der Lehrling feine Anweifungen:. ...
6. Des [ehrheren Wlter: . Jahre und Glaubensbelenninis:
7. Bedingungen ber Lehritelle:
a) Grwhnfdie VorbiinAT wisdrmmetimnw i - o A NEA0S &
b) febhrgeit: ... Jahre. Wann Antritt:
Bis wann miiffen Gejudye eingehen: ...
c) 8ehrgeld aufs Jahr: ... Wann gahlbar:.
d) Wird Wohnung und Koft vom Lehrherrn in feinem eigenen Haus:
halt geftellt: ... e s
e) Wird die Wifdje foftenlos mitgewafdyen :
f) MuB der Lehrling Betten und Mibelftiice mitbringen und welde:

g) Betommt der Lehrling ein eigenes Simmer und me:mmdjt,m:t
wem deilt v Das Bimier: ot Lo S R e
h) Gonjtige Vedingungen:........

i) ®ibt der Lefrbere feinen Sebrlingen auch Fadunterrichts

k) Sft eine Fortbiloungsidule am Ort vorhanben und hat fie eine
garinectiche Sachiloffe it i 2 sl Sl e i sl U

8. Bemertungen: ... . Bt

Durd) Untergeidhnung bdiefes Fragebogens ertldve id) midh) dbamit ein-
verftanden, baf bdie Landwirtjdhaftstammer die  befdriebene Qehrftelle ge-
cigneten Qebrlingen gur engeven Wuswahl aufgibt. NAuch bin ich bereit, den
Lehrling am Shlufy der Lehrgeit einer ADb[dhlufpriifung 3u unterwerfen.

Der Ab[chlufp des Lehroertrages gefdhieht gwijchen dem Rehrling oder
deffen Bertreter und miv unmittelbar. BVon jeber hierburd) oder [onftwie er:
folgten Befepung jener Stelle verpflichte id) mich, der Landbwirt|d)aftstammer
ungejdumt Mitteilung 3u maden.

Unterfchrift:
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Nadweis und Vermittlung von Lehritellen.

Xragebogen B fiiv Lehrlinge.

1. Mtame und Stand des BVaters (Vormunds): ...
2. emof,na{t":".ﬁf_'_'_'_'_f_'_'.'.fj_'.'.'_f_'_'f.'.if_'_'.'..'.'.'.'.',ﬁ_'_'_'.'.'.ﬁ_""'.',I_'_'_'f.'.j,'_'f.f"'""‘"":"'_f.'._'_'_l_'_'.f_'_ﬁff__'f..','.'.."_f.'_'_f_'_ﬁ.'_'__"._,'_'_'f.'_'_'_'_. _________ b
3. lter bes Lehrlings: .
4. ®laubensbefenninis : '
5. ®ejundheitszuftand und forperhc[;e (Entmtdlung bes Qebhrlings:
i ﬂ}nrbt[bungbcsﬁcbﬂmgs ....................................................................................................................... |
7. S},tegcn ftir ‘bie ﬁebrﬂc[{c Beinnbere 'ﬂBuni&)c or?
a) Dertliche Lage:
b) EBetrtcbsmclie ((Bemﬁd}sl}aus= unb EDh]'thetfuIturcn ity EBuumidJuIe
— fRandfchaftsgdrinerei — (Ermcrbsguttnerct — Serrfdajtsgdrinere
— Obftbaubetrieb) : ... Rt T i e s
¢) @nru;;"ﬁsunqaje _____
e e O]
Unterfhrift :
\

~Dihenanic:Druderel, Bonn.
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Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

2.

1909.

Mafinahmen jur Forderung der Pierdegucht in der Rbeinproving. ¥

Drei BVortrige iiber die Unwendung bder Elettrizitit anj dem Lande, gehalten
bon den Herven Landrat Strahl, Jngenienr Peterjon und Profefjor Dr. Hanjen.
(Preid pro Stiick 40 Pfg. jowie 10 Pfg. fiir Porto.)

Das WVeolfereiwefen in Dianemart. Nach einer Studienveife gejchilbert von Molfereis:
snjtruttor Schwary. Mit AbLIbungen. (Preiz pro Stiid 75 Pfg. jowie 10 Pig.
fiir Porto. WVeim Bezuge von 25 Stitd werden 60 Pig. und von 50 Stiic an
nur 50 Pjg. pro Eremplar bevechuet ; Porto entjpredjend dem Gerwicht.)

1910,

Gliederung und Verteilung ded Lebritoffes fitr die -adtwidentliden Unterridyts.
furfe an ben Wanderhanghaltungsichulen. Aujgejtellt auf Veranlafjung des
Minijteriums fitv Landwivtichajt, Dominen und Forften im Aujtrage der Land-
wirtidajtsfanumer fiiv die Nbeinproving von Oefonomierat Krenz-Vonn. (Preis
pro Stiid 40 Pig. fowie 5 Pig. fir Porto.)
Unleitung zur landwirtidajtlichen Budyfiihrung, von Dr. Hagmann-Bonn, 1. Anjl,,
2. Aufl. §. 1912, Nr. 3.

1911.
Bwedmifiger Bau und Einridtung von Judptitiexftallungen.
geftidrift jur Cimveihung ded Nenbaues der Molferei-Lehr- u. BVerjuchs-Anijtalt
ber Landwirtichajtsfammer fiir die Rheinproving zu Cleve am 21, November 1911.
(Preis pro Stitd 1 M. jowie 10 Pig. fiir Porto.)
30 Wirtichaitdredymumgen von Kleinbanern und Landarbeitern. Jm Auftrag der
Landwirtjdafjtstammer fiiv bdie Rbeinproving beavbeitet vbon Dr. H. Pagmani-
Bomn.  (Preid pro Stid 1 M. foivie 10 Pig. fitr Porto.)

1912,

Ynleitung ur Budfiibrung an landliden Fortbildungsidulen, von Winterjdul-
bireftor Stuhlmann-CEleve und Dr. Hogmann-Bonn. (Preig 1 Wi jomwie 10 Pfg.
fitr Porto.)

Anleitung zur landwirtidajtliden Vudfithrung, von Dr. Hagmam-BVonn, 2. Aufl.
(Preis 1.50 . jowie 20 Pfg. fiiv Porto.)

Laudwictidiajtliche Statiftif fiir die Kreife der Rheinproving, von Dr. Hagmanns
Bonn.  (Preis 1.25 IN. jowie 10 Pig. fiir Porto.)

1913.

Beridht itber bdad Auffveten von Feindben wund Krantheiten ber Kulturpflangen
in ber Nbeinproving im Jahre 1912, bearbeitet von Profefjor Dr. Remy-Bonn
und  Profejjor Dr. g Litftner-Geijenheim a. R (Preis 1 V. {jowie 10 Pig.
fite Porto.)

1914.
Die Nontrollvereine der Rbeinproving im Jahre 1912, Veridht iibex ilre Titig-
feit, von Tierzuchtdivettor Oefonomierat Dettinger-Bonn. (Preid pro Stiid 1 Wk
jowie 10 Pfa. fiiv Porto.)

1915.

Sapungen fiiv einen fleinerenTINinbviehverfiderungsverein auj Gegenjeitigleit.
(®emdpy den Borjdriften bdes MReid)dgelehed diber bie privaten Verficherungd-
unternehmungen vom 12. Mai 1901 und des Reidh3gefepes iiber den Verfiderungs«
vertrag bom 30. Mai 1908.) (Preid dad Stitd 25 Pfg. und 5 Pfg. fiir Porto.)
12 Wortrdge ded RKriegd-Lehrgangesd fiiv DHaushaltungslehrerinnen, BVoltsichuls
fehrevinnen, Haudfrauen und erwadjene Tochter aud Stadt und Land, veranftaltet
pon der Lanbdbwirtidaftsfammer fiiv bdie Rbeinproving, vom 22.—24. Februar
1915 zu Bonn. (Preis 60 Pig., jowie 10 Pig. Porto, bei 2—3 Stiid 20 Pfg.
Porto, beim Bezuge von 20 wud mehr Stiid betrigt der Preid 50 Pfg., von 100 und
mehr Stiid 45 Pg., von 200 und mehr Stiict 40 Pig. neben bem entiprechenden Porto.)




1016.

10 Bortvige des Mbeinifhen Landfraruentages, veranitaltet von der Sandwivts
jaftatammer file die Mbeinproving am 12., 13, wnd 14 Mary 1916 au Bonn.
(Preiz 1 M. bas Gtiik, bei Vejug von 20 Stiid je 0O Rig., 60 Stiid je
80 Pfg., 100 Stitd je 70 Pig., 200 und mehr Stiid je 60 Prg. einjdilieRlid)
SBorto.)

Gin Wusblid anf bie Lage des rheiniiden Sartoffelbaues und bdie Weittel ju feiner
pebung. Bon Th. Henmy-Boun. (Preis HO Pfg. dad Stiid, bei Vezug von 20 Stiict
ie 45 ‘Pig., 50 Stiid je 40 Pfg., 100 Stitd und mebr e 35 Pig. einjchl. Porto.)
Boridit iiber dad Uujtveteir von Feinben und Sranfheiten der Kulturpilangen i
ber Mheinproving im Jahre 1915, bearbeitet von ben Leitern ber Dauptianmel
jtellen ber Drganijation zur Vefamphung bex Rilangenfrantheiten Dr. Sdhafjuit
ity Dr. Vo 31t Vo und Profefjor Dr. Liijtner ju Geifenheim a. Rh. (Preis 1 .
foroie 10 Pig. fiir PBorto.)

1917.

Weitimmungen iiber die Einfithrung einer Pritjung der Gdvtuereilehrlinge m der
Roeinproving (Preiz 26 Pig. bas Stiid und 5 *Pig. flir SPBorto.)

®ie Beridhte itber die Tdtigfeit der Kontrollvereine in der Rbeinproving geben jue
viidd bis zum Jahre 1904, die Veridhte iiber das uftreten von Pilangenfrantheiten in ber
Roeinproving big yum Jabre 1909. Sdmtliche Jahrgiinge find nod) voreitig und zum
Preife von 1 9. nebjt 10 Pig. Porto ju begiehen.

Wei 1904 Nr. 4, 1906 Nr. 1, 1907 Nr. 2 und 1016 Nv. 1 tritt bei Vejug von
minbejtens - 256 Stiick eine Preisermifigung von H Big. pro Stitd ein. Die bei 1915
Ne 2 und 1916 Ne. 2 vorgefehenen Preisermifigungen treten auch bei Bezug einer ents
fprechenven Anzahl beider Verdfjentlichungen ein.
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