Zeittafel Sommersemester Wintersemester
2009 2009/2010

Semesterbeginn: 01. April 2009 01. Oktober 2009

Semesterschluss: 30. September 2009 31. Mérz 2010

Beginn der Vorlesungen: 14. April 2009 12. Oktober 2009

Letzter Vorlesungstag: 24. Juli 2009 05. Februar 2010

Die Vorlesungen fallen aus:  01. Mai 2009 (Maifeiertag) 23. Dezember 2009 bis
21. Mai 2009 06. Januar 2010

(Christi Himmelfahrt)

01. Juni 2009 (Pfingstmontag)
11. Juni 2009

(Fronleichnam)

(Weihnachtsferien)
15. Februar (Rosenmontag)

Bewerbungsfrist:
fiir alle Facher mit &rtlichen
Zulassungsbeschrankungen
(1. Fachsemester®)

fir héhere Fachsemester
aller zulassungsbeschrankten
Facher

- Ausschlussfrist —

Antrag auf Zulassung zur
Zugangspriifung
— Ausschlussfrist -

Antragsfrist fiir
zulassungsfreie Facher:

Die Einschreibunterlagen

sind in der vom Studierenden-
sekretariat jeweils mitgeteilten
Frist zurlickzusenden

Bewerbungsfrist fiir
auslandische Studienbe-
werberinnen/Studienbewerber:
in den Féachern mit Zulassungs-
beschrinkung

Riickmeldefrist:
einheitlich fur alle Facher
- Ausschlussfrist —

Antrége auf Beurlaubung
- Ausschlussfrist -

Exmatrikulation:
Studienplatztausch:

bis 15. Januar 2009

bis 15. Mérz 2009

01. Februar bis 09. April 2009

bis 15. Januar 2009

15. Januar bis 15. Febr. 2009

bis 30. September 2009

01. Februar bis 09. April 2009
01. Februar bis 17. April 2009

Weitere Angaben finden Sie unter
JInformationen tiber das Studium an der Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf*

bis 15. Juli 2009

bis 15. September 2009

31. Januar 2009

01. Juli bis 09. Oktober 2009

bis 15. Juli 2008

15. Juni bis 15. Juli 2009

bis 31. Mérz 2010

01. Juli bis 09. Oktober 2009
01. Juli bis 16. Oktober 2009

*) Zeitplan des Zulassungsverfahrens und Auswahlgrenzen siehe www.uni-duesseldorf.de/home/
Studium/Studierendensekretariat/seite13.htm



Wollen Sie Thren Chef
in der Presse sehen?

Oder mit ihm an einem
Tisch sitzen?

Die Antwaort diirfte eindeutig sein. Vor allem bei Deloitte.
Denn uns geht es in erster Linie darum, Menschen und ihre
Fahigkeiten zusammenzubringen. Und zwar (ber alle Hier-
archiestufen hinweg. Daflir haben wir eine ganz einfache,
aber umso wirkungsvollere L&sung gefunden: Teams.

Teams, die oft sogar interdisziplinar zusammengesetzt sind.
Das heiBt, es kommen Wirtschaftsprifer, Steuerexperten,
Corporate Finance-Berater und Unternehmensberater fir
bestimmte Aufgaben zusammen. Das garantiert, dass man
grundsatzlich alles im Blick hat. Jede Disziplin und die Aus-
wirkungen eines Lésungsansatzes darauf. So kommen wir
schnell auf den Punkt und zu Lésungen, die demn Kunden
einen langfristigen Mehrwert bringen. Und den Mitarbei-
tern standig den Blick Gber den Tellerrand garantieren. Da-
bei lernen permanent alle von allen. Oft auch Vorgesetzte
von ihren Mitarbeitern.

Wenn Sie mehr Gber uns und lhre Karrieremdglichkeiten
bei Deloitte wissen méchten, finden Sie die wichtigsten
Infos auf unserer Website: www.deloitte.com/careers

Und wann kommen Sie auf den Punkt?

Deloitte.

Wirtschaftspriifung.Steuerberatung.Consulting.Corporate Finance.

Delaitte bezieht sich auf Deloitte Touche Tohmatsu, einen Verein schweizerischen Rechts, und/oder sein Netzwerk
von Mitgliedsunternehmen. Jedes dieser Mitgliedsunternehmen ist rechtlich selbststandig und unabhéngig. Eine

detaillierte Beschreibung der rechtlichen Struktur von Deloitte Touche Tohmatsu und seiner Mitgliedsunternehmen 3
finden Sie auf www deloitte.com/de/UeberUns. © 2008 Deloitte & Touche GmbH Wirtschaftsprifungsgeselischaft -
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