Zeittafel Sommersemester Wintersemester
2007 2007/2008
Semesterbeginn: 01. April 2007 01. Oktober 2007
Semesterschluss: 30. September 2007 31. Méarz 2008
Beginn der Vorlesungen: 02. April 2007 15. Oktober 2007
Letzter Vorlesungstag: 13. Juli 2007 08. Februar 2008

Die Vorlesungen fallen aus:

06, April 2007 (Karfreitag)

09. April 2007 (Ostermontag)
01. Mai 2007 (Maifeiertag)
17. Mai 2007

(Christi Himmelfahrt)

28. Mai 2007 (Pfingstmontag)
07. Juni 2007 (Fronleichnam)

01. November 2007
(Allerheiligen)

24, Dezember 2007 bis
04. Januar 2008
(Weihnachtsferien)

04. Februar 2008
(Rosenmontag)

Bewerbungsfrist:
fiir alle Facher mit &rtlichen
Zulassungsbeschrankungen
(1. Fachsemester®)

fir héhere Fachsemester
aller zulassungsbeschrankten
Facher

— Ausschlussfrist —

Antrag auf Zulassung zur
Zugangspriifung

— Ausschlussfrist —

Antragsfrist fiir
zulassungsfreie Facher:

Die Einschreibunterlagen

sind in der vom Studierenden-
sekretariat jeweils mitgeteilten
Frist zurickzusenden

Bewerbungsfrist fiir
auslandische Studienbe-
werberinnen/Studienbewerber:
in den Fachern mit Zulassungs-
beschrankung

Riickmeldefrist:
einheitlich fir alle Facher
— Ausschlussfrist -

Antrige auf Beurlaubung
— Ausschlussfrist -

Exmatrikulation:
Studienplatztausch:

bis 15. Januar 2007

bis 15. Méarz 2007

01. Februar bis 30. Mérz 2007

bis 15. Januar 2007

01. Februar bis 15. Mérz 2007

bis 30. September 2007

01. Februar bis 30. Mérz 2007
01. Februar bis 05. April 2007

Weitere Angaben finden Sie unter 3 . ) . L
LInformationen Uber das Studium an der Heinrich-Heine-Universitdt Disseldorf*

bis 15, Juli 2007

bis 15. September 2007

31. Januar 2007

01. Juli bis 12. Oktober 2007

bis 15. Juli 2007

01. Juli bis 31. August 2007

bis 31. Marz 2008

01. Juli bis 12. Oktober 2007
01. Juli bis 19. Oktober 2007

*) Zeitplan des Zulassungsverfahrens und Auswahlgrenzen siehe www.uni-duesseldorf.de/home/
Studium/Studierendensekretariat/seite13.htm



Wollen Sie nur von A nach B?

Oder das ganze
Alphabet kennen lernen?

Haben Sie schon einmal festgestellt, dass die Lebenslaufe
vieler Fihrungspersonlichkeiten alles andere als geradlinig
verlaufen sind? Bei Deloitte kommt das auch ofter vor.
Beispielsweise kann bei uns aus einem Wirtschaftsprifer
durchaus ein erfolgreicher Consultant werden. Denn in den
interdisziplinaren Teams, die wir fur unsere Kunden bilden,
haben alle immer wieder die Maglichkeit, einen Blick tber
den Tellerrand zu werfen. Das hat viele Pluspunkte: Jeder
lernt von jedem und einige finden dabei sogar in einem
ganz anderen Metier ihre wirkliche Passion. Und das Beste
daran: Man kann dann auch in diesen Bereich wechseln
und dort Karriere machen.

Denn als eine der fihrenden Prifungs- und Beratungsgesell-
schaften lassen wir unseren Mitarbeitern gerne alle Tlren
offen. Davon profitieren auch unsere Kunden. Von Mitarbei-
tern, die geradeaus denken kénnen. Aber auch um die Ecke.

Wenn Sie mehr Gber uns und Ihre Karriereméglichkeiten
bei Deloitte wissen méchten, finden Sie die wichtigsten
Infas auf unserer Website: www.deloitte.com/careers

Und wann kommen Sie auf den Punkt?

Deloitte.

Wirtschaftspriifung. Steuerberatung.Cont

€ 2006 Deloitte & Touche GmbH
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