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DAS WICHTIGSTE KAPITAL,
DAS EIN UNTERNEHMEN HEUTE
HABEN MUSS,

FINDET MAN IN KEINER BILANZ.

mm ist das Wissen, das in den Kopfen der
Mitarbeiter steckt. Und weil dieses Wissen fiir
Unternehmen wichtig ist, vermehren sie esauch.
Auch wir tun das: Mit Seminaren, Schulungs-
kursen und Ausbildungsbeihilfen.

So kdnnen unsere Mitarbeiter mehr leisten.
Und wir konnen als Unternehmen mehr leisten.

Aber wir meinen, ein Unternehmen hat
auch fur jene Ausbildung Mitverantwortung zu
tragen, die sich nicht prompt in Zahlen nieder-
schlagt:

Fiir die Bildung seiner Mitarbeiter.

Nun konnte man sagen, das kostet viel
und bringt nichts ein.

Denn wir haben zwar etwas davon, aus
einer Sekretarin eine Fremdsprachen-Sekretarin
zu machen.

Aber wirhabennichtsdavon, wenn wirihr
die Teilnahme an einem Kursus fiir Freizeitge-
staltung ermoglichen.

Wir haben zwar etwas davon, wenn wir
jemand zum Betriebswirt ausbilden. Aber wir
haben nichts davon, wenn wir ihn zum perfekten
Heimwerker machen. Oder ihm Filme aus Ober-
hausen zeigen. Oder ihn gratis einen von 47 an-
deren Kursen besuchen lassen, die jeder bei uns
belegenkann.(3876 nahmen 1972 anunseren Fort-
und Weiterbildungsveranstaltungen teil.)

Von all dem haben wir nichts, was sich in
Zahlen ausdriicken laBt.

Und trotzdem haben wir sehr viel davon:
Mitarbeiter, die denkende Menschen sind.

Wir wollen Fortschritt, der verniinftig ist.
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