
Zeittafel Sommersemester
2006

Wintersemester
2006/2007

Semesterbeginn:
Semesterschluß:
Beginn der Vorlesungen:
Letzter Vorlesungstag:
Die Vorlesungen fallen aus:

01. April 2006
30. September 2006
03. April 2006
14. Juli 2006
14. April 2006 (Karfreitag)
17. April 2006 (Ostermontag)
01. Mai 2006 (Maifeiertag)
25. Mai 2006
(W(Christi Himmelfahrt)
05. Juni (Pfingstmontag)
15. Juni (Fronleichnam)

01. Oktober 2006
31. März 2007
16. Oktober 2006
09 Februar 2007
01. November 2006
(Allerheiligen)
23, Dezember 2006 bis
07. Januar 2007
(Weihnachtsferien)

D

Bewerbungsfrist:
für alle Fächer mit örtlichen
Zulassungsbeschränkungen
(1. Fachsemester)

für höhere Fachsemester
aller zulassungsbeschränkten
Fächer
- Ausschlußfrist -

Antrag auf Zulassung zur
Zugangsprüfung
- Ausschlussfrist -

bis 15. Januar 2006

bis 15. März 2006

bis 15. Juli 2006

bis 15. September 2006

31.Januar 2006

Antragsfrist für
zulassungsfreie Fächer:
Die Einschreibunterlagen
sind in der vom Studierenden¬
sekretariat jeweils mitgeteilten
Frist zurückzusenden

01. Februar bis 31. März 2006 01. Juli bis 13. Oktober 2006

Bewerbungsfrist für
ausländische Studienbe¬
werberinnen/Studienbewerber:
in den Fächern mit Zulassungs¬
beschränkung

Rückmeldefrist:
einheitlich für alle Fächer
- Ausschlußfrist -

Exmatrikulation:
Studienplatztausch:

bis 15. Januar 2006 bis 15. Juli 2006

01. Februar bis 15. März 2006 01. Juli bis 31. August 2006

01. Februar bis 31. März 2006 01. Juli bis 13. Oktober 2006
01. Februar bis 07. April 2006 01. Juli bis 20. Oktober 2006

Weitere Angaben finden Sie unter
„Informationen über das Studium an der Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf"



m
%svA j^ Wir erweitern Ihren Horizont,

wenn Sie bei uns unterschreiben.

PricewaterhouseCoopers ist eine der führenden Prüfungs- und Beratungsgesellschaften mit 8.200
Mitarbeitern und 28 Standorten deutschlandweit und mit dem größten globalen Netzwerk für die
Bereiche Assurance, Tax, Advisory. Wir suchen:

Die Aufgaben, die Ihren Horizont erweitern.
• Prüfung und prüfungsnahe Beratung von nationalen und internationalen Industrie-, Handels- und

Dienstleistungsunternehmen
• Breites Aufgabenspektrum im Team, z.B. handelsrechtliche Einzel- und Konzernabschlüsse sowie

Jahresabschlüsse nach internationalen Bilanzierungsstandards, Überleitungsprojekte von HGB auf
internationale Rechnungslegungsvorschriften

• Sonderprüfungen sowie gutachterliche und beratende Tätigkeiten
• Anwendung unseres risikoorientierten Prüfungsansatzes, unterstützt durch modernste EDV-Tools
• Karriereentwicklung durch intensives praxisbezogenes Coaching sowie ein umfassendes Schulungs¬

programm
• Förderung Ihres Steuerberater- und Wirtschaftsprüferexamens
• Standorte): Düsseldorf, Essen, Köln, Siegen, Recklinghausen

UclS r rOTll, das Ihre Karriere beschleunigt.

• Überdurchschnittlicher Hochschulabschluss der Betriebswirtschaftslehre an einer Universität
• Durch entsprechende Fächerkombination vertiefte theoretische Kenntnisse im Bereich Prüfungs¬

wesen, Rechnungswesen und Steuern
• Idealerweise ergänzt durch einschlägige Praktika und/oder eine betriebliche Ausbildung in der

Industrie/Bank
• Ausgeprägte analytische Fähigkeiten, Teamfähigkeit, sicheres Auftreten, Flexibilität, Eigeninitiative

und Selbstständigkeit
• Gute - durch ein Studium oder Praktikum im Ausland - vertiefte Englischkenntnisse, sicher im

Umgang mit dem PC

Der Kontakt, der Sie nach oben bringt.
Kirsten Wagner (Düsseldorf, Köln und Siegen), Tel. (0211)981-2888
Monika Spichal (Essen und Recklinghausen), Tel. (0201)438-1502
Kennziffer: A-2755/8823

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

PricewaterhouseCoopers, Personalmarketing & Recruiting
Marie-Curie-StraSe 24-28, 60439 Frankfurt am Main.

www.pwc-career.ae c£WaTerhouse(cdpersl
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