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So vielfältig wie der Konzern sind bei
uns auch die Einstiegsmöglichkeiten

... alsTrainee in unserem 18-monatigen Entwick¬
lungsprogramm für Nachwuchskräfte (Start: Juli
2002). Sie lernen den Rheinmetall-Konzern durch
Projektarbeit intensiv kennen und können sich
auf die berufliche Zukunft als Führungskraft
systematisch vorbereiten. Kaufleute und Ingeni¬
eure mit überzeugendem Leistungsbild starten
konzernübergreifend und übernehmen von
Anfang an eigene Projektverantwortung.
Eine weitere Herausforderung ist der sechsmona¬
tige Einsatz in einer unserer Auslandsgesellschaf¬
ten. Begleitet werden Sie durch weiterführende
Managementtrainings.

... als Direkteinsteiger bei einer unserer Konzern-
Gesellschaften legen Sie den Grundstein für eine
erfolgreiche Karriere. Sie können Ihr Wissen
sofort in dem von Ihnen gewählten Zielbereich
umsetzen. Die Einarbeitung erfolgt dabei konkret
„on-the-job". Für Ihre persönliche Weiterentwick¬
lung bietet Ihnen der Rheinmetall-Konzern vielfäl¬
tige Gestaltungsmöglichkeiten, die individuell mit
Ihren Wünschen und Kompetenzen abgestimmt
werden.

RHEINMETALL

Die Rheinmetalt AG ist die
Managementholding der
Rheinmetall-Gruppe. Als
börsennotierte Gesellschaft
übt sie die Konzernleitung
aus und führt ihre Unterneh¬
mensbereiche Automotive,
Electronics und Defence.

Die Rheinmetall-Gruppe
beschäftigt weltweit ca. 29.000
Mitarbeiter bei einem Jahres¬
umsatz von rund 4,6 Mrd Euro.

Rheinmetall:
Ein Technologie-Konzern
für Automotive,
Electronics und Defence

... als Diplomand haben Sie die Gelegenheit, Ihre
Wünsche und Ziele hinsichtlich einer Diplomar¬
beit praxisorientiert umzusetzen und etwas Neu¬
es, Wegweisendes zum Inhalt ihrer wissenschaft¬
lichen Arbeit zu machen.

... oder als Praktikant sammeln Sie bei uns Erfah¬
rungen in unterschiedlichen Branchen und Funk¬
tionsbereichen. Vielleicht lernen Sie dabei sogar
Ihren zukünftigen Arbeitgeber kennen.

Ergreifen Sie die Initiative und schicken uns Ihre
Bewerbungsunterlagen - oder rufen Sie uns an.

Rheinmetall AG
Zentralbereich Personal, VPE-i,
z. Hd. Frau Petra Bernards
Rheinmetall Allee 1,40476 Düsseldorf
www.rheinmetall.com



Dreifach zu Ihren Diensten:

Universitäts-

m

ti ■"""•■'■"' ■"..rjt

f UL:|aiLJ 4
•*rK : ii .......W—f—f—f^ "" JL 'Ifc^ü^lhlh-initofe I? 1

SO buchhandiung
Nähe Mensa ® 34 61 61

► Alle Bücher für Ihr Studium
► Studenten-Bücherkonten

ab DM lO,- monatlich

Buchhaus
Friedrichstraße

Unsere Erweiterung bis
zur Talstraße:

► Mehr Raum für 400.000 Bücher,
Neue Medien, Sonderangebote,

Antiquariat
► Cafeteria, Internet-Cafe,

Blick ins Grüne
► Viele neue Leseplätze

► Mehr Parkflächen (Talstr.)
► Mo-Fr 9.30-20, Sa 9.30-16

(Advent -18)
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buchsv.de
► Online-Datenbanken

mit 2,6Mio.Titeln
► Lieferung schnell und porto¬

frei, gegen Rechnung
► Beschaffung weltweit

STERN-VERLAG
JANSSEN & CO
BUCHHAUS ANTIQUARIAT

FRIEDRICHSTRASSE 24-26 40001 DÜSSELDORF T (0211) 3881-0 FAX (0211) 3881-200
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