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lhre Chance bei Henkael

Ihr weltweites Betatigungsfeld sind
die Markte, die Technologie und die
Forschung fur mehr als 8000 Produkte.

Bei unseren zuklnftigen Fihrungs-
kraften setzen wir auf fundierte theore-
tische Kenntnisse, auf Phantasie, Mut
und Ideen. Allerdings wissen wir, damit
allein ist es nicht getan.

Henkel hat ein Programm, das die
Basis fur den personlichen Berufserfolg
bietet: Eine systematische Ausbildung,
die lhnen die leistungsorientierte Ent-
wicklung zur Fuhrungskraft ermé&glicht.

Erstens: die Praxis trainieren,
training on the job. Der Hochschul-
absolvent lernt, Theorie und Praxis zu

verbinden - durch systematische Einar-
beitung und Ubernahme von Teilverant-
wortung in den fir ihn interessanten
Organisationseinheiten unseres Unter-
nehmens.

Zweitens: Kenntnisse und Fahig-
keiten erweitern, job-rotation. Nach dem
Einstieg in die Teilverantwortung geht es
um die Verbreiterung und Vertiefung von
Wissen und Kénnen, um spéter leitende
Tatigkeiten vollverantwortlich iberneh-
men zu kénnen.

Unsere Erfahrung und Ihre Kennt-
nisse; eine Chance, die wir gemeinsam
nutzen sollten.

Bitte schreiben Sie uns. Wir infor-
mieren Sie,

Henkel Kommanditgesellschaft auf Aktien
Sekretariat der Personalleitung, Postfach 1100, 4000 Disseldorf 1
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