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Fithrungskrafte

DerWeg in dieVerantwortung
_ fuhrtbei Henkel
iiber eine gezielte Ausbildung.

Nur die Verbindung von Theaorie, nahme von Teilverantwortung in den
Praxis und systematischen Ausbildungs- flr ihn interessanten Organisationsein-
maBnahmen erméglicht die optimale heiten unseres Unternehmens.

Entwicklung zur modernen Flhrungskraft.
Henkel hat ein Programm, das eine

Basis fOr den persénlichen Berufserfolg
bieten kann.

Stufe 2: Kenntnisse und Fahigkeiten
erweitern. Job-rotation.

Nach dem Einstieg in die Teilverant-
wortung geht es um die Verbreiterung
Stufe 1: die Praxis trainieren. Training  und Vertiefung von Wissen und Kénnen,

on the job. um spéater leitende Tatigkeiten voll-
Der Hochschulabsolvent lernt Theorie  verantwortlich Gbernehmen zu kénnen.

und Praxis zu verbinden - durch Bitte schreiben Sie uns kurz.

systematische Einarbeitung und Uber- Wir informieren Sie dann ausfihrlich.

Can

Henkel Kommanditgesellschaft auf Aktien
Sekretariat der Personalleitung, Postfach 1100, 4000 Dusseldorf 1
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