as Rl -

Busquayesn iedpim 19
TT Id-J@NBUBDY -PRILCY “ A8 LOPIBSSOQ IPEIS J8P UIBIBASIYEYIBA 09
8 NS-809Y- 1D ‘SNEH-|QA 65
BE "nsuonseg ousbsbunyesiapn 79
97T 45 Jeuuewyay || wniuezsBunBnua gg
TET-£21 nsbegquayn ‘| wniuezsBunBnpses £g
§ BEdeqgesn YeylolqIasigNseAun g5
0T “Bseue0 weyuyomiesday3 ‘A3 gy
BOT NS-8308Y- 48D "WIBYUYOMUBIUBPNIS ‘AT [t
g4 nssnyusadoy ,a e usBoqueBay” WIBYUYOMUBIUBERIS SBIEUOIEUISIU| f
HSYIRQIEND Y IIS1L|ING ‘BULIBYUYOMUBILUBPMIS GE
8 “Ns||edWwnis ‘SWIBYUOMUBIUBPNIS pun Esudy
‘(visw) anyassneusjuapnis Jauawa By A e yemuajuepnis ¢g
1z nspue] eyosiBieg ‘sneyueyuesysepue] seyasineyy 7
0T Bamuye] ‘(DY SUBLIBIS JAP BSNEH WI) WNIUSZUSYISY §Z
28 15 1abingsing ‘(wisyuyomuaiuapnis Jiw) spuiswaBinyssysoy yiey sz
SS/EG NSHIING 8| ‘Bunydsiojasoyiig pun ausiBAyLnT Jny Innsu)
BusiBAY Jny INISU|
UIZIPALISHAGIY J0y, INNSU] 2T
8 "NSSNIDUGEY JRUSIBAIUN JOP SNBYGISED TZ
94 ISBIUM |WIBYUYOAR ML) WNNUSIUSIUBPNIS AT T
g9 dweysuuey wyny InsuisBunyssiod-sajeqeiq Z1
6 -isualiea)sia ] INNSUISNEYUENURIY SByosInaq 1T
£1 nsuapauy Jwesbunynid seysieyosuBssIgL
* '[90jval BunsapigysBunpigsny sng Bunpmgy ot
G NISUBIOOWY "JAOPIBSSNQ 1BMSIGAIUN (G
£ AYENS 18))Ig 'UBIIBUOLRYY JOYISILIBYY J8leBY] g
§ IBMUB}SING BINYISYIOYSH|OA MW SNBYUBIPNIS G
] Muﬂ_n.wnnn.m_ ‘Bj|EYISUnY IPRIS G
6L 11s4940Fg ‘wnesny saysilysyssabipels 1g
6E 29|y Jauiieg ‘uslaiayINgipels 0g
T 29RA519) 84513 ‘SIWBPEYEISUNY BYDI|IERIS Bt
£ “usiqoder joyeber gojyes Ly
T nsyde|g '[sney sauepy pun segos) sneyedsneyos gy
zie|dsys ‘snuequwe 1S G
¥ J0yuaiY3 |EES-UUBWNYIS-HEqOY EY
0T T JISJ8U2SI4 WNLOJBAIBSUO Y -UUBLUNYIS-Leqoy -
QT NSUBWIE ‘UBLJBYISUBSSIAN 1BD BILIBPEYY JISBA-UISIUIBYY T
0T 88|y Jeulpeg "es.i0g SYISIRHSEM-YISIUBYY O
T @9||p18pag ‘o||eyusyy 6
€ @ajevaipoal uepispdsburumbey g
z nediNIe "SNBYIRY £§
g nejdsuabinr wnipiseadiatijog ag
 0PRNS|INYIG (Wnasny-sualiay) aposjessap sieled £F
61 15 1eBulioa ‘AMHN Bunyssiog pun yeyosuessipn 1) wnumsiuw T¢
Z NISPIoJRH ‘AHN SApUBT sap Juapisgadialsiviy OF
T #PRASSNEYSPURIS ‘US| BISEAN-UIBYIpION uoA Beypuey gz
£ agensyonignan ‘wyouabpue (7
1 @9))y Jeul18g "JUEQIEUSTSIPUERT §F
08 #gei5-61085-7ul14 '9)|91SPIQIPELS PUN -58pUBT BT
Z JOYUSIYT “YRYISLIA PUN |0, WNBSNUISEPURT] £T
§ JOYUBIYF 'WNBSNUISUNY OF
0 "NSIQOJEN ' UBISEY|BN " UlBiBAIBSUNY 6T
Bt 415 JBBUINIOA ‘MUN WnUBisuIWSNYNY BT
1 egeas Japopassng ‘aBlaqiaypusBnr £ 1
0T aajly J8UINeE JIAWIIENS|ODUEH PUn -B8LISNPU| BT
G ZiR|deqqeI) INMISU|-BUIBH-YouuBH GT
T ageiisjoyseber ‘wnasnweyson g1
L7 NSWwyalg ‘uoIpeIssiy g
BE "115-191420g-SURH "PURISIONSBPUNE - PUNGSHBYISHIBMBED JIBYIsSING] g
BQT 08||y-aulay-yduulay ‘ulayy we sedQ ayasineq
¥9107 peqieiy eneissbunjoysy g
T "I1g-18qaoy-2)ud JWESBqlY §
£1 pgenswyesg ‘wnuenby 4
v agensuaynw yauebsiwy g
£ JoyuaIy3 ‘BuniapioisLBYISLIA PUn JYayIaauapwaId Ing Wy Z
0f duWeNaUUaH W 4Ny ‘UBSAMEIBYPUNSED) SBLYDIJUSHO 1IN} BIWBPEYY T
hespenbuejd wr abeq = 7 eyedsg Jespenbuey = T 8yeds)

Ll e B I <N T s B = e )

N mom

o0 o 0N

WNW W 0o MWD W0 NSNS DWW WD W NN D S S WD N WD W WD 00 S

J81s1684SUOHELLLIOJU| L 8RIUYDSSNBUALIEYIPRIS

dH0Q73SSNA LAVLISLIdNVHS3IANVY




1]
L 4

E.

s
b -

s
g\

Oberkasseler Hoa

5 SudstT Klein S Tpo o

B[ Shwaneny' 5

A
e D

DAS WICHTIGSTE KAPITAL,
DAS EIN UNTERNEHMEN HEUTE
HABEN MUSS,

FINDET MANIN KEINER BILANZ.

Es ist das Wissen, das in den Kopfen der
Mitarbeiter steckt. Und weil dieses Wissen fiir
Unternehmen wichtig ist, vermehren sie es auch.
Auch wir tun das: Mit Seminaren, Schulungs-
kursen und Ausbildungsbeihilfen,

So konnen unsere Mitarbeiter mehrleisten.
Und wir konnen als Unternehmen mehr leisten.

Aber wir meinen, ein Unternchmen hat
auch fiir jene Ausbildung Mitverantwortung zu
tragen, die sich nieht prompt in Zahlen nieder-
schligt:

Fiir die Bildung seiner Mitarbeiter.

Nun konnte man sagen, das kostet viel
und bringt nichts ein.

Denn wir haben zwar etwas davon, aus
einer Sekretirin eine Fremdsprachen-Sekretérin
zit machen.

Aber wir haben nichts davon, wenn wirihr
die Teilnahme an einem Kursus fiir Freizeitge-
staltung ermoglichen.

Wir haben zwar etwas davon, wenn wir
jemand zum Betriebswirt ausbilden. Aber wir
haben nichts davon, wenn wir ihn zum perfekten
Heimwerker machen. Oder ihm Filme aus Ober-
hausen zeigen. Oder ihn gratis einen von 47 an-
deren Kursen besuchen lassen, die jeder bel uns
belegenkann. (3876nahmen 1972 anunseren Fort-
und Weiterbildungsveranstaltungen teil.)

Von all dem haben wir nichts, was sich in
Zahlen ausdricken laBt.

Und trotzdem haben wir sehr viel davon:
Mitarbeiter, die denkende Menschen sind.,

Wir wollen Fortschritt, der verniinftig ist.



	[Seite]
	[Seite]

