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Praktikum/Praxissemester
Tätigkeit: Messe- und Kongreßorganisation

• Selbständige Bearbeitung von Teilbereichen
• Planung, konzeptionelle Arbeiten, Betreuung der Aussteller,

Pressearbeit, Korrespondenz, Telefonmarketing etc.
• Einsatz vor Ort.

Kontakt:
MCO

Marketing • Communication • Organisation
GmbH

Frau Gabriele Haase
Elisabethstr. 14
40217 Düsseldorf
Tel. 02 11/38 60 00
Fax 02 11/3 86 00 60

• Marketing + Vertriebsberatung
• Messen/Kongresse
• Direktwerbung
• Special-Events
• Pressekonferenzen

e-mail: g.haase@mco-online.com

Bitte senden Sie uns Ihre Kurzbewerbung mit Lichtbild zu.

Hosts/Hostessen & Promoter/innen
Tätigkeit: • Interessante Einsätze als Service- oder Infokraft, Promoter/in,

Productpresenter/in, Moderator/in oder Dolmetscher/in auf
bundesweiten Messen, Kongressen, Events und Promotions

Ihr Profil: • kontaktfreudig, kommunikativ, sympathisch, gerne mehrsprachig

M^ltÄ Marketing Services GmbH
Kontakt:

Akademiestr. 7, 40213 Düsseldorf
Tel. 02 11/82 89 81-0
Fax 02 11/88 000 66
e-mail: pts@pts-services.com

Wir freuen uns auf Ihre Kurzbewerbung mit Lichtbild.
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Wieviel

Warum kann Cognis für
jeden, der etwas kann und
vorwärts kommen will, ein
Unternehmen wie kein an¬
deres sein? Nun, Cognis bie¬
tet die Mischung von Inno¬
vationsklima und Globalität,
die einzigartig ist! Cognis ist
mit über 9.000 Mitarbeitern
und 3,2 Milliarden Euro Um¬
satz weltweit neuer Global
Player. Der Spezialist für
innovative Lösungen in An¬
wendungsbereichen wie z. B.
Kosmetik, Wasch- und Reini¬
gungsmittel oder in weite¬
ren industriellen Märkten
wie Gesundheit, Ernährung,
Farben, Lacke,Textilien und
Kunststoffe.

Grundlage dafür sind 70
Jahre Chemie-Kompetenz
von Henkel, denn Cognis ist
als neues, eigenständiges
Unternehmen daraus her¬
vorgegangen. Unser wich¬
tigstes Kapital ist jedoch auf
keinem Konto.
Es sind die Menschen. Dafür
bieten wir eine Unterneh¬
menskultur, die z.B. durch
transparente Geschäftspro¬
zesse, überdurchschnittliche
Entfaltungschancen,
Entscheidungsfreudigkeit,
Kreativität geprägt ist - wir
nennen das alles „Good
Chemistry" oder„Erfolg auf
Gegenseitigkeit"! Wie war's?

Chancen bei dem neuen
Global Player: Wer im Beruf
so richtig durchstarten will,
bitte schön! Bei Cognis kann
man kräftig Gas geben und
seiner Karriere von Anfang
an den notwendigen Schub
verleihen. Konkret: Man
übernimmt Verantwortung
und hat zudem die Chance,
auch auf der internationalen
Bühne mitzuspielen. Selbst¬
verständlich erfordert das
ganze Power, aber dafür bie¬
ten sich Ihnen alle Möglich¬
keiten eines dynamischen
Unternehmens auf dem
Weltmarkt. Dass wir Ihnen

wollen Sit
eine Menge zu bieten
haben, wissen Sie jetzt. Dafür
erwarten wir auch einiges
von Ihnen. Zum Beispiel
hohe fachliche Qualitäten.
Aber das zählt noch nicht
allein. Noch wichtiger ist die
ganze Persönlichkeit. Enga¬
gement, Teamgeist und der
Mut, neue Wege zu gehen -
das sind die Eigenschaften,
die bei uns groß geschrie¬
ben werden. Bei Ihnen auch?
Dann freuen wir uns auf Sie!

Unter www.cognls.com
erfahren Sie noch mehr über
„die Menschen bei Cognis';

ms
we know how
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